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Pour un marché 
du travail plus juste

Le maintien d’un fort chômage 

structurel et la dégradation de la 

qualité de l’emploi sur les trente 

dernières années se sont accom-

pagnés de changements profonds, 

notamment :

• la marginalisation de millions 

d’hommes et de femmes durable-

ment exclus de l’emploi ;

• une hausse des « formes particu-

lières d’emploi » : contrats à durée 

déterminée, contrats saisonniers, 

intérim, stages et contrats aidés ;

• un développement du temps 

partiel non choisi ;

• une diminution du taux d’activi-

té chez les moins de 25 et chez les 

50 ans et plus.

Les contrats précaires se générali-

sent chez les jeunes. Ils représen-

tent plus de la moitié des emplois 

des jeunes salariés. Ce taux a dou-

blé en 30 ans. En moyenne an-

nuelle, en 2010, parmi ces jeunes 

en situation de précarité, 5 %  

sont des hommes et 11,5 % sont 

des femmes. Selon l’enquête Em-

ploi, en 2008, 17,6% des salariés 

des secteurs privé ou public dé-

clarent travailler à temps partiel. 

La part des femmes est de l’ordre 

de 82%. Il est majoritairement 

subi. Quant au chômage des plus 

de 50 ans, on ne peut se satis-

faire d’un taux d’emploi des 55-

64 ans largement en-dessous de 

la moyenne européenne.

L’emploi est très concentré sur la 

tranche des 25-54 ans. C’est l’une 

des raisons principales des diffi-

cultés pour les jeunes au chômage 

à entrer sur le marché du travail 

et celles des chômeurs âgés à se 

reclasser. 
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Autre caractéristique : plus de  

5 millions de salariés, soit plus de 

20% de l’emploi total, occupent 

des emplois non qualifiés. 

Enfin, il convient de rappeler que 

4,5 millions de personnes sont 

inscrites sur les listes de Pôle em-

ploi, soit 9,6% de la population 
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