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La société française est traversée 

par nombre d’inégalités. Celles liées 

aux revenus et celles liées au genre 

font sans doute partie des inégali-

tés structurelles fortes qui traver-

sent le plus massivement la société.

Les revenus
Les inégalités de revenus se sont 

accrues au cours des dix dernières 

années, le revenu annuel moyen des 

10% les plus modestes a progressé 

de 13,7% entre 1998 et 2008, celui 

des 10% les plus riches a augmenté 

de 27,3%. La situation familiale ou 

celle au regard de l’emploi consti-

tuent des facteurs sociaux aggra-

vants. Ainsi, si les familles mono-

parentales ne représentent que 7% 

des ménages, elles composent 20% 

des ménages pauvres. Non seule-

ment, leur exposition au risque de 

la pauvreté est trois fois supérieure 

à celle des autres compositions fa-

miliales mais elles connaissent une 

pauvreté plus intense. 

Le taux de pauvreté des chômeurs 

est 2,8 fois plus élevé que celui de 

l’ensemble de la population en 2008 

contre 2,4 fois en 1996. Parallèle-

ment au chômage de longue durée, 

se développe un chômage récurrent 

lié au développement de l’emploi 

précaire, peu qualifié, peu rémunéré 

et n’assurant pas l’intégration so-

ciale de ceux qui les occupent.  

Le nombre de travailleurs pauvres, 

concentrés dans certains secteurs 

(hôtellerie, restauration, commerce, 

nettoyage) augmente très rapide-

ment : 1,55 million en 2003, 2 mil-

lions aujourd’hui.

Les inégalités
hommes-femmes
En 2008, 84 % des femmes sont 

actives, en emploi ou au chômage, 

contre 96% des hommes. 

Les femmes, plus diplômées globale-

ment, ne bénéficient pas des mêmes 
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Pour lutter 
contre les inégalités

conditions d’emploi dans l’entre-

prise : elles sont plus souvent re-

crutées à temps partiel et sur des 

contrats à durée déterminée.

Dans les entreprises de 10 salariés 

ou plus du secteur concurrentiel, 

leur rémunération brute totale 

moyenne est inférieure de 27% à 

celle des hommes. Dans ces mêmes 

entreprises, seulement 15 % des 

femmes y sont cadres contre 23% 

des hommes. Elles perçoivent alors, 

en moyenne, un salaire horaire de 

20% inférieur à celui de leurs ho-

mologues masculins.

Très présentes dans le secteur non 

marchand, les femmes y représen-

tent près de 2 embauches aidées 

sur 3 alors que, dans le secteur 

marchand, l’emploi aidé profite da-

vantage aux hommes. 

Les demandeuses d’emploi sont 

sous-représentées à l’entrée dans 

l’ensemble des dispositifs ciblés de 

la politique de l’emploi 

Les femmes connaissent un dérou-

lement de carrière beaucoup moins 

linéaire impactant par conséquent 

le niveau de leurs retraites !
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