Nombre de postes ouverts aux sélections professionnelles 2017

. . ~ Programme Ville Programme Programme EIVP Pr(_)gramr,ne Prggramme
CORPS D'ACCUEIL (annexes 3 et 4 du décret 2016-1123 du 11 ao(t 2016) T e P Paris Musées E:alsses des TOTAL 2017
2017 ecoles 2017

< ATTACHES D'ADMINISTRATIONS PARISIENNES 16 1 1 16 - 34
% INGENIEURS DES TRAVAUX 8 2 2 - - 12
g INGENIEURS HYDROLOGUES ET HYGIENISTES - - 1 - 4
S PROFESSEURS DES CONSERVATOIRES DE PARIS 3 - - - -

TECHNICIENS DE LA TRANQUILLITE PUBLIQUE ET DE LA SURVEILLANCE DE LA COMMUNE DE PARIS, i i 1 i i 1

Spécialité surveillance, accueil et médiation

EDUCATEURS DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES 1 - - - - 1
[~ SECRETAIRES ADMINISTRATIFS D'ADMINISTRATIONS PARISIENNES, Spécialité administration générale 1 - 2 10 3 16
% TECHNICIENS SUPERIEURS PRINCIPAUX, Spécialité informatique 7 2 1 - - 10
g TECHNICIENS SUPERIEURS PRINCIPAUX, Spécialité multimédia - 1 - - - 1
S TECHNICIENS SUPERIEURS PRINCIPAUX, Spécialité laboratoires 1 - - - - 1

TECHNICIENS SUPERIEURS PRINCIPAUX, Spécialité constructions et batiment - 2 - - - 2

TECHNICIENS SUPERIEURS D'ADMINISTRATIONS PARISIENNES, Spécialité multimédia - - - 2 - 2

ANIMATEURS D'ADMINISTRATIONS PARISIENNES 1 - - - - 1
@) ADJOINTS TECHNIQUES DES COLLEGES DU DEPARTEMENT DE PARIS, Spécialité entretien et accueil 2 - - - - 2
% AGENTS DE LOGISTIQUE GENERALE D'ADMINISTRATIONS PARISIENNES 71 - - - - 71
g AGENTS SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES DE LA COMMUNE DE PARIS 7 - - - - 7
S AGENTS TECHNIQUES DES ECOLES 12 - - - - 12
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