Conditions de nomination et d'avancement dans les emplois fonctionnels de direction de
la ville de Paris — Décret version consolidée (en rouge les ajouts)

Décret n° 2014-501 du 16 mai 2014 ;
Modifié par : Décret n° 2018-816 du 27 septembre 2018.
Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre de l'intérieur et de la ministre de la décentralisation, de la réforme de
I'Etat et de la fonction publique,

Vu le code général de la fonction publique

Vu le décret n° 86-68 du 13 janvier 1986 modifié relatif aux positions de détachement, hors
cadres, de disponibilité, de congé parental des fonctionnaires territoriaux et a I'intégration ;

Vu le décret n° 87-1097 du 30 décembre 1987 modifié portant statut particulier du cadre
d'emploi des administrateurs territoriaux ;

Vu le décret n° 94-415 du 24 mai 1994 modifié portant dispositions statutaires relatives aux
administrations parisiennes ;

Vu le décret n° 2007-1444 du 8 octobre 2007 modifié portant statut particulier des
administrateurs de la ville de Paris;

Vu le décret n® 2008-15 du 4 janvier 2008 modifié relatif a la mobilité et au détachement des
corps recrutés par la voie de I'Ecole nationale d'administration ;

Vu l'avis du Conseil supérieur des administrations parisiennes en date du 25 juin 2013 ;
Vu l'avis du Conseil de Paris en date du 17 juillet 2013 ;

Le Conseil d’'Etat (section de I'administration) entendu,
Décrete :

CHAPITRE | : DISPOSITIONS COMMUNES

Article 1: Le présent décret fixe les conditions de nomination et d'avancement dans les emplois
de secrétaire général, secrétaire général adjoint, directeur général et directeur de la ville de
Paris, ainsi que dans I'emploi de sous-directeur d'administrations parisiennes.

Article 2 : Les fonctionnaires nommeés dans les emplois régis par le présent décret sont placés
en position de détachement.

Pour les personnes autres que celles mentionnées au premier alinéa, un contrat écrit est conclu
entre l'autorité de recrutement et l'agent concerné. Ce contrat est, le cas échéant, renouvelé
pour la durée prévue a l'article 10 ci-dessous. Les fonctions de l'intéressé cessent de plein droit a
I'expiration de cette période. Pendant la durée de son contrat, l'intéressé est soumis aux
dispositions du présent décret ainsi gqu'a celles du décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour
l'application de l'article 136 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction

publique territoriale en tant qu'elles n'y sont pas contraires.



Les personnes qui avaient, avant leur nomination a I'un des emplois mentionnés a l'article 1, la
gualité d'agent public contractuel bénéficient de plein droit d'un congé de mobilité d'une
durée identique a celle prévue pour cette homination. A l'issue de ce congé ou s'il cesse pour
des motifs autres que disciplinaires, I'agent public contractuel en ayant bénéficié est réemployé
dans les conditions prévues a l'article 35-2 du décret du 15 février 1988 susmentionné.

CHAPITRE 1l : EMPLOIS DE SECRETAIRE GENERAL, SECRETAIRE GENERAL ADJOINT,
DIRECTEUR GENERAL ET DIRECTEUR

Article 3: Les nominations aux emplois de secrétaire général et secrétaire général adjoint,
directeur général et directeur sont effectuées conformément aux dispositions des articles 53 et
54 du décret du 24 mai 1994 susvise.

Les fonctionnaires nommeés a I'un de ces emplois sont classés dans cet emploi selon les mémes
conditions que celles prévues aux | et Il de l'article 11 du présent décret (Décret n° 2018-816 du 27
septembre 2018).

Article 4 : Les emplois mentionnés a l'article 3 du présent décret comportent trois échelons.
La durée du temps passé dans les deux premiers échelons est de trois ans.

Peuvent seuls accéder au troisieme échelon le secrétaire général et les secrétaires généraux
adjoints ainsi que les directeurs généraux.

CHAPITRE Il : EMPLOI DE SOUS-DIRECTEUR D'’ADMINISTRATIONS PARISIENNES

Article 5: Au sein des services de la Ville de Paris, les sous-directeurs sont chargés de
'encadrement d'une sous-direction.

lls peuvent également se voir confier la responsabilité d'un service d'une importance
particuliere.

lls exercent leurs fonctions dans les services de la ville de Paris ainsi que dans les etablissements
publics qui en relevent.

Article 6 : La liste des fonctions relevant de 'emploi de sous-directeur d'administrations
parisiennes est fixée par un arrété du maire de Paris.

Pour le centre d'action sociale de la ville de Paris, cet arrété est pris sur proposition du président
de I'établissement.
(Décret n° 2018-816 du 27 septembre 2018)

Article 7 : (abrogé)




Article 7 :

Peuvent étre nommeés dans l'un des emplois mentionnés a l'article 1°" les fonctionnaires
appartenant a un corps ou a un cadre d'emplois relevant de la catégorie A et dont l'indice brut
terminal est au moins égal a la hors-échelle B ou ayant occupé durant au moins trois ans en
position de détachement un ou plusieurs emplois culminant au moins a la hors-échelle B, les
officiers supérieurs détenant au moins le grade de lieutenant-colonel ou ayant occupé un
emploi conduisant a nomination dans la classe fonctionnelle du grade de commandant, les
membres du corps du controle général des armées, les magistrats de l'ordre judiciaire ainsi que
les administrateurs des services de I'Assemblée nationale et du Séenat.

Peuvent également étre nommeées dans l'un des emplois mentionnés a larticle ler les
personnes qui, n'ayant pas la qualité de fonctionnaire, remplissent les conditions générales
d'acces a la fonction publique prévues aux articles L. 321-1 a L. 321-3 du code général de la
fonction publique et ont exercé des responsabilités d'un niveau comparable a celles dévolues
aux fonctionnaires des corps et cadres d'emplois mentionnés a l'alinéa précédent.

Pour étre nommeées, les personnes mentionnées aux deux alinéas précédents doivent justifier
d'au moins six années d'activités professionnelles diversifiées les qualifiant particulierement
pour I'exercice de fonctions supérieures de direction, d'encadrement ou d'expertise.




Article 8 :

Toute création ou vacance d'emploi de sous-directeur d'administrations parisiennes, constatée
ou prévisible, fait l'objet d'un avis publié dans les conditions prévues par le décret du 28
décembre 2018 susvisé sur un espace numeérique commun aux trois fonctions publiques ainsi
gue sur tout autre support approprié.

L'offre d'emploi fait également I'objet d'une publication au Bulletin officiel de la Ville de Paris.

L'avis de vacance ou de création est accompagné d'une offre d'emploi qui décrit les fonctions
correspondantes, les compétences recherchées ainsi que, le cas échéant, la nature et le niveau
des expériences professionnelles attendus.

Cette offre d'emploi précise les conditions d'exercice de cet emploi, notamment les habilitations
requises, les conditions de formation des agents contractuels, la localisation, la durée
d'occupation, la durée de la période probatoire, les éventuelles modalités de reconduction et les
éléments de remunération.

Elle mentionne les modalités de la procédure de recrutement.

Les candidatures sont transmises dans un délai de trente jours a compter de la date de
publication. En cas d'urgence manifeste, ce délai peut étre ramené a quinze jours.

Toute candidature qui n'a pas été écartée fait l'objet d'un examen préalable suivi, le cas échéant,
d'une audition du candidat.

Une instance collégiale, composee d'au moins trois personnes et dont la composition est fixée



par l'autorité de recrutement, procede a I'examen preéalable des candidatures ou a l'audition des
candidats dans les conditions précisées par un arrété du maire de Paris.

Une de ces personnes n'est pas soumise a l'autorité hiérarchique dont releve I'emploi a pourvoir
et est choisie en raison de ses compeétences dans le domaine des ressources humaines. Une
autre de ces personnes occupe ou a occupé des fonctions d'un niveau de responsabilités au
moins équivalent a celui de I'emploi a pourvoir.

Article 9: La nomination a lI'emploi de sous-directeur d'administrations parisiennes est
prononceée par arrété du maire de Paris.

Lorsgu’elle intervient au sein du centre d'action sociale de la ville de Paris, elle est prononcée sur
proposition du président de cet établissement.

La nomination est prononcée pour une durée maximale de trois ans, renouvelable dans la limite
d'une durée totale d'occupation d'un méme emploi de six ans. (Déecret n° 2018-816 du 27
septembre 2018)

Par dérogation a l'alinéa 3 du présent article, la durée maximale d'occupation d'un emploi régi
par le présent chapitre peut étre exceptionnellement prolongée de deux années
supplémentaires, lorsque les nécessités du service le justifient.

Trois mois au moins avant le terme de son detachement, de son congé de mobilité ou de son
contrat, 'agent peut demander a étre reconduit dans ses fonctions. Au moins deux mois avant
ce terme, l'autorité dont releve I'emploi lui notifie la décision:

Le détachement, le congé de mobilité ou le contrat comporte une période probatoire d'une
durée maximale de six mois. Pendant cette période et sauf dans le cas ou cette exigence a été
respectée précédemment, la personne recrutée n'ayant pas la qualité de fonctionnaire
bénéficie d'une formation la préparant a ses nouvelles fonctions, qui peut varier selon son
expérience et l'emploi qu'elle occupe, notamment en matiere de déontologie ainsi que
d'organisation et de fonctionnement des services publics.

Au cours de cette période, l'autorité de recrutement, peut mettre fin au détachement, au congé
de mobilité ou au contrat pour tout motif et a tout moment, sans préavis ni indemnité.

Cette décision ne peut intervenir qu'a lissue d'un entretien préalable. Elle est notifiée a
l'intéresse.

La période probatoire ne s'applique pas en cas de reconduction de l'agent dans le méme
emploi.

Article 10 : Les agents occupant un emploi de sous-directeur font l'objet d'une évaluation
conduite par leur supérieur hiérarchique direct.

Un arrété du maire de Paris précise les modalités d'organisation de 'entretien professionnel et
le contenu du compte rendu.
(Décret n° 2018-816 du 27 septembre 2018)

Article 11 :

| - Les agents nommeés dans I'emploi de sous-directeur régi par le présent décret sont classés a
I'échelon comportant un indice immeédiatement supérieur a celui détenu dans le grade
d'origine ou a I'échelon comportant un indice égal ou, a défaut, immeédiatement supérieur a
celui détenu dans I'emploi gu'ils occupaient au cours de I'année précédant leur nomination.

lls conservent, dans la limite de la durée exigée pour l'acces a I'échelon supérieur de leur nouvel
emploi, I'ancienneté d'échelon acquise dans leur précédent grade ou emploi, lorsque cette
nomination ne leur procure pas un avantage supérieur a celui qui aurait résulté d'un
avancement d'échelon dans leur ancien grade ou emploi.



Ceux qui sont nommeés alors qu'ils ont atteint I'échelon le plus élevé de leur grade d'origine ou
emploi conservent leur ancienneté d'échelon dans les conditions prévues a l'alinéa précédent,
lorsque I'augmentation de traitement consécutive a leur nomination est inférieure a celle qui
aurait résulté d'une élévation audit échelon.

Il - Toutefois, les agents qui ont atteint ou atteignent dans leur grade d'origine un échelon doté
d'un indice supérieur a celui de I'emploi dans lequel ils sont nommeés conservent, a titre
personnel, l'indice détenu dans leur grade d'origine, tant qu'ils y ont intérét. (Décret n° 2018-816
du 27 septembre 2018)

Il — Abrogé (Décret n° 2018-816 du 27 septembre 2018)

IV - Les agents ayant atteint, dans les emplois d'expert de haut niveau ou de directeur de projet
de la ville de Paris, un échelon doté d'un indice supérieur a celui de I'emploi dans lequel ils sont
nommeés conservent, a titre personnel, l'indice détenu dans le précédent emploi, s'ils y ont
intérét. (Décret n° 2018-816 du 27 septembre 2018)

Article 12 : L'emploi de sous-directeur comprend huit échelons. La durée du temps passé dans
les quatre premiers échelons est d'un an. Elle est de deux ans dans les cinquieme et sixieme
échelons. Elle est de trois ans dans le septieme échelon.

(Décret n° 2018-816 du 27 septembre 2018)

Article 13: Les agents nommeés dans I'emploi de sous-directeur d'administrations parisiennes
peuvent se voir retirer I'emploi dans l'intérét du service.

Cette décision de retrait d'emploi est motivée. Elle doit étre précédée d'un entretien conduit par
l'autorité dont releve I'emploi.

Le retrait de lI'emploi conduit, selon le cas, a la fin du détachement, a la fin du congé de mobilité
ou au licenciement.

CHAPITRE IV : DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES




Article 14 : Le ministre de I'économie et des finances, le ministre de l'intérieur, la ministre de la
transformation et de la fonction publiques sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I'exécution du présent décret, qui sera publié au Journal officiel de la République francaise.



