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Privatisation, externalisation

... dans les musees parisiens ?

Le rapport d‘audit d’un co(t de 109.000 euros sur la slreté des musées a
été présenté aux organisations syndicales le 6 mai dernier. La Directrice
générale estime que ce rapport n‘a pas vocation a étre présenté pour
« avis » au Comité Technique. Pourtant il s’inscrit dans I'évolution de
I’'administration ayant un impact sur les personnels. Une fois de plus Paris

Musées se croit au-dessus des lois !

Ce rapport est accablant, il pointe en effet le manque de
professionnalisme des agents de surveillance et tient des propos insultants
en indiquant que les vacataires sont plus performants physiquement et
techniquement que nombre d’agents titulaires !

La société GESCEM rédacteur de ce rapport préconise |I'externalisation des

plans Vigipirate ainsi que la suppression des veilleurs de nuit.

Force est de constater que les préconisations s’inscrivent dans la copie du
plan libéral de l'externalisation des services, des restructurations de la
RGPP (révision générale des politiques publiques), des menaces qui

pésent sur les fonctionnaires...



Dans les grandes lignes ce rapport préconise :

- La suppression des PC de nuit.

- L'externalisation des plans Vigipirate dans les 14 musées.

- Des pauses repas de 1h15 en 2 services uniguement.

- Une gestion des PC de jour en 12 heures (demandée par les OS)

précédemment.

- Une approche dynamique de la surveillance afin d'ouvrir toutes les

salles d’'un musée.

- La mise en place d’un_pointage électronique uniquement pour les

personnels de surveillance qui d’aprés le rapport: « éviterait
certains abus amicaux et apporterait une plus grande rigueur

dans la gestion ».

L’'intersyndicale FO et UNSA :

- Appelle les personnels a étre vigilants car tous ces projets n‘ont
gu’un but :

Permettre a Paris Musées de réduire la masse salariale qui
s’inscrit dans le pacte d’austérité du gouvernement.
- Appelle les personnels a se mobiliser et a participer aux assemblées
générales qui seront organisées prochainement par l'intersyndicale
Unsa/ FO

Au regard des réunions que programme I'EPPM suite a la
présentation de ce rapport, il convient de constater qu’elles ont
pour seul but d’organiser la casse du service public.

Ce plan de suppression sans précédent va toucher tous les
personnels de la surveillance. Dans ces épreuves, il va falloir étre

solidaire car tous les agents des musées sont concernés !

TOUS ENSEMBLE AVEC FO ET UNSA

POUR DEFENDRE VOS POSTES !

PARIS, LE 07 MAI 2015




