BRC 21-09-2012

Projet nouvelles épreuves concours d’attaché d’administrations parisiennes

Concours externe

IRA
Arrété du 27-07-2012

Attaché territorial
5 spécialités : adm gén, san et soc,
analyste, animation, urbanisme et dév
des territoires
Décret du 22-06-2009

Attaché viI[e actuel

Projet nouvelles épreuves attaché

Epreuves d’admissibilité

1.composition sur un sujet d'ordre général
portant sur la place des pouvoirs publics et
teur réle dans les grands domaines de
l'intervention publique permettant d’évaluer
I'ouverture au monde du candidat, les
aptitudes a I"analyse et au questionnement
ainsi que leur capacité  se projeter dans leur
futur environnement professionnel : 4h, coeff
4

2.5érie de 6 questions 3 réponses courtes
portant sur des éléments essentiels du droit
public, des questions européennes, de la
gestion des ressources humaines, des
questions sociales, des finances publiques et
de 'économie

Chaque question peut étre accompagnée d’un
ou plusieurs documents qui n’excédent pas 1
page : 4h, coeff 4

1. composition portant sur un sujet d’ordre
général relatif 4 la place et au rdle des collectivités
territoriales dans les problématiques locales
Permet d’apprécier les qualités rédactionnelles des
candidats, leur ouverture sur le mande, leur
aptitude au questionnement, A Fanalyse et 3
I'argumentation et leur capacité A se projeter dans
leur futur environnement professionnel : 4h coef 3

2. rédaction d'un note ayant pour objet de
vérifier (spécifique selon la spécialité)

Pour adm générale : aptitude 3 analyser un dossier
soulevant un pb d’organisation ou de gestion
rencontré par une collectivité : 4h coeff 4

1.composltion sur un sujet faisant appel & des
connalssances générales relalif aux pb politiques,
€co, culturels et saciaux du monde contemporain
permettant de vérifier les qualités de réflexion,
d‘analyse et de rédaction du candidat : 4h coeff 4

2. rédaction d’une note d’analyse 4 partir d’un
dossler portant au choix du candidat sur : soit
géographie humaine et éco ou questions adm et
droil public : 3h coeff 3

3 compeosition sur un sujet portant au choix du
candidat sur : hist de la société et des inst
francaises depuis 1789, questions éco at
financiéres, questions sociales : 3h coeff 3

1. rédaction d’une note & partir d'un dossier
relatif aux problémes politiques, économiques,
culturels et sociaux du monde contemporain
permettant de vérifier les qualités de réflexion,
d'analyse, de synthése et de rédaction du candidat
:4h coeff 4

2. réponses 3 5 3 8 questions relatives au droit
public, aux administrations publiques, a la gestion
des ressources humaines, a I'économie, aux
questions européennes et aux finances publiques
{programme a définir) : 4h coaff 4 -




8RC 21-09-2012

Epreuves d’admission concours externe

1.entretien avec le jury visant a évaluer les
qualités personnelles du candidat, son
potentiel, son comportement face a une
situation concréte, le cas échéant sous forme
d'une mise en situation :

L'entretien débute par une présentation par le
candidat de son parcours et de sa motivation
(en vue de cette épreuve, le candidat
admissible adresse une fiche individuelle de
renseignement }

25 mn dont 5 mn max de présentation coeff 4

2.épreuve de langue vivante étrangére
consistant en un entretien a partir d’un texte
court rédigé dans I'une des langues suivantes :
allemand, anglais, espagnol, italien

15 mn avec préparation de 15 mn , coeff 1

L.entretien avec le jury visant & appreécier, le cas
échéant sous forme d'une mise en sltuation
professionnelle, les connaissances adm générales
du candidat et sa capacité 3 les exploiter, sa
matlivation et son aptitude 3 exercer les missions
dévolues au cadre d'emploi notamment dans la
spécialité choisie : 20 mn coef4

2.épreuve de langue vivante &trangére
comportant la traduction sans dico d’un texte
suivie d’'une conversation dans Fune des langues
suivantes : allemand, anglais, espagnol, italien,
grec, néerlandais, portugais, russe, arabe moderne
15 mn avec préparation de 15 mn, coeff 1

1.exposé, & partir d’un texte d*ordre général ou
d’un sujet de réflexion , d'une durée de 10 mn
max, sulvi d'un entretien avec le jury portant
notamment sur la mativation du candidat et son
aptitude a exercer les fonctions ; 20 mn coeff 4

2. axposé, a partir d’un sujet tiré au sort, suivl
d’une Interrogation portant au cholx du candidat
sur : finances publiques, géo humaine et éco,

| questions adm et de droit public

Prépa 15mn, 15 mn , coeff 2

3.épreuve facultative de langue étrangére
traduction écrite en francais sans dico d'un texte
rédigé dans une des langues suivantes : allemand,
anglais, espagnol, italien : 2h coeff1

1. entretien avec le Jury

Présentation par le candidat de son parcours et de
sa motivation, suivie d’une conversation avec le
jury destinée 3 apprécier les qualités personnelles
du candidat, ses connaissances administratives
générales et son aptitude a exercer les fonctions
dévolues & un attaché au travers notamment de
mises en situation professionnelles

25 mn dont 5 mn de présentation coeff 5

{en vue de cette épreuve, le candidat admissible
adresse une fiche individuelle de renseignement)
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Concours interne

IRA
Arrété du 27-07-2012

Attaché territorial
5 spécialités : adm gén, san et soc,
analyste, animation, urbanisme et dév
des territoires
Décret du 22-06-2009

Attaché ville actuel

Projet nouvelles épreuves attaché

Epreuves d’admissibilité

1.rédaction, a partir d'un dossier 3 caractére adm
ne pouvant excéder 20 pages , d’une note
permettant de vérifier les qualités de rédaction,
d'analyse et de synthése du candidat , ainsi que

son aptitude 3 dégager des solutions appropries :

Et

réponses 3 une ou deux questions qui peuvent
&tre en rapport avec le dossier documentaire et
permettant de vérifier les connaissances adm
générales du candidat et sa connaissance de la
gestion des ressources humaines dans les
administrations publiques

4h, coeff 4 dont coeff 1 pour la ou les questions

1. rédaction d'une note ou d’un rapport selon la
spécialité

Pour adm générale : rédaction, 3 I'aide des
éléments d'un dossier soulevant un pb
d’organlsation ou de gestion rencontré par une
collectivité, d'un rapport faisant appel 3 'esprit
d’analyse et de synthése du candidat, 4 son
aptitude 3 situe le sujet traité dans un contexte
général et 3 ses capacités rédactionnelles, afin de
dégager des solutions opérationnelles appropriées:
4h coeff 4

1. rédactlon d’une note adm sur un cas concret 3
partir d’un dossler adm faisant appel & I'esprit
d'analyse du candidat et son aptitude 2 situer le
sujet traité dans un contexte général

Le candidat devra pouvoir préconiser des solutions
en justifiant ses choix : 4h coeff 4

2, composition sur un sujet portant au chobx du
candidat sur : questions adm et de droit public,
hist de la société et des inst frangaises depuis
1789 : 3h coeff 3

3. réponses 10 3 15 questions portant au choix
du candidat sur ; géo humaine et éco, questions
éco et financiéres, questions sociales : 3h coeff 3

1. rédaction d’'une note 3 partir d’un dossier
relatif aux missions et compétences exercées par
la collectivité parisienne et  son organisation et
fonctionnement, permettant d’apprécier les
qualités d’analyse et de synthése du candidat et sa
capacité & formuler des propositions et 3 dégager
des solutions :

4h coeffq

2. réponses 3 10 & 15 questions portant sur des
questions de gestion des ressources humaines, de
droit administratif, de finances publiques et de
marchés publics : programme & définir

3h coeff 2
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Epreuves d’admission concours interne

l.entretien avec le jury visant 3 apprécier la
personnalité, les aptitudes du candidat, sa
motivation , ses connaissances adm générales ainsi
que sur la place et le réle des pouvoirs publics dans
les grands domaines de l'intervention publique et 3
reconnaitre les acquis de son expérience
professionnelle : L'entretien débute par un exposé
du candidat sur son expérience professionnelle

En vue de cette épreuve, le candidat établit un
dossier de reconnaissance des acquis de son
expérience professionnelle)

25 mn dont 5 mn max de présentation coeff 4

2.épreuve facultative de langue vivante étrangére
consistant en un entretien & partir d'un texte court
rédlgé dans I'une des langues suivantes : allemand,
anglais, espagnaol, italien

15 mn avec préparation de 15 mn , coeff 1

1.entretien avec le Jury débutant par une
présentation par le candidat de son expérience
professionnelle et des compétences qu’il a
acquises 3 cette occasion, suivie d’'une
conversation visant a apprécier, le cas échéant
sous la forme d'une mise en situation
professionnelle, la capacité du candidat 3 analyser
son environnement professionnel et A résoudre les
pb techniques et d’encadrement les plus
fréquemment rencontrés par un attaché

Epreuve doit permettre d’'apprécier I'expérience
professionnelle du candidat, sa motivation et son
aptitude 3 exercer les missions dévolues a un
attaché : 25 mn dont 10 av plus de présentation
coeff5

2.épreuve facultative de langue vivante étrangére
comportant la traduction sans dico d’un texte
suivie d’'une conversation dans Fune des langues
suivantes : allermand, anglais, espagnol, italien,
grec, néerlandais, portugais, russe, arabe moderne
15 mn avec préparation de 15 mn , coeff1

1.exposé, d’'une durée de 10 mn max, portant sur
I'expérience professionnelle du candidat et ses
motivations , suivi d'un entretien avec le Jury
destiné a apprécier sa personnalité, ses qualités de
réflexion, et son aptitude 3 exercer ses fonctions :
20 mn coeff 4

2.exposé, A partir d’un sujet tiré au sort, suivi
d’une Interrogation portant au choix du candidat
sur ; finances publigues, questions adm et de droit
public

Prépa 15mn, 15 mn , coeff 2

3.épreuve facultative de langue étrangére
traduction écrite en-frangais sans dico d’un texte
rédigé dans une des Jangues suivantes : allemand,
anglais, espagnol, italien : 2h coeff 1

1, entretien avec le Jury

Exposé du candidat lui permettant de mettre en
valeur son parcours et son expérience
professlonnels, suivi d'une conversation avec le
jury destinée a approfondir les compétences qu’il a
acquises et développées au regard des fonctions
visées et a apprécier sa motivation, ses
connaissances sur le cadre administratif et
institutionnel de (a Ville de Paris et son aptitude a
exercer les fonctions dévolues 3 un attaché au
travers notamment de mises en situation
professionnelles : 25 mn dont 10 mn man de
présentation coeff 5

{en vue de cette épreuve, le candidat établit un
dossier de reconnaissance des acquis de son
expérience professionnefle)
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Emi
3™ concours

IRA
Arrété du 27-07-2012
Mixe ext -int

Attaché territorial
5 spécialités : adm gén, san et soc,
analyste, animation, urbanisme et dév
des territoires
Décret du 22-06-2009
Quasi ldentique int

Attaché ville actuel
Mixte de 'externe et de I'interne

Projet nouvelles épreuves attaché
Mixte de I'externe et de I'interne

Epreuves d’admissibilité

1. note de synthése sur dossier ne pouvant
excéder 20 pages sur un sujet d’ordre général
portapt sur la place des pouvoirs publics et leur
role dans les grands domaines de l'intervention
publique permettant d'évaluer Fouverture au
maonde des candidats , leur aptitude 3 Vanalyse et
au questionnement ainsi que leur capacité  se
projeter dans leur futur environnement
professionnel et

réponse  une ou deux questions qui peuvent &tre
en rapport avec le dossier documentaire et
permettant de vérifier les connaissances adm
générales du candidat et sa connaissance de la
gestion des ressources humaines dans les
administrations publiques : 4h, coeff 4 dont coeff 1
pour la ou les questions

1. rédaction d’une note ou d’un rapport selon la
spéclalité

Pour adm générale : rédaction, 3 I'aide des
éléments d'un dossier soulevant un pb
d’organisation ou de gestion rencontré par upe
collectivité, dun rapport faisant appel  Vesprit
d’analyse et de synth&se du candidat, 4 son
aptitude & situe le sujet traité dans un contexte
général et 3 ses capacités rédactionnelles, afin de
dégager des solutions opérationnelles approprides:
4h coeff 4

1.composlition sur un sujet faisant appel 3 des
connalssances générales relatif aux pb palitiques,
€co, culturels et sociaux du monde contemporain
permettant de vérifier les qualités de réflexion,
d'analyse et de rédaction du candidat : 4h coeff 4

. 2. rédaction d’une note d’analyse  partir d’un

dossler portant au choix du candidat sur : soit
géographie humaine et éco au questions adm et
droit public ; 3h coeff 3

3.réponses & 10 A 15 questions portant au choix
du candidat sur : questions administratives et droit
publfic, questions éco et financiéres, questions
sociales : 3h coeff 3

1. rédaction d’une note 3 partir d'un dossier

relatif aux problémes politiques, économigues,
culturels et sociaux du monde contemporain
permettant de vérifier les qualités de réflexion,
d'analyse, de synthése et de rédaction du candidat
:4h coeff 4

2. réponses 3 5 & 8 questions relatives au droit
public, aux administrations publiques, i Ia gestion
des ressources humaines, 'économie, auk
questions européennes et aux finances publigues
{programme 3 définir}

3h coeff2
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Epreuves d’admission 3™ concours

1.entretlen avec le jury visant 3 apprécier la
personnalité, les aptitudes du candidat, sa
motivation et a reconnaitre les acquis de son

expérience professionnelle : 25 mn dont 5 mn max .

de présentation coeff 4

L'entretien débute par un exposé du candidat sur
son expérience professionnelle

En vue de cette épreuve, le candidat établit un
dossier de reconnaissance des acquis de son
expérience professionnelle

2.épreuve facultative de langue vivante étrangére
consistant en un entretlen a partir d'un texte court
rédigé dans I'une des langues suivantes : allemand,
anglais, espagnol, italien

15 mn avec préparation de 15 mn , coeff 1

1.entretien avec le jury ayant pour point de départ
un exposé du candidat sur son expérience et les
compétences qu'il a acquises a cette occasion sur
la base d’vn document retragant son parcours
professionnel et visant 3 apprécier, le cas échéant
sous la forme d’une mise en situation
professionnelle, la capacité du candidat 3
s'intégrer dans |’ environnement professionnel au
sein duguel il est appelé a exercer, sa motivation et.
son aptitude 3 exercer les missions dévolues 3 un
attaché

25 mn dont 10 au + de présentation coeff 5

2.épreuve facultative de langue vivante étrangbre
compaortant la traduction sans dico d’un texte
suivie d’'une conversation dans Fune des langues
suivantes : allemand, anglais, espagnol, italien,
grec, néerlandais, portugais, russe, arabe moderne
15 mn avec préparation de 15 mn, coaff 1

l.exposé, d'une durée de 10 mn max, portant sur
I'expérience professionnelle du candidat et ses
motivations , suivi d'un entretien avec le jury
destiné A apprécier sa personnalité, ses qualités de
réflexion, et son aptitude 3 exercer ses fonctions :
20 mn coeff 4

2.exposé, A partir d’un sujet liré au sort, suivi
d’une Interrogation portant au cholx du candlidat
sur : finances publiques, histoire

Prépa 15mn, 15 mn , coeff 2

3.é&preuve facultative de langue &trangére
traduction écrite en francais sans dico d’un texte
rédigé dans une des langues suivantes : allemand,
anglais, espagnol, italien : 2h coeffl

1. entretien avec le jury

Expasé du candidat lui permettant de mettre en
valeur son parcours et son expérience
prafessionnels, suivi d’'une conversation avec le
jury destinée & approfondir les compétences qu'il a
acquises et développées au regard des fonctions
visées et 3 apprécier sa motivation, ses
connaissances administratives générales et son
aptitude 3 exercer les fonctions dévolues & un
attaché au travers notamment de mises en
situation professionnelles : 25 mn dont 10 mn max
de présentation coeff 5

(en vue de cette épreuve, le candldat établit un
dossier de reconnaissance des acquis de
I'expérience professionnelle)






