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PEP IAAP 2023 - Test sélection

Durée du test : 2h

Le sujet comporte deux parties :

- Une premiere partie portant sur des questions de connaissances
générales appelant un court développement et une rédaction
synthétique - 10 points

- Une seconde partie rédactionnelle portant sur un projet réalisé
dans le cadre professionnel - 10 points

Merci de ne rien écrire sur le sujet, il ne sera pas ramassé. Vous
devez impérativement reporter le numéro des questions sur
votre copie avant de répondre.



Partie 1 : Connaissances générales (10 points)

Paris : Ville accessible

En octobre 2022, la nouvelle stratégie handicap & accessibilité universelle
couvrant la période 2022-2026 a été votée au Conseil de Paris.

1) Précisez deux actions en déclinaison de cette stratégie. A quels
objectifs répondent-elles ?

2) Quelles directions sont en charge de leur mise en ceuvre ?

Paris : Ville numérique

Cette année a marqué le déploiement de plusieurs applications pour
compléter ou améliorer les services numériques offerts par la Ville aux
agents ainsi qu’aux usagers. Des démarches de médiation ont également
été menées afin que la transition numérique ne fasse pas d’exclus.

3) Quelle nouvelle application, co-portée par la DILT et primée par
Paris Innove, a récemment vu le jour et permet désormais aux
agents d’avoir la main sur leurs dotations ? De quelles directions
sont principalement issus ces agents ? Citez-en quelques-unes.

4) Quelle application a récemment remplacé Skype Entreprises a la
Ville pour les communications vidéo ? Sur quelle plateforme de
I'intranet peut-on trouver des tutos facilitant la prise en main de cette
application mais aussi des cours sur différents sujets, y compris des
langues vivantes ?

Paris : Ville résilience

ll'y a prés d’'un an, en septembre 2022, la Ville proposait un plan d’actions
d’'urgence en matiére de sobriété énergétique, a la suite des annonces
gouvernementales qui prévoyaient des pénuries. Dans cette optique, elle
décidait également d’augmenter la part de réhabilitations batimentaires.
En parallele, la Ville a aussi cherché a accélérer la transition énergétique
et écologique dans la continuité du Plan Climat.



5) Quelles sont les mesures fortes autour desquelles s’est articulé le
plan d’actions d’urgence proposé par la Ville en 2022 ? Etayez par
des exemples.

Précisez comment votre Direction prend part a la transition
écologique et climatique.

6) Quel est l'intérét de privilégier la réutilisation ou la rénovation des
batiments existants par rapport a la déconstruction-reconstruction ?
Quelle Directions, a la Ville, peuvent entreprendre des travaux de
réhabilitation ? Citez quelques projets récemment livrés.

Paris : Ville solidaire

Dans cette mandature, I'exécutif a souhaité renforcer son action sociale et
a décidé d’'allouer d'importants budgets a cette fin.

7) L'administration de la Ville a été réorganisée dans cette optique.
Précisez quelles directions ont été créées a cette occasion. Citez
une action portée par 'une de ces Directions.

8) Le budget de la Ville de Paris mobilise dix milliards d’euros. Quels
sont les principaux postes de dépense ? Quelles en sont les
principales ressources ?

Paris : Ville Olympique

Dans quelques mois, la Ville de Paris accueillera les Jeux Olympiques et
Paralympiques de 2024, qui marquent la 33*™ Olympiade de I'Histoire des
Jeux. Depuis sa désignation en 2017, beaucoup a été mis en ceuvre pour
garantir la réussite de cet événement sportif majeur, a des niveaux divers.

9) Rappelez quelle entité, au sein du Secrétariat Général, est chargée
du pilotage de la préparation des JOP. Citez quelques-unes de ses
missions. En particulier, précisez le nom et la structure du
programme porté par cette entité, qui vise a laisser aux Parisiennes
et Parisiens une ville plus durable et inclusive aprés les Jeux.

10) Pourquoi la Ville de Paris a-t-elle fait le choix de construire une
nouvelle ARENA a la porte de la Chapelle ? Quel en est le maitre
d'ouvrage ? Précisez les grands jalons d'un projet de béatiment
conduit par une maitrise d’ouvrage publique.



Partie 2 : Analyse de situation dans le réle d’Ingénieur (10 points)

Théme : Conduite du changement

Ces derniéres années, de nombreuses évolutions ont affecté le travail de
chacun, a la Ville, gu’elles aient été ou non le fait de 'administration. Les
agents ont été amenés a s’approprier de nouveaux outils et nombre de
services se sont réorganisés pour répondre aux priorités de I'action
municipale.

Vous inscrivant dans ces évolutions, vous présenterez un changement
récent intervenu au sein de votre service ou de votre direction, ayant
directement impacté votre travail ou vos missions. Vous en expliquerez
I'objet et la motivation.

Partant du changement exposeé, vous expliquerez comment, si vous étiez
en situation d’encadrant, vous auriez accompagné ce changement aupres
de votre équipe en termes de concertation, définition des objectifs et du
plan d’action et d’évaluation des impacts de ce changement.

En particulier, vous préciserez les difficultés que vous penseriez
rencontrer dans la mise en place de ce changement aupres de votre
équipe et comment vous pourriez les surmonter.

Enfin, vous présenterez les éléments que vous mettriez en avant si vous
deviez faire un compte rendu de I'état d’avancement de la mise en ceuvre
de ce changement auprés de votre hiérarchie.



