Examen professionnel du principalat des attachés d’administrations parisiennes
au titre de 'année 2014

Les epreuves de sélection pour l'accés au grade d’attaché principal
d’administrations parisiennes se sont déroulées du 7 octobre 2014 au
4 novembre 2014 inclus.

431 attachés remplissaient les conditions de promouvabilité permettant de se
présenter & Uexamen. Seuls 107 d’entre eux se sont inscrits et 94 étaient
reellement présents aux oraux. Les 13 attachés qui ont renoncé a se présenter
représentent 12,1% des inscrits,

Le rapport promus/promouvables s’établi a prés de 7%.

La répartition des 31 candidats recus est la suivante :

- 26 candidats venant de 13 Directions différentes

- 1 candidat de |’Etablissement Public Paris Musées

- 2 candidats du Centre d’Action Sociale de la Ville de Paris

- 1 candidat de U'Ecole Supérieure de Physique et de Chimie Industrielles
- 1 agent en position de détachement

- Direction des Finances et des Achats
e Feélix DE VALOIS
» Francoise FLEURANT-ANGBA
Eric GRUSSE DAGNEAUX
Audrey HENRY
Olivier IZERN
Julia ORTUSI
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- Direction de [’Action Sociale, de ’Enfance et de la Santé
¢ Renaud BAILLY
e Vincent BODIGUEL
e Olivier LACROIX
e Julien RAYNAUD
e Florence VERRIER-LACORD

- Direction des Ressources Humaines
o Mathieu FEUILLEPIN
e Sonia RODER

- Direction du Patrimoine et de |’ Architecture
e Géraldine LAINE

- Direction de la Propreté et de I’Eau
o |sabelle PACINI-DAOUD
o Stéphanie SIGONNEY
e Malgorzata TORTI



- Cabinet de la Maire
o Joséphine BRUNNER

- Direction de 'lmmobilier, de la Logistique et des Transports
» Vincent PERROT

- Direction des Familles et de la Petite Enfance
o Thierry SARGUEIL

- Direction des Affaires Culturelles
o Fanny COHEN

- Direction des Espaces Verts et de I’Environnement
e Mariam BAILEY
* Laure MELLINA-GOTTARDO

- Direction de la Voirie et des Déplacements
o Sylvie FOURIER

- Direction du Développement Economique, de I’Emploi et de I’Enseignement
Supérieur
e Julie COMBE

- Direction de la Jeunesse et des Sports
e Valérie GUICHARD

- Centre d’Action Sociale de la Ville de Paris
¢ Christine LUONG
e (Caroline POLLET-BAILLY

- Etablissement Public Paris Musées
e |sabelle THEZE

- Ecole Supérieure de Physique et de Chimie Industrielles
e Florence BOULOGNE

- Agent détaché
e Marina IRISSON

Répartition des candidats auditionnés par directions
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Les notes des 63 candidats non admis s’échelonnent entre 10,00 et 15,00. La barre
d’admission est cette année fixée & 16,00.

note nombre de candidats pourcentage
15 21 33,33
145 12 19,05
14 12 19,05
13,50 4 8,35
13 7 1111 |
12 6 9,62
10 1 1,59

Répartition hommes/femmes des regus :
» 10 hommes soit 32,3%
o 21 femmes soit 67,7%

Age moyen des recus : 41 ans
e 42 ans pour les femmes
o 40 ans pour les hommes

L’écart d’age entre les candidats recus est de 31 i 58 ans.

Nombre de tentatives des recus :
o 1% fois : 19 soit 61,3 %
o 2°™ fois : 6 soit 19,3 %
o 3% fois ; 3 soit 9,7 %
o 4°™ fois : 1 soit 3,2 %
o 5 fois : 2 soit 6,5 %



7

Comparatif par année et par Direction du nombre de recus
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