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Pôle Ressources 
humaines et moyens 

généraux     
Monique Eymard, chef de pôle

Pôle Expertise et conseil
Anne Panassié, chef de pôle

Mission Communication
Corinne AZZOUZ

Mission Démocratie 
locale

Sami Kouidri

Mission Contrôle de 
gestion

Bruno Grenier

Directeur général,
François Guichard

Directeur Adjoint, 
Jean-Paul Brandela

en charge plus particulièrement des 
dossiers usagers,

Mission médiation
Catherine Fontanaud

Bureau de l’expertise 
territoriale et juridique

Eric Douet, chef de bureau

Sous-direction de l’appui et du conseil aux 
mairies d’arrondissement N, Sous-directeur

Bureau des Elections et 
du Recensement de la 

Population 
Philippe Baillet, chef bureau

Equipe des webmestres 
dédiés aux Mairies

Bureau des Ressources 
Humaines 

Anne Depagne, chef bureau

Bureau des Moyens 
Généraux

Anne Pustetto, chef bureau

Sous-direction des usagers et des associations 
Jacques Van Dem Borghe, Sous-directeur

Pôle Associations 
Véronique Pelletier, chef de 

pôle

Bureau de la Vie 
associative
Sophie Bret

Bureau des Subventions 
aux Associations
Véronique Pelletier

Mission SIMPA
Philippe Broucque

Direction des Usagers, des Citoyens et des Territoi res

Pôle Usagers, 
Qualité de service et 
Politiques temporelles

Anne-Marie Culerier, 
chef de pôle
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Une direction resserrée et un organigramme 
plus lisible

Une direction générale Une direction générale

comprenant 4 missions, 1 délégation, 1 bureau comprenant 4 missions
Mission communication Mission  communication
Mission patrimoine et travaux Mission démocratie locale
Mission médiation Mission contrôle de gestion
Mission démocratie locale Mission Médiation

DGM Deux  sous-directions

Bureau des temps comprenant 4 pôles, 6 bureaux, 1 mission, l'équipe web
Trois  sous-directions

comprenant 2 missions et 9 bureaux POLE EXPERTISE & CONSEIL
Bureau de l'expertise territoriale et juridique

Bureau du conseil en gestions locales Bureau élections et recensement population
Bureau élections et recensement population Web Mairies
Bureau des affaires juridiques POLE RH & MOYENS GENERAUX
Mission contrôle de gestion Bureau des ressources humaines
Bureau des ressources humaines Bureau des moyens généraux
Bureau affaires financières, achats, marchés
Bureau du patrimoine et de la logistique POLE ASSOCIATIONS
Bureau de la téléphonie et de l'informatique Bureau des subventions aux associations
Bureau des subventions aux associations Bureau de la vie associative
Bureau de la vie associative Mission SIMPA

Mission SIMPA
POLE USAGERS, QUALITE DE SERVICE & 
POLITIQUES TEMPORELLES

SDVA

SDUA

SDACMA

Organisation actuelle Après Réorganisation

SDD

SDRE
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Organisation 
des services et missions 

directement rattachées au 
directeur
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Mission Démocratie Locale
Responsable 1 A

Directeur Adjoint 
DUCT

en charge plus 
spécialement des 
dossiers usagers

Mission Communication
1 A + mi-temps web

Mission Contrôle 
de gestion 

1 A

Directeur général 
DUCT

Secrétariat 
1 B secrétaire 
administratif

2 Sous-Directions

Secrétariat 
1 C

Cellule Formation, Animation 
et Gestion de la mission

3 cadres A et 1 B

Mission 
Médiation 

5 A, 8 B et 2 C
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Organisation de la sous-direction 
des usagers et des associations

SDUA
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Bureau de la Vie 
associative (15)

Chef de bureau : 1A 
Secrétariat : 1 C

Cellule Animation
1 A  et 1 B

Cellule Gestion
1 A 1 B 1 C

Intégration du Carrefour Asso

Parisiennes

1 A +  3 B 3 C

Pôle Usagers, Qualité de service et Politiques 
temporelles (12)

Chef de pôle : 1 A

Collaborateurs : 9 A 

Secrétariat 
2 C

Sous-Direction des usagers et des associations
Sous-directeur

Pôle Associations (31)
Gestion, Animation et Développement 

Chef de pôle : 1 A

Secrétariat 1C
Conseiller technique 1 A

Bureau des Subventions 
aux Associations (13)

Chef bureau = Chef Pôle 
Adjoint au chef de bureau 

1 A

Recevabilité/Audit  
2 A 2 B 1 C 

Enregistrement et Bureau 
d’ordre

1 B et 6 C 

Mission SIMPA
(3)

Responsable 1A 

Equipe
1 B 1 C

20 MDA
(54 agents)

Espace Reuilly
(5 agents )
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Organisation de la sous-direction 
chargée 

de l’appui et du conseil aux mairies 
d’arrondissement

SDACMA
(regroupant les sous-directions de la 

décentralisation – SDD- et des ressources 
et de l’évaluation – SDRE)
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Bureau de l’expertise 
territoriale et juridique 

(13 + 1)

Chef de bureau : 1 A 
Adjoint au Chef de 

bureau 1 A + 

2 A (dont 1 à créer)  4 B 
1 C

Equipe Mobile en mairies  
4C

Equipe de saisie 1 B 

Pôle Expertise et Conseil (34)
Chef de pôle : 1 A

Sous-Direction de l’appui et du conseil aux mairies d’arrondissement
1 Sous-directeur(trice) Secrétariat

2C

Bureau des Elections et du 
Recensement de la Population 

(16)
Chef bureau : 1 A

Adjoint chef de bureau 1 A 
Secrétariat 1 C 

Section Elections 4 B  2 C 

Recensement, Affaires 
générales/ Dons et legs 

1 A 1 B

Registre de syndicats 
professionnels 

2 C

Logistique et ressources 
comptables  

1 B 2 C

20 DGS
Mairies d’arrondissement

Web 
Mairies 

(5)

3 B 1 C 1 
apprenti

Bureau des Ressources 
Humaines (14)

Chef de bureau1 A
Adjointe Chef de bureau 

1 A

Pôle UGD/Gestion du 
personnel

1 B  3 C / Suivi ALG 1 B 
1 C

Pôle Effectifs et 
rémunérations

2 B / Gestion carrières et 
ARTT 1 B

Pôle Formation et 
dialogue social

2 B 1 C

Bureau des Moyens Généraux (15)
Chef de bureau 1 A

Equipe Budgets-Marchés
1 B 2 C

Département Logistique
Responsable de département : 1 A

Equipe Logistique et Atelier reliure 1 B
3 C

Département Téléphonie et 
Informatique

Responsable de département : 1 A
Equipe 2 B 2C

Département Patrimoine et bâtiments 
1 A 

Pôle Ressources Humaines et Moyens 
Généraux (30) Chef de pôle : 1 A

Mission Prévention des 
Risques 

1A poste CPRP à créer


