EXEMPLES DE QUESTIONS POSEES
A L'EPREUVE ORALE DU PRINCIPALAT 2022

Questions relatives au parcours professionnel (questions génériques, hors
questions spécifiques sur chacun des parcours professionnels)

— Quel est le poste que vous occupez actuellement ? Vous travaillez avec une équipe ou seul.e ? Que
pouvez-vous nous dire de cette expérience ?

— Quel est votre premier souvenir professionnel ?

— Quelle est votre expérience professionnelle la plus marquante et pourquoi ?

— Pouvez-vous citer un point négatif par rapport a cette expérience ? Ou un point d’'amélioration ?

— Vous occupez depuis 1 an un poste en communication, savez-vous pourquoi vous avez été choisi.e
sur ces fonctions ?

— Parmi toutes vos fonctions, quel est le poste que vous avez occupé que vous considérez le plus
difficile ?

— Qu’est-ce que vous aimez et n’aimez pas sur votre poste actuel ?

— Avez-vous rédigé un rapport d’étonnement depuis que vous étes arrivé a ce poste ?

— Combien y a-t-il d’agents dans votre bureau ? Dans votre direction ? Cela vous parait-il suffisant ?

— Avec quels outils appréciez-vous I'efficacité de votre action ?

— Comment mesurez-vous votre performance ?

— Avez-vous lI'impression d’étre utile ?

— Vous est-il arrivé de faire quelque chose avec lequel vous n’étiez pas d’accord ?

— Est-ce que les JO peuvent avoir un impact sur votre activité ?

— A quelles formations étes-vous inscrit ? Quelles sont les derniéres formations que vous avez
suivies ?

— Sivous deviez quitter I'administration demain, ce serait pour quelles raisons ?

— Pourquoi passez-vous le principalat ?

— Comment vous projetez-vous dans 3 ans ?

Questions relatives au Management / Savoir étre

— Quelles sont selon vous les différences entre un bon et un excellent manager ?

— Que cela vous apporte-t-il de manager ? Quelle est votre préoccupation managériale actuelle ?

— Vous sentez-vous talentueux en tant que manager ?

— Etes-vous formé au management ?

— Utilisez-vous les outils fournis par la mission management ?

— Aborderez-vous le management de la méme maniére quelle que soit la catégorie des agents de votre
équipe ?

— Qu'’est-ce qui caractérise votre management ?

— Que savez-vous moins bien faire en management ?

— Quelles sont les réussites d’une prise de fonction ? Donnez 3 critéres pour réussir une prise de
fonction.

— D’aprés vous, l'autorité est-elle liée a la hiérarchie ou quelgu’un du collectif peut-il aussi faire preuve
d’autorité ?

— Est- ce que vous croyez que nous avons un droit a I'erreur ?

— Et atitre personnel, pensez-vous avoir commis une erreur ?

— Qu'est ce qui est le plus gratifiant pour vous, travailler sous les feux de la rampe ou en coulisses ?



C’est quoi une bonne décision selon vous ?

Qu’est-il le plus dommageable : la non décision ou la mauvaise décision ?

Vous nous avez parlé de votre go(t de gérer les projets complexes, d’aprés vous est-il important de
prendre des décisions sans forcément connaitre tous les parameétres ?

Que faire si votre supérieur hiérarchique se trompe ?

Comment fait-on pour remettre au travail un agent qui est démotivé ? Il vous demande de le

« laisser tranquille » que faites-vous ? Cet agent vous accuse d’harcelement, que faites-vous ?

Que redoutez-vous le plus en terme de management/encadrement ?

Quelle est |la part de votre temps dédié au « management » ?

Que pensez-vous de I'exemplarité d’un manager sur le temps de travail (+ présent + longtemps) ?
Une organisation syndicale saisit votre n+1 pour indiquer que votre management est inapproprié,
comment vous réagissez ?

Quels sont selon vous les ingrédients pour rendre une équipe performante ?

Pouvez-vous décrire I'équipe idéale ?

Si vous pouviez réinventer I'entretien professionnel, que feriez-vous ?

Le protocole du télétravail mis en place a la Ville de Paris est-il satisfaisant ?

Quel est votre opinion sur le télétravail ?

Quel est le bon mix pour le télétravail ?

Qu’attendez-vous de votre N+1 ?

Quelles sont les principales clés du positionnement adjoint/chef ?

Seriez-vous d’accord pour déléguer a votre adjoint des tdches pour lesquels vous le jugez
compétent ?

L’équipe remet en cause votre management, que faites-vous ?

Une organisation syndicale vous alerte sur le comportement dysfonctionnel d’'un de vos
collaborateurs en qui vous avez confiance ? Que faites-vous ?

Que veut dire « veiller aux régles de déconnection numérique » ?

Que pouvez-vous dire du RGPD ?

Vous pliez-vous a la pratique hebdomadaire du CRA ? Combien de temps y passez-vous ? Avez-vous
déja eu un retour sur votre CRA ? En quoi le CRA est-il important pour I'usager ? N’y a-t-il pas une
contradiction entre autonomie-marge de manceuvre et faire remonter en centrale ?

Un agent affecté en bindbme avec une femme refuse de travailler avec elle, que faites-vous ? Il
persiste dans son refus, que faites-vous ? Quel type de sanction pouvez-vous demander ?

Vous étes responsable d’une équipe, un agent refuse de travailler avec une femme et de partager
le méme bureau, comment réagissez-vous ?

Comment concilier esprit critique et loyauté ?

Vous prenez un poste dans un service RH, on prépare le budget primitif et vos crédits de
fonctionnement sont réduits de 20%. Que proposez-vous ?

On vous demande de faire une réforme structurante pour améliorer la qualité du service et réaliser
des économies. Comment procédez-vous ?

De quelle(s) maniéere(s) faites-vous des retours négatifs a vos collaborateurs ?

On vous demande de réorganiser un service, que proposez-vous pour optimiser les co(ts ?

Est-il possible de travailler dans I'urgence et sous pression de maniere qualitative et efficace ?
Comment faire pour que le collectif absorbe la pression et exécute les taches confiées ?

L'utilisation de la boucle WhatsApp pour communiquer sur un téléphone personnel : comment
faites-vous pour qu’un agent qui refuse de I'intégrer accepte finalement ?

Un de vos agents arrive systématiquement en retard ce qui complique le fonctionnement du service
et pose probleme a I’équipe. L’agent ne veut pas faire de changement. Que faites-vous ? En réponse,
il consulte la médecine préventive et obtient un aménagement d’horaire. Que faites-vous ?

Que ferez-vous en cas de refus d’exécuter certaines taches pour les agents de votre service (trop de
travail par exemple) ?

Quelles sont les causes du désengagement professionnel ?



Est-ce une obligation de I'employeur d’accompagner les agents en baisse d’activité ?

Qui peut accompagner dans la gestion des conflits au niveau de la collectivité parisienne ?

Quel est le plus important, la continuité du service public ou la santé des équipes ?

Que faire face aux risques psycho-sociaux ?

A quoi sert le SAM de la ville ?

Jusgu’ou peut-on faire plus avec moins ?

Quelles sont les limites du manager ?

Comment discriminez-vous ce qui est remonté a la hiérarchie de ce qui est géré a votre niveau ?
Quels sont les principes de la procédure disciplinaire ?

Sujet du bac de philo: liberté et désobéissance : que pensez-vous de la désobéissance dans la
fonction publique ?

Comment réagissez-vous en tant que chef de bureau si un conflit éclate dans votre service ? Ex :
non application des procédures collectives.

Vous étes DGAS et dans une piscine le plafond s’effondre et blesse un nageur, comment réagissez-
vous face a cette crise ? Trés vite les médias souhaitent vous interviewer comment gérez-vous cette
demande ?

Vous encadrez depuis 3 ans, quel bilan ?

Qu’est ce qui peut vous agacer facilement en management ? A I'inverse, pouvez-vous citer quelque
chose qui vous a agréablement surpris ?

Vous avez indiqué que vous gérez une équipe de jeunes contractuels, est-ce que pour vous les
contrats sont un avenir ? Votre regard sur le dispositif des contrats aidés ?

Vous parlez dans votre CV de management et d’encadrement d’équipe ? Quel type de management
exercez-vous ?

Que disent de vous vos collaborateurs ? Et vous méme quel regard vous portez sur votre
management ?

Au sein de votre équipe, deux chefs de pole sont amenés a travailler ensemble mais la coopération
ne fonctionne pas, quelle est votre réaction ? Lors de I'entretien, d’apres eux, tout se passe bien et
aucun souci, que faire ? Imaginons qu’ils souhaitent vous mettre a distance de leurs conflits,
comment réagir pour les « inclure » ?

Vous avez indiqué votre sens de I'innovation, comment fait-on pour révéler son sens de
I'innovation ?

Vous avez parlé de la crise de votre service et de la définition des missions essentielles. Pendant
cette crise, qu’est ce qui était essentiel ?

Etes-vous capable d’expliquer un bulletin de paie a un agent ?

Quels sont les principaux éléments de rémunération ?

Quels sont les futurs métiers/activités dans votre secteur ?

Quelles sont, selon vous les trois qualités essentielles d’un attaché principal ?

Sur le plan managérial, avec votre expérience quels sont les leviers pour valoriser les agents ?
Avez-vous déja été amené a recadrer ou sanctionner un agent ?

Vous avez dans vos missions les marchés publics. Quels sont les différents modes de gestion ?

Le contréle interne se développe partout, arrivez-vous a faire passer les actions a un niveau
opérationnel ?

Est-ce qu’il n’y a pas une contradiction avec votre sens de la maitrise des risques et votre go(t de
I'innovation ?

Est-ce que vous avez le sentiment que la Ville de Paris favorise la prise de risque ?

Depuis 10 ans que vous étes a la ville, quel a été votre plus grand défi et quel a été votre ressenti ?
Quel est votre type de management ?

Si lors d’une réunion I'’équipe remet en cause votre management, quelles seront vos actions ?
Vous parlez de réussite, avez-vous eu des échecs dans votre vie professionnelle ?

On observe une tendance a I'individualisation. D’aprés vous quel est le role du manager en ce
domaine ? Faut-il aller dans ce sens ou au contraire résister ?



— Onvoit aussi le CPF utilisé de plus en plus dans le privé. Ce systeme vous parait-il intéressant ?

— Dans quelle direction de la ville vous n’iriez pas travailler ?

— Est-ce vous qui évaluez vos agents ? Et si vous avez un agent qui ne vous donne pas satisfaction,
comment procédez-vous ?

— Vous étes censé noter |'agent, mais avec un agent dont la performance est trop faible, quel est le
probléme qui se pose en terme d’évaluation ? Si vous lui faites une mauvaise évaluation, cela ne
risque-t-il pas de le décourager ?

— Avez-vous une possibilité de sanctionner ? En terme financier ou humain ?

— Pensez-vous qu’il devrait y avoir une part variable plus importante dans la rémunération ?

— Est-ce que la mise en place du télétravail a changé votre facon de manager ?

— Que faites-vous si vous avez le sentiment qu’un agent ne remplit pas ses taches en télétravail ?

— Comment fait-on pour multiplier les voies de reconversion sur la catégorie B ?

— Comment expliquez-vous la vacance de poste importante dans votre secteur ?

Autres questions (culture administrative, actualité, personnalité...)

— Quel est le nombre d’agents a la Ville de Paris ?

— La Ville est-elle en excédent ou en déficit ?

— Quel est le déficit de la Ville de Paris ?

— Pourquoiy a-t-il une dette alors que les budgets sont votés a I'équilibre ?

— A combien s’éléve la dette publique en France (approximativement, en montant ou en pourcentage
du PIB) ? Cela parait-il beaucoup ou peu ? La dette de Paris entre-t-elle dans cette dette ?

— Quel est le premier poste de dépense a la Ville ?

— Ou trouver des économies a la Ville ?

— Quelles sont les principales recettes de la Ville ?

— Le budget de I'Etat est-il a I'équilibre ou en déficit ? Pourquoi ?

— Quelles sont les sources de revenus de I'Etat et celles de collectivités ?

— Quelles sont les grandes étapes de la mise en place du budget ? Qui le discute ? Qui le vote ?

— On dit que le budget est un observatoire concret des politiques publiques. Pouvez-vous expliquer
cette phrase ?

— Quel est le budget de la Ville ? Répartition fonctionnement / investissement ?

— La Ville a-t-elle une politique de démarche participative ? Quel en est I'intérét ?

— Qu’est-ce que le budget participatif ? A-t-il un montant fixe ? Cela vous parait-il un bon systeme et
est-il connu des citoyens ?

— Quel est le projet financé avec lequel le vous étes moins en accord / Celui avec lequel vous étre le
plus en accord ?

— Comment se passerait un désaccord sur la mise en place du budget participatif entre la mairie
d’arrondissement et la mairie centrale ?

— La Ville peut-elle jouer un role en matiére d’égalité femme-homme ?

— LaVille respecte-t-elle ses obligations en matiere de temps de travail ?

— LaVille de Paris est-elle en droit d’'imposer des congés a ses agents ?

— LaVille est-elle allée au bout de la réorganisation de ses services ?

— Qu’est-ce qu’une autorité administrative indépendante ?

— Qu’est-ce que le Manifeste de la beauté ? Doit-on mettre plus de couleurs dans Paris ? Quelle image
souhaite-t-on donner de Paris ?

— Le décalage entre les ambitions et les moyens n’est-il pas récurrent dans les collectivités ?

— Quel est I'intérét d’un bureau du spectacle a la Ville de Paris ?

— Quels sont les grands projets de la mandature parisienne (2020/2026) ?

— Sur quel grand projet de la mandature étes-vous le plus en accord ? Pourquoi ?

— Sur quel grand projet de la mandature étes-vous le plus réservé ? Quelles sont vos réserves ?



Quels sont les principaux projets de la mandature et ceux qui vous intéressent le plus ?

Quel est le grand projet de la mandature que vous retenez en matiere de végétalisation ?
Pouvez-vous nous donner trois noms de maires d’arrondissements ?

Quels sont les noms des anciens maires de Paris ?

Depuis combien de temps y a-t-il un maire de Paris ?

D’aprés vous quelles sont les principales critiques que les citoyens font de leurs mairies ?

Quelles sont les directions de la ville que vous proposeriez de supprimer pour faire des économies ?
Quelle est la devise de Paris ?

Quel est la durée du mandat du Maire ? Combien y a-t-il d’élections pendant une mandature
municipale ?

Quelle compétence n’a pas un maire d’arrondissement par rapport a un maire de plein exercice ?
Quel est le nombre d’agents au cabinet du maire ?

Quel est le réle des conseillers du maire par rapport aux Directions ?

Savez-vous comment sont élus les conseillers communautaires ?

Un cabinet d’élus est-il complémentaire ou superflu par rapport a un service ?

Quel est le nom du Premier ministre ?

Pour vous il y a-t-il des enjeux RH particuliers avec la territorialisation ?

De combien est la masse salariale, en euros ou en pourcentage du budget ?

Quel est le role du secrétariat général ?

Que pensez-vous de la greve du corps diplomatique ?

Quelles sont les conditions d’exercice de droit de greve ? Faut-il se déclarer gréviste avant ?

Quelles sont les catégories de fonctionnaire qui n’ont pas le droit de faire gréve ?

Les mouvements sociaux semblent fréquents a la Ville, a quoi cela tient-il ? Que peut en penser
I'usager ? Trouvez-vous que la Ville cede trop vite lors des négociations ?

Quels sont les droits d’un syndicat ?

Tous les fonctionnaires ont-ils le droit de greve ?

Que pensez-vous du service minimum ?

Savez-vous s’il est mis en place dans certains services ? Par exemple dans les écoles ?

Quel est le cadre du droit de greve ?

Peut-on s’opposer au droit de greve pour nécessité de service ?

Quelles sont les conséquences de la territorialisation de I’action publique municipale ?

Pour vous qui venez des services de I'Etat, y a-t-il des différences en terme de management entre
I'Etat et la Ville ?

Quelles sont les enjeux RH a la Ville ?

Vous avez effectué la majeure partie de votre carriére dans les RH. Quels sont selon vous les enjeux
RH dans la fonction publique dans les 10 prochaines années ?

Les documents budgétaires sont-ils suffisamment accessibles et lisibles pour le citoyen ?

Un député est-il un élu local ou national ?

Est-ce qu’en France tous les élus sont élus au suffrage universel ?

Peut-on étre conseiller de Paris et député ?

Cumul des mandats : pourquoi est-ce un débat ?

Quel est le taux de chémage en France aujourd’hui ?

Quand doit-on faire appel a des prestataires extérieurs ?

Qu’est-ce qui explique le recours récurrent aux services d’un prestataire extérieur ?

Si je vous offre trois voeux, qu’est-ce que vous souhaitez pour faire évoluer la Ville et pour
améliorer le fonctionnement de I'administration ?

Vous devez organiser un diner avec 3 personnes : qui invitez-vous ?

Quel est votre point de vue sur la politique d’insertion professionnelle ? Existe-t-il des dispositifs ?
Quelle est votre opinion sur les concours administratifs ? Comment pourrait-on les améliorer ?
Quelles sont les différences entre les recrutements sur concours et les recrutements sans concours ?



L’administration a-t-elle le droit d’accéder aux mails professionnels d’un agent ?

Avez-vous une idée de I'impact budgétaire de la crise sanitaire pour la collectivité parisienne ?
Comment la Ville peut-elle anticiper I'inflation ?

Que pensez-vous de I'action des collectivités territoriales en matiere de réduction des impacts
écologiques ?

Qui pilote les questions de transition écologique au gouvernement ?

Est-ce que la ville en fait assez en matiere de transition écologique ou pourrait-elle faire en plus ?

La crise sanitaire a-t-elle eu des conséquences sur I'application des régles de droit sur les marchés
publics ? Y a-t-il eu des dérogations aux régles des marchés publics ?

Quelles sont les grands principes des marchés publics ?

Auriez vu un exemple de prestation externe qui pourrait étre réalisée en interne ?

La maire vous convoque sur I'efficience de I'administration parisienne, que lui suggérez-vous ?
Qu'’est-ce qui vous surprend dans le fonctionnement de la Ville de Paris ?

Quel est le principal dysfonctionnement de la Ville de Paris selon vous ? Que faudrait-il faire pour
essayer de la résoudre ?

Quels sont les statuts des différents corps de la collectivité territoriale ? Combien de corps y a-t-il a
la ville ? Que fait I'Etat au niveau des corps des fonctionnaires ?

Comment faire pour fusionner 2 corps dont les grilles indiciaires ne sont pas les mémes ? Quand on
fusionne 2 corps, doit-on appliquer la méme rémunération a ces 2 corps ?

Quelles fusions de corps suggériez-vous ?

Comment faire pour rendre les métiers de la fonction publique plus attractifs ?

Comment conserver |'attractivité de la fonction publique ?

Il y a de plus en plus de CV anonymes : est-ce une bonne chose dans la fonction publique ? Est-ce
une garantie suffisante ? Un gage de diversité ?

Quelles compétences gere le département ?

Quel est le mode de scrutins des législatives ? Quel est le principal effet positif et le principal effet
négatif pour ce mode de scrutin ? La représentation au Parlement reflete-t-elle la réalité des votes ?
Que vous inspirent comme réflexion/analyse les derniers résultats électoraux (présidentielles et
législatives) ? Que pensez-vous de I'abstention ? Quelles sont les 3 forces politiques en téte des
|égislatives ? En cas de majorité relative au Parlement, quels sont les leviers dont dispose le Président
de la République ?

Est-ce que vous pouvez nous citer trois ministres candidats aux élections législatives ?

Que se passe-t-il pour les « perdants »

Faudrait-il mettre une taxe, un impot pour les personnes qui n’accomplissent pas leur devoir
électoral ?

Quand se déroulera le 1er tour des législatives ?

Qu’est-ce que I'abstention ?

Qu’est-ce qui explique qu’on peut recueillir plus de 50% des voix au ler tour mais ne pas étre
immédiatement élu ?

Que pensez-vous du mode de scrutin des législatives ?

Dans quelles élections en France y a-t-il une dose de proportionnelle ?

Quand auront lieu les élections professionnelles ? Quelle est la spécificité de cette année ? Qu’y a-t-
il de prévu pour I'organisation ?

Quel-est le bon échelon pour des politiques publiques comme le logement ou les transports ?

Quel est I’échelon institutionnel que vous proposiez de supprimer (région, département,
commune) ?

Qu’est-ce qu’un ordonnateur et un comptable ? Quelle est la différence majeure entre les deux ?
Sont-ils soumis aux mémes controles ?

Compte tenu de la situation financiere, la DFA a pris des mesures pour contrdler les dépenses.
Pouvez-vous me donner les principales mesures ?

Comment la DFA est-elle percue par les autres directions ?



La Ville est-elle certifiée ? (Par rapport a la certification des comptes)

Connaissez-vous le nom du commissaire au compte ?

Comment vous tenez-vous informée de |'évolution réglementaire budgétaire et comptable ?

Est-ce que vous lisez le BMO ?

Quelles sont les différentes rubriques d’un bulletin de salaire dans la fonction publique.

Que pensez-vous du bulletin de paie dématérialisé a 100% ?

On voit aujourd’hui que d’autres collectivités le font, quelle est la différence avec la Ville ?

Quel regard portez-vous sur le procés du 13 novembre et sur la fagcon dont il a été instruit ?
Pensez-vous qu’on a encore besoin de construire des immeubles tels que la tour Triangle ?

La construction des tours Duo a fait I'objet d’articles assez critiques. Faut-il maintenir le projet de la
tour Triangle ?

Citez des musés de la Ville de Paris ?

Est-ce que Paris est une féte ?

La création de nouvelles directions a la Ville juste apres la crise est-elle opportune ?

Fallait-il créer la DSOL a la sortie du Covid ?

Quelles sont les compétences de la DSOL ?

Qui a demandé la création de la police municipale ? Qui a validé cette création ?

La Ville de Paris met en place la police municipale. Quelle est son organisation et était-ce une
nécessité ?

Faut-il armer la police municipale ?

Comment faire en sorte que la parité soit mieux respectée au sein de la police municipale ?

La Ville de Paris a créé une direction de la santé publique, quels sont ses réles, ses priorités ?

La Ville de Paris met en place une police municipale, quelles sont les enjeux et pourquoi
maintenant ?

Le président a lancé une mission flash sur les services des urgences. Pourquoi ? Comment cela peut-
il étre percgu par les personnels ?

Le Ségur de la Santé a apporté une revalorisation indiciaire, est-ce suffisant ? Quelles sont les
critiques sur I’hépital public ?

Elargissement des horaires en creche : comment aborder le sujet auprés des organisations
syndicales ? Astuces et leviers pour I'élargissement des horaires ?

Faut-il imposer aux jeunes médecins une affectation dans les déserts médicaux ? N’y a-t-il pas une
surenchere quand les communes financent les études de médecine ? Comment faire pour I'éviter ?
Crise de vocation dans la fonction publique : comment donner envie a un jeune étudiant d’entrer
dans la fonction d’enseignant ?

Faut-il coordonner les arrondissements ?

Sur Paris quatre arrondissements ont été regroupés ? Pourquoi ?

Que pouvez-vous nous dire sur le Grand Paris ?

Comment mesurer |'efficacité de 'administration ?

Savez-vous comment fonctionne un budget de mairie d’arrondissement ?

Comment maitriser la masse salariale ?

Comment créer de nouveaux projets en restant dans I'équilibre budgétaire ?

Est-ce qu’il faut augmenter le point d’indice des fonctionnaires ?

L'augmentation du point d’indice des fonctionnaires sera-t-elle acceptée par les contribuables
francais ?

Est-ce que les autres moyens connus (prime etc...) ne permettent pas de compenser la perte du
pouvoir d’achat ?

Comment va-t-on financer cette augmentation ?

Quelles sont les compétences d’une CASPE ?

Sur une échelle de 1 a 10 a combien recommanderiez-vous a un ami de venir travailler a la Ville ?
L’entretien va se terminer, vous tombez sur un billet de loterie gagnant, que faites-vous ?

Quels sont les enjeux de la Ville dans le champ scolaire ?



Comment gérer une manifestation de parents d’éleves ?

Les directeurs d’école disposent d’un logement de fonction : comment le leur faire quitter a leur
retraite ?

Une cour d’école est-elle genrée ? Comment agir ?

La gestion de la sécurité aux abords du stade de France vous rend-elle optimiste pour I'organisation
desJO?

La gestion de la Finale de la Ligue des champions, est-ce une image dégradée de la France ?

Les JO sont-ils un coQt ou un investissement pour la Ville de Paris ?

Avez-vous des repéres sur la position de la France sur le conflit ukrainien ?

Quelles sanctions la France a-t-elle prises dans le cadre de la guerre en Ukraine ?

Quelles sont les conséquences de la guerre en Ukraine pour la Ville ?

Episode caniculaire : I'Etat en fait-il trop ?

Connaissez-vous les critéres de Maastricht ? Vous souvenez-vous de I'époque a laquelle ils ont été
définis ? Les respecte-t-on aujourd’hui ? La France pourrait-elle rentrer aujourd’hui dans I'euro ?
Quelle est le dernier roman d’anticipation sociale que vous avez lu ? (a un lecteur de ce type de
roman)

Si vous avez le choix entre deux super pouvoirs, entre voler ou devenir invisible ?

Avez-vous entendu parler des régles d’or a appliquer vis-a-vis des usagers ?

Comment comprenez-vous le désintérét de la population pour les instances représentatives ?

Quels sont les services les plus critiqués par les usagers ?

Qu’est-ce que la Ville a entrepris pour les questions de propreté ? Est-ce suffisant ?

Comment trouver une solution pour améliorer la propreté ? Les responsables de quartier sont-ils
clairement connus et reconnus des usagers ? Atteint-on les usagers par les conseils de quartier ?
Sur quels leviers souhaitez-vous agir pour améliorer la propreté ? Pourquoi la moitié des
arrondissements est en régie et pas les autres ?

Quelles sont les voies de recours des citoyens ?

De plus en plus de collectifs se créent. Que cela dit-il de notre vie locale ? Comment faire pour
maintenir un lien de quartier ? Quel peut étre le réle de I'administration ? Y a-t-il des choses faites
localement dans la mairie d’arrondissement ou vous travaillez ?

L'afflux des demandes de renouvellement de passeports et CNI a-t-il été anticipé ?

Pourquoi la Ville de Paris n’est-elle pas capable de faire face dans des délais réduits a I'afflux des
demandes ?

Trouvez-vous que les droits des usagers doivent étre augmentés ?

Comment définissez-vous la notion d’intérét général ?

Qui décide du « bien commun » ?

Prenons en exemple les trottoirs parisiens, quel est I'usage correct pour le « bien commun » ?

Que pensez-vous du stationnement payant pour les deux-roues motorisés ?

Vous avez dans vos missions les marchés publics, quels sont les différents modes de gestion ?

Le contréle interne se développe. Vu de vos fonctions actuelles, cela vous parait-il é&tre une bonne
chose ?



