Direction des Finances et des Achats

2023 DFA - DRH 59 Projet de budget primitif emplois pour 2024

PROJET DE DELIBERATION
EXPOSE DES MOTIFS
Cher-e-s colléegues,

Le volet emplois du budget primitif 2024 traduit les priorités politiques de la mandature,
parmi lesquelles figurent notamment la transition écologique et I'adaptation de I'espace
public au défi climatique, la montée en puissance de la Police municipale Parisienne,, l'accés
a une offre de santé publique pour toutes et tous, le renforcement de 'action en direction des
plus fragiles, le développement de nouveaux services publics de proximité, ou encore la
poursuite de la résorption de I'emploi précaire de la Ville.

Face aux défis du changement climatique qui attendent toutes les grandes métropoles,
Paris se prépare. Le budget primitif emploi 2024 vient conforter de nouveau les décisions
prises depuis 2014 pour adapter notre Ville aux enjeux de développement durable, de
favorisation des mobilités douces, d’adaptation aux conséquences du réchauffement,
de transformation du bdti, ou encore de préservation de la nature, de la qualité de I'eau
et du vivant.

» 30 postes sont créés a la Direction des espaces verts et de I'environnement.

27 postes sont créés pour I'extension et I'entretien des surfaces végétalisées.

1 poste d'ingénieur est créé au service de I'arbre et du bois pour les projets de foréts urbaines
et la mise en ceuvre de la doctrine de plantations des arbres liée a 'adaptation des essences
au changement climatique.

1 poste de chargé de projet est créé pour la Maison de I'animal en Ville.

1 poste est créé pour renforcer la gestion du budget participatif a I'agence de I'écologie
urbaine.

» 32 postes sont créés a la Direction de la propreté et de l'eau.
Les équipes de terrain de la Direction de la propreté et de I'eau sont renforcées par la création

de 18 postes d'éboueur et 12 postes de technicien des services opérationnels pour les équipes
urgence propreté et les équipes d'aprés-midi.



2 postes sont créés au service de I'eau et de I'assainissement pour renforcer la supervision des
réseaux.

* 26 postes sont créés a la Direction de la voirie et des déplacements.

6 postes sont créés a la mission vélo, dont les objectifs ont été revus a la hausse.
14 postes sont créés pour renforcer les sections territoriales de voirie.

4 postes sont créés au service des aménagements et des grands projets.

2 postes sont créés au service des canaux.

* 6 postes sont créés a I’Académie du climat.

» 1 poste d'attaché est créé a la Direction a la transition écologique et au climat, pour
renforcer le département sobriété énergétique.

» 1 poste d'attaché est créé a la Direction de I'attractivité et de 'emploi pour la mise en
ceuvre du plan alimentation durable.

» 5 postes sont créés a la Direction de [l'urbanisme, pour renforcer la police de
'urbanisme.

» 2 postes sont créés a la Direction des affaires culturelles pour la transition énergétique
des édifices cultuels et historiques.

Déployée depuis fin 2021, la police municipale est une police de proximité, au service des
Parisiennes et Parisiens, chargée de faire respecter les régles de la vie quotidienne et
lutter contre les incivilités. Elle intervient 24H/24 et 7 jours sur 7 au plus prés des
habitants.

L’effort porte particuliérement sur les effectifs de terrain, pour I'exercice de missions de
proximité (sécurité, protection routiére, apaisement de I'’espace public...).

» 359 postes sont créés a la Direction de la police municipale et de la prévention

Les effectifs sont renforcés dans les proportions suivantes:
120 postes d'agent de police municipale ;

200 postes d'agents d’accueil et de surveillance

25 postes de chef de service de la police municipale

5 postes de directeur de la police municipale.

Par ailleurs, 5 postes sont créés pour les intervenants sociaux en commissariat et 4 postes sont
créés pour les fonctions support.

L’accés a une offre de santé de premier recours est au coceur de notre projet municipal
de « Ville du quart d’heure ». Le budget primitif emploi 2024 réaffirme cette priorité en
venant renforcer les effectifs dédiés a permettre aux Parisiennes et Parisiens,
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particulierement celles et ceux aux revenus les plus modestes, de se soigner, se protéger,
ou prévenir les conduites a risques.

» 52 postes sont créés a la Direction de la santé publique.

29 postes sont créés pour renforcer I'offre de soins en régie dans les centres de santé et pour
I'ouverture de 3 maisons sport santé en 2024.

16 postes sont créés pour renforcer les actions de PMI. Ces postes sont financés a 100% par
I'’Agence régionale de santé.

3 postes sont créés au service municipal d'action de salubrité et d'hygiene pour la lutte contre
les punaises de lit.

2 postes sont créés pour la campagne de vaccination HPV. Ces postes sont financés a 100%
par '’Agence régionale de santé.

1 poste est créé a la mission métropolitaine de prévention des conduites a risques pour la lutte
contre le « chemsex ».

1 poste de directeur de Projet Data Management est créé. Ce poste est financé a 100% par
BLOOMBERG LP.

La Ville de Paris assure une politique d’écoute et de solidarité intergénérationnelle,
particulierement vis-a-vis des habitantes et habitants en situation d’isolement,
d’exclusion, de précarité, ou confronté.es a des situations préoccupantes. Le budget
primitif emploi 2024 vient notamment soutenir notre politique de construction du
logement social, de protection de I'enfance, et de lutte contre les violences faites aux
femmes.

» 33 postes sont créés a la Direction des solidarités.

12 postes sont créés pour la renforcer la politique de protection de I'enfance.

14 postes sont créés a la sous-direction de I'autonomie, notamment pour renforcer la mission
inspection et la cellule de recueil des informations préoccupantes.

7 postes sont créés a la sous-direction de l'insertion et de la lutte contre I'exclusion.

» 17 postes sont créés a la Direction des affaires scolaires

16 postes sont créés pour structurer le réseau inclusion. Ces postes sont financés a hauteur de
60% par la Caisse d'allocations familiales.

1 poste de psychologue est créé pour 'accompagnement des situations préoccupantes
relatives aux enfants et I'aide aux équipes.

* 9 postes sont créés a la Direction du logement et de I'habitat.
4 postes sont créés pour la délégation des aides a la pierre.
3 postes sont créés pour le nouveau dispositif de contrdle des locaux commerciaux.
1 poste de chef de projet est créé pour la Fonciére Logement Social et Abordable (FLSA).

1 poste est créé pour la gestion des aires d'accueil des gens de voyage.

» 1 poste est créé a la Direction de I'attractivité et de 'emploi pour la vie étudiante.



1 poste est créé a la Direction de la Démocratie, des Citoyen-ne-s et des Territoires pour
I'Observatoire des violences faites aux femmes.

Dans le cadre du plan pluriannuel de déprécarisation, la Ville poursuit son effort de
résorption de 'emploi précaire.

316 postes sont créés a la Direction des affaires scolaires, qui permettront de
déprécariser des personnels vacataires et de renforcer les pools de remplacement des
agents techniques: 150 adjoints d'animation, 10 agents techniques des établissements
d'enseignement, 40 agents spécialisés des écoles maternelles, 66 agents techniques
des écoles et 50 professeurs contractuels a temps non complet des cours municipaux
d'adultes.

A la Direction des finances et des achats, 4 postes d'adjoint administratif permettront
de pérenniser des emplois de vacataires du Centre de compétences Sequana.

A la Direction de la santé publique, 1 poste de psychologue et 1 poste d’assistant socio-
éducatif permettront de contractualiser des agents déja en place.

Cescréations sont sans incidence en masse salariale, puisque que compensées par une baisse
des dépenses de vacations et de rémunération des contractuels.

La reconnaissance des responsabilités des agents et I'amélioration des parcours
professionnels

A la Direction des affaires culturelles, 74 professeurs contractuels des ateliers des
beaux-arts et 110 professeurs contractuels a temps non complet des conservatoires
sont intégrés dans le nouveau corps des professeurs d'enseignement artistique de la
Ville de Paris.

Afin d'encourager et de récompenser la prise de responsabilité par les cadres, 17
emplois fonctionnels de chefs de service administratif et 17 emplois fonctionnels de
chefs d'arrondissement sont créés.

Par ailleurs, des transferts entre directions sont opérés et des transformations de postes
sont réalisées pour permettent une meilleure adéquation du schéma d'emploi avec les
besoins fonctionnels des directions. Le solde des transformations est de +19 postes.

Le renforcement des fonctions de pilotage.

10 postes d'ingénieur sont créés a la Direction des constructions publiques et de
I'architecture pour la mise en ceuvre des misions transverses dans les sections locales
d’architecture, notamment la mission accessibilité.



3 postes de secrétaire administratif sont créés a la Direction de la Démocratie, des
Citoyen-ne-s et des Territoires pour les cabinets des adjoints a la Maire de Paris.

» 3 postessont créés a la Direction des affaires juridiques.

10 postes sont créés a la Direction des ressources humaines pour le service des
rémunérations, le centre mobilité compétences, les bureaux de carriéeres, le bureau des
retraites, le bureau de la formation, le pdle aptitudes, maladies et accidents et le service
des systemes d'information.

» 8 postes sont créés a la Direction des systémes d'information et du numeérique pour le
plan de transformation numérique.

Conformément aux engagements pris par la Maire de Paris ainsi que les Maires
d’arrondissements, les Parisiennes et Parisiens pourront bénéficier de nouveaux services
publics dans les mois prochains. Le budget primitif emplois 2024 vient assurer la qualité
du service public en créant des postes dédiés au fonctionnement de ces nouveaux
équipements culturels, sportifs, scolaires, d’accueil de la petite enfance, et de services
administratifs.

* 5 postes sont créés a la Direction des affaires culturelles.

4 postes sont créés pour l'ouverture de la médiatheque Virginia Wolff et 1 poste est créé pour
I'ouverture de la médiathéque James Baldwin.

* 8 postes sont créés a la Direction des affaires scolaires
Sont créés 4 postes pour lI'ouverture de 'école élémentaire DAVOUT en septembre 2024, 1
poste de directeur du centre de loisirs de I'hdpital Gustave Roussy, et 1 poste pour le college
Verlaine, 1 poste de conseiller des activités physiques et sportives et 1 poste pour le nouvel
équipement mutualisé Pinard.

» 13 postes sont créés a la Direction de la jeunesse et des sports

2 postes sont créés pour le gymnase ilot Saint Germain, et 11 postes pour renforcer les
fonctions ressources et mettre en accessibilité 100% du parc d'ici 2026, soit 150 équipements.

» 13 postes sont créés a la Direction des familles et de la petite enfance

8 postes sont créés pour renforcer le bureau de 'agrément des structures d'accueil et 5 postes
pour lI'ouverture de nouveaux berceaux.

» 7 postes sont créés a la Direction de la Démocratie, des Citoyen-ne-s et des Territoires

Sont créés 2 postes pour la délivrance des titres d'identité, 1 poste pour la mairie du 14¢
arrondissement, 1 poste pour lI'application mon Paris, 1 poste pour le renforcement du service
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d'état civil a la mairie du 12¢ arrondissement et 2 postes pour la réouverture du Pavillon carré
Baudoin dans le 20¢ arrondissement.

Par ailleurs, 11 derniers postes sont créés a I'approche des Jeux olympiques et paralympiques,
dont 10 a la Délégation aux jeux olympiques et paralympiques et 1 poste a la Direction de
I'information et de la communication. En outre, des mois de renforts seront autorisés pour
2024 dans la délibération relative aux contrats de renforts, présentée au Conseil de Paris de
décembre, notamment a la Direction des affaires culturelles pour le recrutement
d'interprétes.

Sauf exception, 'ensemble des postes créés pour les jeux olympiques et paralympiques sera
rendu au terme de lI'année 2024.

Ce budget emplois comporte deux changements de périmétre :

» 22 postesde la Direction des affaires scolaires relatifs a la restauration dans les colleges
sont transférés aux caisses des écoles.

« Dans le cadre de la convention entre le Centre d’action sociale et la Ville de Paris, un
poste de catégorie A est transféré a la Direction des ressources humaines, pour le
service d'accompagnement et de médiation.

Un plan de redéploiement proportionné

Pour contribuer au financement des priorités de la mandature, un plan de redéploiements
est proposé. 371,5 postes sont redéployés au BP 2024, dont notamment 106 a la Direction des
affaires scolaires en lien avec la baisse de la démographie scolaire, 153 dans les directions
support, 72 a la Direction des affaires culturelles, 32 a la Direction de la propreté et de l'eau,
24 a la Direction des solidarités et 22 a la Direction de la santé publique, la ou le taux de
vacance de postes est particulierement important.

Au total, le budget emplois 2024 présente un solde net de + 648,5 postes pour un impact en
masse salariale de 11,4 M€, dont 9,6 M€ sur 2024 et un effet report sur 2025.

Simultanément, la Ville amplifiera ses actions en faveur du recrutement et le bilan sera fait
dans le cadre du Rapport social unique 2023.

Je vous prie, cher-e-s collegues, de bien vouloir en délibérer.

La Maire de Paris
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Le Conseil de Paris,
Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu le Code général de la fonction publique ;
Vu la loi n°2017-257 du 28 février 2017 relative au statut de Paris et a I'aménagement métropolitain ;

Vu l'ordonnance n°2018-75 du 8 février 2018 complétant et précisant les régles budgétaires, financieres, fiscales et
comptables applicables a la Ville de Paris, notamment son article 17 ;

Vu le décret n° 94-415 du 24 mai 1994 portant dispositions statutaires relatives aux personnels des administrations
parisiennes;

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988, relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

Vu la délibération 2019 DRH 42 du 16 juillet 2019 fixant les modalités de recrutement et de rémunération des agents
contractuels sur des emplois de catégorie A

Vu la délibération 2021 DRH 71 du 20 octobre 2021 modifiée fixant les modalités de recrutement et de rémunération
des agents contractuels sur des emplois de catégories B et C de la filiere ouvriére et technique, et sur certains emplois

spécialisés de catégorie B de la filiere administrative ;

Vu la délibération 2021 DRH 86 des 14, 15, 16 et 17 décembre 2021 portant tableau des emplois de la Ville de Paris a la
date du 31 décembre 2021;

Vu la délibération 2021 DFA - DRH 60 des 14, 15,16 et 17 décembre 2021 portant projet de budget primitif emplois pour
2022;

Vu la délibération 2022 DFA — DRH 32 des 5, 6, 7 et 8 juillet 2022 portant projet de budget supplémentaire emplois
pour 2022 ;

Vu la délibération 2022 DFA — DRH 55 des 13, 14, 15 et 16 décembre 2022 portant projet de budget primitif emplois
pour 2023 ;

Vu la délibération 2023 DRH 11 du 22 mars 2023 portant création du statut particulier des agents de la petite enfance
de la Ville de Paris;

Vu la délibération 2023 DRH 12 du 22 mars 2023 portant modification du statut particulier des professeurs des
conservatoires de Paris ;

Vu la délibération 2023 DRH 32 des 6, 7, 8 et 9 juin 2023 portant création du statut particulier du corps des ingénieurs
d'administrations parisiennes ;

Vu la délibération 2023 DRH 39 des 6, 7, 8 et 9 juin 2023 portant création des effectifs budgétaires d'assistant(e)s
maternel(le)s et assistants familia(e)s;

Vu la délibération 2023 DFA — DRH 28 des 4, 5, 6 et 7 juillet 2023 portant projet de budget supplémentaire emplois
pour 2023 ;

Vu le projet de délibération en date du par lequel Madame la Maire de Paris, lui propose la création, la
suppression et la transformation d'emplois dans les services et directions de la Ville de Paris;

Vu l'avis du Comité social territorial central en date du 22 novembre 2023 ;

Sur le rapport, présenté par Mme Olivia POLSKI, au nom de la 1¢® Commission,

Délibére:



Article 1: les effectifs de la fonction O « Services généraux » de la Ville de Paris sont modifiés ainsi qu'il suit :

Date NB de
Fonction Corps ou emploi tous grades confondus Domaine d'effet
postes
2024
0 Adjoint administratif d'administrations parisiennes 1 janvier -8
0 Adjoint administratif d'administrations parisiennes 1°" mars 10
0 Adjoint administratif d'administrations parisiennes 1 juillet =24
0 Adjoint technique d'administrations parisiennes 1= janvier 13
0] Adjoint technique d'administrations parisiennes 1¢ mars 1
0 Adjoint technique d'administrations parisiennes 1 juillet -21
0 Administrateur 1¢ mars 1
0 Agent d'accueil et de surveillance 1°" mars 1
0 Agent de la petite enfance 1 juillet -10
0 Agent de logistique générale d'administrations parisiennes 1 janvier -10
0 Assistant socio-éducatif 1¢ juillet -05
0 Attaché d'administrations parisiennes 1 janvier 13
0 Attaché d'administrations parisiennes 1¢ mars 18
0 Attaché d'administrations parisiennes 1 juillet -4
. L . .. . domaine d'activité grands ) )
0 Attaché d'administrations parisiennes (article L.313-1) . ' 9 1 janvier 1
événements sportifs ou culturels
0 Auxiliaire de puériculture de la Ville de Paris 1 juillet -10
0 Eboueur 1¢ juillet -15
0 Ingénieur d'administrations parisiennes 1" janvier 1
0 Ingénieur d'administrations parisiennes 1°".mars 27
L , o . - domaine d'activité systemes L
0 Ingénieur d'administrations parisiennes - . L 1" janvier 1
d'information et du numérique
L. . . - domaine d'activité systemes
0 Ingénieur d'administrations parisiennes ; . Y’ - 1" mars ©
d'information et du numérique
0 Personnel de maitrise d'administrations parisiennes 1 janvier 6
0 Secrétaire administratif d'administrations parisiennes 1 janvier 3
0 Secrétaire administratif d'administrations parisiennes 1¢ mars 9
0 Secrétaire administratif d'administrations parisiennes 1 juillet -12
Technicien de la tranquillité publique et de la surveillance de o
0 . . 1¢" janvier 1
la Ville de Paris
0] Technicien supérieur d'administrations parisiennes 1 janvier 2
0] Technicien supérieur d'administrations parisiennes 1 juillet -17
0 Technicien supérieur d'administrations parisiennes (article domaine d'activité informatique | 1 janvier 5
L.313-1)
Technicien supérieur d'administrations parisiennes (article
0 P P ( domaine d'activité multimédia | 1* janvier -45
L.313-1)
Total Fonction O -Services généraux -105
1
Article 2 : les effectifs de la fonction 1 « Sécurité » de la Ville de Paris sont modifiés ainsi qu'il suit :
Date NB de
Fonction Corps ou emploi tous grades confondus Domaine d'effet
postes
2024
1 Adjoint administratif d'administrations parisiennes 1°" mars 3
1 Agent d'accueil et de surveillance 1¢" janvier 200
1 Agent de la police municipale 1¢ novembre 120
1 Assistant socio-éducatif 1 mars 5
1 Chef de service de la police municipale 1°" mars 25
1 Directeur de la police municipale 1°" mars 5
1 Secrétaire administratif d'administrations parisiennes 1¢ mars 1
Total Fonction 1- Sécurité +359




Article 3: les effectifs de la fonction 2 « Enseignement, formation professionnelle et apprentissage » de la Ville de Paris
sont modifiés ainsi qu'il suit :

Date NB de
Fonction Corps ou emploi tous grades confondus Domaine d'effet
5024 postes

2 Adjoint administratif d'administrations parisiennes 1" janvier -1
2 Adjoint d'animation et d'action sportive 1" janvier 149
2 Adjoint d'animation et d'action sportive 1¢ mars 10
2 Adjoint technique d'administrations parisiennes 1¢ janvier 1
2 Adjoint technique d'administrations parisiennes 1*'septembre -5
2 Adjoint technique des établissements d'enseignement 1" janvier -9
2 Adjoint technique des établissements d'enseignement 1°" mars 1
2 Agent spécialisé des écoles maternelles 1¢ janvier 40
2 Agent technique des écoles 1¢ janvier 66
2 Agent technique des écoles iptembre -71
2 Animateur d'administrations parisiennes 1¢" janvier 1
2 Animateur d'administrations parisiennes :(;ptembre 1
2 Animateur d'administrations parisiennes 1°" mars 6
2 Attaché d'administrations parisiennes 1¢ janvier -1
2 Attaché d'administrations parisiennes 1¢ mars 1
2 Attaché d'administrations parisiennes (article L.313-1) ggg%gg:ﬁgme gestion 1¢ janvier 14
2 Chargé de mission cadre moyen 1° janvier -1
I w1

Coordinateur des cours municipaux d'adultes 1" janvier 2
2 Ingénieur d'administrations parisiennes 1" janvier 2

Personnel de maitrise d'administrations parisiennes 1" janvier -4
5 Prof§s§eur contractuel a temps non complet des cours 1 janvier 47

municipaux d'adultes
2 Professeur de la Ville de Paris 1¢ janvier -1
2 Professeur de la Ville de Paris " -16

septembre
2 Psychologue d'administrations parisiennes 1¢ mars 1
2 Secrétaire administratif d'administrations parisiennes 1¢ janvier -1
2 Secrétaire administratif d'administrations parisiennes iptembre -7
2 Technicien des services opérationnels 1¢ janvier 1
2 Technicien des services opérationnels :(;ptembre -3
2 Technicien supérieur d'administrations parisiennes 1" janvier 5
Total Fonction 2 — Enseignement, formation professionnelle et apprentissage +219

Article 4 : les effectifs de la fonction 3 « Culture, vie sociale, jeunesse, sports et loisirs » de la Ville de Paris sont modifiés

ainsi qu'il suit :

Date NB de
Fonction Corps ou emploi tous grades confondus Domaine d'effet postes

2024

2 Accompagnatgur musica{ contractuel a temps non complet W juillet 5

des conservatoires de Paris

3 Adjoint administratif d'administrations parisiennes 1" janvier -3

3 Adjoint administratif d'administrations parisiennes 1° mars 1

3 Adjoint administratif d'administrations parisiennes 1 juillet -8

3 Adjoint administratif des bibliotheques 1 juillet -2




3 Adjoint d'accueil, de surveillance et de magasinage 1 janvier -2
3 Adjoint d'accueil, de surveillance et de magasinage 1¥ mars 2
3 Adjoint d'accueil, de surveillance et de magasinage 1 juillet -16
3 Adjoint technique d'administrations parisiennes 1" janvier -3
3 Adjoint technique d'administrations parisiennes 1¢ mars 2
3 Animateur d'administrations parisiennes 1 juillet -4
2 ézsriiitant spécialisé d'enseignement artistique de la Ville de  juillet 20
3 AssistaﬁF spéQalisé deﬁ bibliothéques et des musées T janvier 5
d'administrations parisiennes
2 Assistant spécialisé des bibliotheéques et des musées 1 mars 5
d'administrations parisiennes
3 Attaché d'administrations parisiennes 1" janvier 8
3 Attaché d'administrations parisiennes 1°" mars 1
3 Attaché d'administrations parisiennes (article L.313-1) domaine d'activité culture 1" janvier 1
3 Attaché d'administrations parisiennes (article L.313-1) ngzgeeg;gzgélfsf?;injjlture/s 1" janvier 5
2 Ch;rgé d'études documentaires d'administrations  janvier 5
parisiennes
Chef d'exploitation filiere maitrise 1" janvier 1
3 Ingénieur d'administrations parisiennes 1¢ mars 4
2 Professeur _contractuel a temps non complet des 1 janvier 10
conservatoires
3 Professeur contractuel des ateliers des beaux-arts 1 janvier -74
Professeur d'enseignement artistique de la Ville de Paris 1" janvier 70
Professeur d'enseignement artistique de la Ville de Paris 1 juillet -17
3 Professeur d'enseignement artistique de la Ville de Paris TNC 1" janvier 10
3 Psychologue d'administrations parisiennes 1" janvier -1
3 Secrétaire administratif d'administrations parisiennes 1¢" janvier 1
3 Secrétaire administratif d'administrations parisiennes ¢ mars 7
3 Technicien des services opérationnels ¢ mars 1
3 Technicien supérieur d'administrations parisiennes 1" janvier -1
Total Fonction 3 — Culture, vie sociale, jeunesse, sports et loisirs -46

En fonction 3 sont également transformés 15 mois de chargé de mission cadre supérieur (a la DAC) en 1 poste
d'attaché titulaire.

Article 5: les effectifs de la fonction 4 « Santé et action sociale » de la Ville de Paris sont modifiés ainsi qu'il suit :

Date NB de
Fonction Corps ou emploi tous grades confondus Domaine d'effet postes

2024

4 Adjoint administratif d'administrations parisiennes 1" janvier 8

4 Adjoint administratif d'administrations parisiennes 1°" mars 2

4 Adjoint administratif d'administrations parisiennes 1er juillet -12

4 Adjoint technique de I'eau et de l'assainissement 1o juillet -1

4 f«;}lgg\)t technique de l'eau et de l'assainissement (article domaine dactivité désinfection | 1 janvier 2

4 Administrateur 1¢ mars 1

4 Agent de la petite enfance 1 janvier 216

4 Agent de la petite enfance 1 juillet -1

4 Assistant socio-éducatif 1 janvier -2

4 Assistant socio-éducatif 1° mars 19

4 Assistant socio-éducatif T.IV 1° mars 3

4 Attaché d'administrations parisiennes 1 janvier 4

4 Attaché d'administrations parisiennes ¢ mars 10




4 Attaché d'administrations parisiennes 1=uillet -5
4 Auxiliaire de puériculture de la Ville de Paris 1" janvier -219
4 Auxiliaire de puériculture de la Ville de Paris 1°" mars 5
4 Auxiliaire de puériculture de la Ville de Paris 1 juillet -6
4 Auxiliaire de puériculture et de soins 1 janvier -1
4 Caolr_e qle s_an_te’ paramédical d'administrations parisiennes T juillet P
spécialité infirmier
4 Caglrg ole sanFé paramédical d'administrations parisiennes  janvier 3
spécialité puériculture
4 Chef d'exploitation filiere technicien 1*janvier -1
4 Conseiller socio-éducatif d'administrations parisiennes 1°" mars 2
4 Educateur de jeunes enfants d'administrations parisiennes 1 janvier 1
4 Educateur de jeunes enfants d'administrations parisiennes 1¢ mars
4 Educateur des activités physiques et sportives 1¢ mars 3
4 Infirmier de catégorie A de la Ville de Paris 1" janvier 10
4 Infirmier de catégorie A de la Ville de Paris 1°" mars
4 Ingénieur d'administrations parisiennes 1 janvier 2
4 Ingénieur d'administrations parisiennes (article L.313-1) Zzgi:girggfemlté gestion 1" janvier -1
4 Médecin contractuel a temps non complet 1°" mars 10
4 Médecin de la Ville de Paris 1¢ mars 3
4 Personnel paramédical et médico-technique 1 juillet -8
4 Psychologue d'administrations parisiennes 1 janvier
4 Puéricultrice d'administrations parisiennes 1" janvier 3
4 Puéricultrice d'administrations parisiennes 1°" mars 12
4 Puéricultrice d'administrations parisiennes 1er juillet -2
4 Sage-femme de la Ville de Paris ¢ mars 5
4 Secrétaire administratif d'administrations parisiennes 1 janvier -2
4 Secrétaire administratif d'administrations parisiennes 1°" mars N
4 Secrétaire administratif d'administrations parisiennes 1e juillet -5
4 Secrétaire médical et social 1" janvier
4 Secrétaire médical et social 1*" mars 3
4 Secrétaire médical et social 1 juillet -7
4 Technicien des services opérationnels 1" janvier -4
4 Technicien supérieur d'administrations parisiennes 1" janvier -6
Total Fonction 4 — Santé et action sociale +63

Article 6: les effectifs de la fonction 5 « Aménagement des territoires et habitat » de la Ville de Paris sont modifiés ainsi

qu'il suit :
Date NB de
Fonction Corps ou emploi tous grades confondus Domaine d'effet postes
2024
5 Adjoint administratif d'administrations parisiennes 1" janvier -1
5 Adjoint administratif d'administrations parisiennes 1¢ mars 1
5 Adjoint technique d'administrations parisiennes 1¢ mars 19
5 Attaché d'administrations parisiennes 1 janvier -2
5 Attaché d'administrations parisiennes 1°" mars 2
5 Ingénieur d'administrations parisiennes 1°" mars 8
5 Personnel de maitrise d'administrations parisiennes 1¢ mars 2
5 Secrétaire administratif d'administrations parisiennes 1 janvier 4
5 Secrétaire administratif d'administrations parisiennes ¢ mars 8
5 Technicien supérieur d'administrations parisiennes 1" janvier 3
5 Technicien supérieur d'administrations parisiennes 1°" mars 5
Total Fonction 5 - Aménagement des territoires et habitat +49




Article 7 : les effectifs de la fonction 6 « Action économique » de la Ville de Paris sont modifiés ainsi qu'il suit :

Date NB de
Fonction Corps ou emploi tous grades confondus Domaine d'effet
postes
2024
6 Adjoint technique d'administrations parisiennes 1*janvier -9
6 Agent de nettoyage contractuel 1" janvier -1
6 Attaché d'administrations parisiennes 1" janvier -1
6 Attaché d'administrations parisiennes 1¢ mars 1
6 Ingénieur d'administrations parisiennes 1 janvier 1
Technicien de la tranquillité publique et de la surveillance de o
© . } ¢ janvier 1
la Ville de Paris
6 Technicien supérieur d'administrations parisiennes 1" janvier -1
Total Fonction 6 — Action économique 9
Article 8 : les effectifs de la fonction 7 « Environnement » de la Ville de Paris sont modifiés ainsi qu'il suit :
Date NB de
Fonction Corps ou emploi tous grades confondus Domaine d'effet
postes
2024
7 Adjoint administratif d'administrations parisiennes 1 juillet -2
7 Adjoint technique d'administrations parisiennes 1 juillet -30
. o . . . d ine d'activité
7 Attaché d'administrations parisiennes (article L.313-1) omaine cactivite 1*" mars 1
environnement
7 Eboueur e décembre 18
7 Ingénieur d'administrations parisiennes 1" janvier 1
7 Technicien des services opérationnels 1" décembre 12
7 Technicien supérieur d'administrations parisiennes (article domaine d'activité T anvier 1
L.313-1) environnement .
Total Fonction 7 - Environnement +]
Article 9 : les effectifs de la fonction 8 « Transports » de la Ville de Paris sont modifiés ainsi qu'il suit :
. . . . NB de
Fonction Corps ou emploi tous grades confondus Domaine Date d'effet 2024 postes
Adjoint administratif d'administrations parisiennes ¥ mars 7
8 Adjoint technique d'administrations parisiennes 1*" mars 7
8 Adjoint technique de l'eau et de l'assainissement 1" janvier 2
8 Chef d'exploitation filiere maitrise 1" janvier 3
8 Chef d'exploitation filiere technicien 1" janvier 1
8 Ingénieur d'administrations parisiennes 1" janvier 2
8 Personnel de maitrise d'administrations parisiennes 1 janvier -1
8 Technicien supérieur d'administrations parisiennes 1" janvier -1
Total Fonction 8 — Transports +20




Article 10 : les effectifs du budget annexe de l'assainissement de la Ville de Paris sont modifiés ainsi qu'il suit :

. . Date d'effet | NB de
Corps ou emploi tous grades confondus Domaine
2024 postes
Attaché d'administrations parisiennes 1€ janvier -2
Chef d'exploitation filiere technicien 1°" janvier 2
Personnel de maitrise d'administrations parisiennes 1" mars 2
Total Budget annexe de l'assainissement +2

Article 11 : les effectifs du budget annexe des transports automobiles municipaux de la Ville de Paris sont modifiés

ainsi qu'il suit :

Corps ou emploi tous grades confondus Domaine Date d'effet | NB de
P P ° 2024 postes
Chef d'exploitation filiere maitrise 1¢ janvier -1
Ingénieur d'administrations parisiennes 1°" janvier 1
Technicien supérieur d'administrations parisiennes 1€ janvier 1
Total Budget annexe des transports automobiles municipaux +1
SOLDE GLOBAL DES EMPLOIS DU BP 2024 +648,5

Article 12 : Les mesures prises par les articles 1a 11 de la présente délibération représentent une dépense de 11 408K€
pour la Ville de Paris en année pleine dont 9 614K<€ au titre de I'année 2024, qui sera imputée sur les crédits inscrits

aux fonctions, chapitres et rubriques intéressés pour I'exercice 2024.

Article 13 : Compte tenu de la création des effectifs budgétaires des assistant.es maternel.le.s et des assistant.es
familiaux.ales, des délibérations successives créant des emplois a la Ville de Paris et de la délibération du BP emplois
2024 (articles 1 a 1), I'effectif réglementaire par fonction, catégorie, corps ou emploi, tous grades confondus, reste ou
est fixé comme suit. Les volumes d’heures de vacations précédemment votés continuent de s'appliquer a hauteur
des crédits budgétaires alloués.

Budget Fonction Catégorie Corps ou emploi Domaine Total
général 0] A Administrateur 38
L o domaine d'activité audit et évaluations
général 0 A Administrateur art L.313-1 o ) 1
des politiques publiques
général 0 A Administrateur art L.313-1 domaine d'activité besoins du service 2
L o domaine d'activité communication et
général 0 A Administrateur art L.313-1 : . 1
information
domaine d'activité conduite de projets
général 0 A Administrateur art L.313-1 stratégiques ou complexes dans le 1
domaine des ressources humaines
général 0] A Administrateur art L.313-1 domaine d'activité contréle de gestion 1
L L domaine d'activité développement
général 0] A Administrateur art L.313-1 B . PP 1
économique
général 0 A Administrateur art L.313-1 domaine d'activité gestion financiére 2
L L domaine d'activité grands projets
général 0 A Administrateur art L.313-1 . J pros 1
sportifs ou culturels
domaine d'activité pilotage de projets
L . complexes dans le domaine des
général 0 A Administrateur art L.313-1 P ) 1
systemes et technologies de
l'information




général 0] A Architecte voyer 24
général 0 A Assistant socio-éducatif 19
général 0 A Attaché art L.313-1 domaine d'activité achats 16
L . domaine d'activité communication et
général 0 A Attaché art L.313-1 : . 60
information
L . d ine d'activité dével t
général 0 A Attaché art L.313-1 ornaine gactivite developpemen 1
durable
L . domaine d'activité gestion
général 0 A Attaché art L.313-1 o . g 60
administrative
geénéral 0 A Attaché art L.313-1 domaine d'activité gestion financiére 35
L . d ine d'activité ds eve t
général ) A Attaché art L.313-1 qume gctivite granas evenements 21
sportifs ou culturels
général ] A Attaché art L.313-1 domaine d'activité juridique 14
L . d ine d'activité part: jat
général 0] A Attaché art L.313-1 ornaine gactivite partenara 3
associatif
général 0 A Attaché art L.313-1 domaine d'activité projets complexes 32
général 0] A Attaché art L.313-1 domaine d'activité relation & l'usager 1
L . d ine d'activité syste
général 0] A Attaché art L.313-1 ?mome octivite systeme 1
d'information
L Cadre de santé paramédical
général 0] A e p 3
spécialité infirmier
général A Chargé d'études documentaires domaine d'activité restauration 1
général 0] A Chargé d'études documentaires 1
général 0 A Chargé d'études documentaires art domaine d'activité archivage 1
L.313-1
L Chargé d'études documentaires art domaine d'activité classement
général 0 A ; 2
.313-1 documentation
général 0 A Chef dg service administratif et erploi fonctionnel 462
attache
. Chef de service administratif filiere ) )
général 0 A . emploi fonctionnel 1
sociale
général 0 A Conseiller socio-éducatif 2
général 0 A Conservateur du patrimoine 1
général 0 A Directeur de projet emploi fonctionnel de direction 4
général 0] A Directeur, directeur général emploi fonctionnel de direction 18
général 0 A Eléve assistant socio-éducatif 27
général 0 A Eléve bibliothécaire 6
. Eléve cadre de santé infirmier et
général 0 A . 2
manipulateur
général 0 A Eleve conservateur du patrimoine 4
général 0 A Eléve éducateur de jeunes enfants 44
général 0 A Eléve infirmier 30
"y Eleve ingénieur d'administrations
général 0] A - g 53
parisiennes
général 0] A Eleve puériculture 28
général 0] A Eleve puériculture cadre de santé 5
Emploi de directeur général des
général 0 A services des mairies emploi fonctionnel de direction 17
d'arrondissement
général 0 A Expert de haut niveau emploi fonctionnel de direction 10
général 0 A Infirmier de catégorie A 19
. Ingénieur cadre supérieur
général 0 A ,g o . P - 41
d'administrations parisiennes
Ingénieur cadre supérieur
général 0 A d'administrations parisiennes art domaine d'activité besoins du service 1
L.313-1
Ingénieur cadre supérieur domaine d'activité pilotage de projets
général ] A d'administrations parisiennes art complexes dans le domaine du 2
.313-] patrimoine
Ingénieur cadre supérieur ) o )
- , . . - domaine d'activité prévention et
général 0 A d'administrations parisiennes art 1

L.313-1

gestion des risques




Ingénieur cadre supérieur

domaine d'activité projets complexes

général 0 A d'administrations parisiennes art dans le domaine des systémes et 3
L.313-1 technologies de ['information
Ingénieur cadre supérieur ) o .
L , o . . domaine d'activité systemes et
général 0 A d'administrations parisiennes art . . ) 2
technologies de l'information
.313-1
Ingénieur cadre supérieur domaine g/’oct/\//tg systemgs et
L . - . - technologies de 'information en
général 0] A d'administrations parisiennes art - ; . ) 3
matiere de projets d'intégration
L.313-1 numeérique
Ingénieur cadre supérieur
général 0 A d'administrations parisiennes 5
stagiaire
. Ingénieur d'administrations
général 0 A g_ . 267
parisiennes
Ingénieur d'administrations
général 0 A g_ ) domaine d'activité achats 7
parisiennes art L.313-1
L. Ingénieur d'administrations . o )
général 0] A g. ) domaine d'activité architecture 15
parisiennes art L.313-1
.y Ingénieur d'administrations . e .
général 0] A g. ) domaine d'activité génie urbain 5
parisiennes art L.313-1
général 0 A Ing_éljieur d'administrations domg/he c/’qct/'\//'té gestion 6
parisiennes art L.313-1 administrative
.y Ingénieur d'administrations ) o .
général 0] A g. ) domaine d'activité informatique 75
parisiennes art L.313-1
. Ingénieur d'administrations domaine d'activité prévention des
général 0] A . . . 4
parisiennes art L.313-1 risques professionnels
Ingénieur d'administrations
général 0] A g_ . domaine d'activité projets complexes 8
parisiennes art L.313-1
L Ingénieur d'administrations domaine d'activité systémes
général 0] A g. ) - . e 89
parisiennes art L.313-1 d'information et numérique
. Ingénieur d'administrations . o )
général 0 A g. ) domaine d'activité technique 38
parisiennes art L.313-1
. Ingénieur d'administrations
général 0 A g_ : . 5
parisiennes stagiaire
général 0 A Inspecteur 8
général 0 A Inspecteur général 13
général 0 A Médecin de la Ville de Paris art L.313-1 | domaine d'activité médecine du travail 27
général 0 A Psychologue art L.313-1 domaine d'activité clinicien du travail 6
Secrétaire général adjoint de la Ville
général 0 A ) 9 / emploi fonctionnel de direction 4
de Paris
général 0 A Secrétaire général de la Ville de Paris | emploi fonctionnel de direction 1
général 0 A Sous-directeur emploi fonctionnel de direction 16
. Assistant spécialisé des bibliothéeques
général 0 B p 4 2
et des musées
. Auxiliaire de puériculture de la Ville
général 0 B . P 40
de Paris
général 0 B Chef d'exploitation emploi fonctionnel 1
général 0 B Chef d'exploitation filiere maitrise emploi fonctionnel 57
général 0 B Chef d'exploitation filiere technique | emploi fonctionnel 34
. Eléve auxiliaire de puériculture de la
général 0 B . ) P 86
Ville de Paris
général 0] B Personnel de maitrise 197
général 0 B Personnel de maitrise art L.313-1 domaine d'activité batiment 10
général 0 B Personnel de maitrise art L.313-1 domaine d'activité restauration 1
général 0] B Secrétaire administratif 729
général 0] B Secrétaire médical et social 22
"y Technicien de la tranquilité publique
général 0] B 4 P 9 31

et de surveillance




Technicien des services

general 0 B opérationnels 7]
général 0 B Technicien supérieur 496
général 0 B Technicien supérieur art L.313-1 Zg?noqg:td’ocmlté construction et 24
général 0 B Technicien supérieur art L.313-1 domaine d'activité génie urbain 1
général 0 B Technicien supérieur art L.313-1 domaine d'activité informatique 52
général 0 B Technicien supérieur art L.313-1 domaine d'activité multimédia 14
général 0 B Technicien supérieur art L.313-1 Zgﬂi;ﬁgggﬁ;ﬁgjwnt/'on des 1
général 0 C Adjoint administratif 17975
général 0 c Adjoint d’gccueil,de surveillance et 3
de magasinage
général 0 C Adjoint technique 1362
général 0 C Adjoint technique art L.313-1 domaine d'activité restauration 1
général 0 C Adjoint technique art L.313-1 domaine électrotechniciens 15
général 0] C Adjoint technique art L.313-1 domaine magasinier
général 0 C Adjoint technique art L.313-1 domaine menuisier
général 0 C Adjoint technique art L.313-1 domaine peintre
général 0 C Adjoint technique art L.313-1 domaine plombier
général 0] C Agent d'accueil et de surveillance 167
général 0] C Agent de la petite enfance 40
général 0 C Agent de logistique générale
général 0 C Agent de surveillance de Paris
général 0 C Agent technique des écoles
général 0] C Eboueur 35
général 0 C Fossoyeur 68
général 0 non titulaire | Adjoint technigque contractuel 60
général 0 non titulaire | Agent informatique cadre moyen 6
général 0 non titulaire | Agent technique contractuel cat vV 1
général 0 non titulaire | Chargé de mission cadre moyen 3
général 0 non titulaire | Collaborateur de cabinet 141
général 0 non titulaire gzlrlf:ri;iastseeur;ceire]tmalrle 280
général 0 non titulaire | Formateur contractuel 18
général 0 non titulaire Respohsable d?s servicgs de sécurité 14
incendie de I'notel de ville
général 0] non titulaire | Technicien de I'habillement 1
général Total Fonction O -Services généraux 7 6515
général 1 A Administrateur 2
général 1 A Administrateur art L.313-1 domaine d'activité politique de la ville 1
général 1 A Architecte voyer 3
général 1 A Assistant socio-éducatif 24
général 1 A Attaché art L3131 domaine Jactite communication et 16
général 1 A Attaché art L313-1 gemane g activte gestion 13
général 1 A Attaché art L.313-1 domaine d'activité juridique
général 1 A Attaché art L.313-1 domaine d'activité médiation
général 1 A Attaché art L.313-1 domaine d'activité projets complexes
général 1 A g&gi:z service administratif et emploi fonctionnel 40
général 1 A Conseiller socio-éducatif 2
général ] A E;rreiscteur de la police municipale de 23
général 1 A Directeur, directeur général emploi fonctionnel de direction 2
général 1 A Infirmier de catégorie A 1
général ] A Ingénieur cadre supérieur 5

d'administrations parisiennes




Ingénieur d'administrations

général 1 A . 18
parisiennes
Ingénieur d'administrations
général 1 A g_ ) domaine d'activité sareté et sécurité 3
parisiennes art L.313-1
L Ingénieur d'administrations . L .
général 1 A g. ) domaine d'activité technique 2
parisiennes art L.313-1
général 1 A Sous-directeur emploi fonctionnel de direction 4
. Chef de service de la police
général 1 B . . P 135
municipale de Paris
général 1 B Chef d'exploitation filiere technique | emploi fonctionnel 6
général 1 B Contréleur de la Ville de Paris 24
général 1 B Personnel de maitrise 4
général 1 B Secrétaire administratif 63
. Technicien de la tranquilité publique
général 1 B ) < puiq 121
et de surveillance
général 1 B Technicien supérieur 66
général 1 C Adjoint administratif 148
général 1 C Adjoint technique 12
général 1 C Agent d'accueil et de surveillance 1002
général 1 C Agent de la police municipale 1434
général 1 C Agent de surveillance de Paris 533
général 1 C Inspecteur du service de sécurité 516
général Total Fonction 1- Sécurité 4240
général 2 A Administrateur 6
général 5 A Attaché art L313-1 .domo/'ne.c/’crct/'\/ité communication et 5
information
général 2 A Attaché art L.313-1 domaine d'activité contréle de gestion 2
. ) d ine d'activité gesti
général 2 A Attaché art L.313-1 ormaine dactivite gestion 33
administrative
général 2 A Attaché art L.313-1 domaine d'activité informatique 1
général 2 A Attaché art L.313-1 domaine d'activité relation & l'usager 3
. Chef de service administratif et : )
général 2 A ) emploi fonctionnel 1015
attache
. Conseiller des activités physiques et
général 2 A ) PhYysiq 29
sportives
général 2 A Conseiller socio-éducatif
général 2 A Directeur, directeur général emploi fonctionnel de direction 2
"y Ingénieur cadre supérieur
général 2 A ,g o } P - 3
d'administrations parisiennes
"y Ingénieur d'administrations
général 2 A g. ) n
parisiennes
Ingénieur d'administrations
général 2 A g_ ) domaine d'activité informatique 1
parisiennes art L.313-1
o Ingénieur d'administrations domaine d'activité prévention des
général 2 A . . . 2
parisiennes art L.313-1 risques professionnels
.. Ingénieur d'administrations domaine d'activité systémes
général 2 A . - ; L 3
parisiennes art L.313-1 d'information et numérique
Ingénieur d'administrations
général 2 A g_ ) domaine d'activité technique 7
parisiennes art L.313-1
général 2 A Professeur de la Ville de Paris 7055
général 2 A Psychologue 1
général 2 A Sous-directeur emploi fonctionnel de direction 3
général 2 B Animateur 756
. Assistant spécialisé des bibliothéques
général 2 B p 4 2
et des musées
général B Chef d'exploitation filiere maitrise emploi fonctionnel 2
général 2 B Chef d'exploitation filiere technique | emploi fonctionnel 4
général B Personnel de maitrise 8




général 2 B Secrétaire administratif 194
. Technicien des services
général 2 B L 50
opérationnels
général 2 B Technicien supérieur 375
général 2 C Adjoint administratif 263
L Adjoint d'animation et d'action
général 2 C ! . 2 336
sportive
général 2 C Adjoint technique 975
. Adjoint technique des
général 2 C ) / ) d ) . 750
établissements d'enseignement
. Agent spécialisé des écoles
général 2 C 9 P 2028
maternelles
général 2 C Agent technique des écoles 2 384
L . ) Adjoint d'animation a temps non
général 2 non titulaire / P 749
complet
général 2 non titulaire | Chargé de mission cadre moyen 5
L . . Coordinateur des cours municipaux
général 2 non titulaire | 12
d'adultes
général 2 non titulaire | Formateur contractuel 7
. ) ) Professeur des cours municipaux
général 2 non titulaire | P 144
d'adultes
général Total Fonction 2 - Enseignement, formation professionnelle et apprentissage 10 746
général 3 A Administrateur 16
L . d ine d'activite ds eve t
général 3 A Administrateur art L.313-1 ormaine Gactivite granas evenements 2
sportifs ou culturels
général 3 A Architecte voyer 5
général 3 A Assistant socio-éducatif 1
général 3 A Attaché art L.313-1 domaine d'activité achats 1
général 2 A Attaché art L313-1 .domo/'ne.c/’crct/'\/ité communication et 4
information
général 3 A Attaché art L.313-1 domaine d'activité culture 55
. ) d ine d'activité gesti
général 3 A Attaché art L.313-1 ormaine dactivite gestion 44
administrative
général 3 A Attaché art L.313-1 domaine d'activité gestion financiére 3
L . d ine d'activite ds eve t
général 3 A Attaché art L.313-1 qume gctivite granas evenements 32
sportifs ou culturels
général 3 A Attaché art L.313-1 domaine d'activité juridique 1
. ) d ine d'activité lutt tre |
général 3 A Attaché art L.313-1 ornaine gactivite futte contre fes 3
discriminations
général 3 A Attaché art L.313-1 domaine d'activité projets complexes 7
général 3 A Bibliothécaire 82
général 3 A Chargé d'études documentaires 18
. Chargé d'études documentaires art | domaine d'activité conservation
général 3 A ) 4
1.313-1 documentation
. Chargé d'études documentaires art | domaine d'activité exploitation
général 3 A ) 1
1.313-1 documentation
. Chargé d'études documentaires art | domaine d'activité recherche
général 3 A ) 2
1.313-1 documentation
Chef de service administratif et
général 3 A } emploi fonctionnel 177
attaché
L Conseiller des activités physiques et
général 3 A ) physId 54
sportives
général A Conservateur des bibliotheques 66
général A Conservateur du patrimoine 10
. Conservateur général des
général 3 A o N 9 9
bibliotheques
général A Directeur de conservatoire de Paris 20
général A Directeur, directeur général emploi fonctionnel de direction 7
Emploi de directeur général adjoint
général 3 A des services des mairies emploi fonctionnel de direction 43

d'arrondissement

12




Emploi de directeur général des

général A services des mairies emploi fonctionnel de direction 3
d'arrondissement
. Ingénieur cadre supérieur
général A ’g o . P - 6
d'administrations parisiennes
Ingénieur cadre supérieur
général A d'administrations parisiennes art domaine d'activité besoins du service 1
.313-1
Ingénieur cadre supérieur ) o o
P , . . - domaine d'activité grands événements
général A d'administrations parisiennes art . 1
sportifs ou culturels
.313-1
Ingénieur cadre supérieur ) o .
L , L . . domaine d'activité grands projets
général A d'administrations parisiennes art . 1
sportifs ou culturels
.313-1
Ingénieur cadre supérieur domaine d'activité pilotage de projets
général A d'administrations parisiennes art complexes dans le domaine du 1
.313-] patrimoine
Ingénieur cadre supérieur ) o .
P , . . - domaine d'activité systemes et
général A d'administrations parisiennes art . . ) 1
technologies de l'information
.313-1
. Ingénieur d'administrations
général A g_ : 44
parisiennes
. Ingénieur d'administrations ) o )
général A N domaine d'activité environnement 1
parisiennes art L.313-1
.y Ingénieur d'administrations . e .
général A g. ) domaine d'activité génie urbain 1
parisiennes art L.313-1
. Ingénieur d'administrations domaine d'activité gestion
général A . o . 2
parisiennes art L.313-1 administrative
. Ingénieur d'administrations ) o .
général A g. ) domaine d'activité informatique 1
parisiennes art L.313-1
. Ingénieur d'administrations domaine d'activité prévention des
général A . . . 2
parisiennes art L.313-1 risques professionnels
. Ingénieur d'administrations . o
general A L domaine d'activité projets complexes 1
parisiennes art L.313-1
L Ingénieur d'administrations domaine d'activité systémes
général A . - . L 2
parisiennes art L.313-1 d'information et numérique
L Ingénieur d'administrations . o )
général A g. . domaine d'activité technique 1
parisiennes art L.313-1
. Professeur d'enseignement
général A o 9 507
artistique
. Professeur d'enseignement
général A o N 9 10
artistique a TNC
général Sous-directeur emploi fonctionnel de direction 8
"y Assistant spécialisé d'enseignement
général B o P g 169
artistique
"y Assistant spécialisé des bibliotheques
général B p d 725
et des musées
général B Chef d'exploitation emploi fonctionnel 6
général B Chef d'exploitation filiere maitrise emploi fonctionnel 32
général B Chef d'exploitation filiere technique emploi fonctionnel 5
L Educateur des activités physiques et
général B ) physId 391
sportives
général B Personnel de maitrise 57
général B Secrétaire administratif 259
. Technicien des services
général B L 58
opérationnels
général B Technicien supérieur 57
général C Adjoint administratif 569,5
" Adjoint administratif des
général C 5

bibliotheques




Adjoint d'accueil, de surveillance et

général 3 C : 383
de magasinage
L Adjoint d'animation et d'action
général 3 C ! . 4
sportive
général 3 C Adjoint technique 2 067
L . ) Accompagnateur de musique des
général 3 non titulaire P g. 4 4
conservatoires
énéral 3 hon titulaire Adjoint administratif contracuel a 20
9 TNC (50%)
général 3 non titulaire | Agent contractuel des bibliothéques 29
. ) ) Agent technique contractuel cat IV A,
général 3 non titulaire 2
IV B
. . ) Animateur coordonnateur du Conseil
général 3 non titulaire - 2
Parisien de la Jeunesse
Assistant spécialisé d'enseignement
général 3 non titulaire | artistique des conservatoires de Paris 15
contractuel a TNC
général 3 non titulaire | Chargé de mission cadre moyen 19
général 2 non titulaire Delegue a l'enseignement supérieur emplol fonctionnel de direction ]
musique et danse
général 3 non titulaire | Délégué au cinéma emploi fonctionnel de direction 1
. ) ) Educateur des activités physiques et
général 3 non titulaire ) R physiq 35
sportives contractuel a TNC
général 3 non titulaire | Restaurateur 3
général TOTAL Fonction 3 - Culture, vie sociale, jeunesse, sports et loisirs 6 340
général A Administrateur 16
. . d ine d'activité audit et évaluati
général 4 A Administrateur art L.313-1 ornaine gactivite audit et evaiuations 2
des politiques publiques
. - d ine d'activité Srati
général 4 A Administrateur art L.313-1 ornaine gactivite cooperation 1
territoriale
général 4 A Assistant socio-éducatif 630
général 4 A Assistant socio-éducatif TIV 9
général 4 A Attaché art L3131 domct/'rjg d'activité gud/’t et évaluations 4
des politiques publiques
général 4 A Attaché art L313-1 .domo/'ne.c/’crct/'\/ité communication et ]
information
L . domaine d'activité gestion
général 4 A Attaché art L.313-1 o . 17
administrative
général 4 A Attaché art L.313-1 domaine d'activité gestion financiére 1
général 4 A Attaché art L.313-1 domaine d'activité informatique 3
général 4 A Attaché art L.313-1 domaine d'activité projets complexes 12
général 4 A Attaché art L.313-1 domaine d'activité sanitaire et social 27
. Cadre de santé paramédical
général 4 A I p 9
spécialité infirmier
Cadre de santé paramédical
général 4 A spécialité manipulateur d'électro 2
radiologie médicale
L Cadre de santé paramédical
général 4 A e . .p 199,5
spécialité puériculture
L Cadre de santé paramédical
général 4 A A P 1
spécialité rééducateur
Chef de service administratif et
général 4 A ) emploi fonctionnel 2145
attaché
Chef de service administratif filiere
général 4 A . emploi fonctionnel 17
sociale
général 4 A Conseiller socio-éducatif 90
général 4 A Directeur, directeur général emploi fonctionnel de direction 6
général 4 A Educateur de jeunes enfants 967
général 4 A Infirmier de catégorie A 2015
. Ingénieur cadre supérieur
général 4 A 9 P 4

d'administrations parisiennes




Ingénieur cadre supérieur

domaine d'activité pilotage de projets

général 4 A d'administrations parisiennes art complexes dans le domaine de 1
L.313-1 développement durable
Ingénieur d'administrations
général 4 A ger 40
parisiennes
général 4 A Ing_eljleur dadministrations domaine d'activité environnement 1
parisiennes art L.313-1
L Ingénieur d'administrations domaine d'activité gestion
général 4 A . - . 1
parisiennes art L.313-1 administrative
. Ingénieur d'administrations domaine d'activité prévention des
général 4 A . ) . 2
parisiennes art L.313-1 risques professionnels
général 4 A Ing_eljleur d'administrations domaine d'activité projets complexes 1
parisiennes art L.313-1
général 4 A Ingéhleur dradministrations domaine d'activité santé publique 1
parisiennes art L.313-1
général 4 A Ing_eljleur d'administrations domaine d'activité technique 1
parisiennes art L.313-1
général 4 A Médecin de la Ville de Paris 58
L . . . . d ine d'activité médecine d
général 4 A Médecin de la Ville de Paris art L3131 | “or'9/ne cactivitemedecine de 385
prevention
général 4 A Médecin de la Ville de Paris art L.313-1 | domaine d'activité médecine de soins 39
général 4 A Médecin d'encadrement territorial emploi fonctionnel 29
Personnel paramédical et médico-
général 4 A nnetp 485
technique
général 4 A Dersohnel paramédical et médico- domaine d'activité orthophonie 35
technique art L.313-1
général 4 A Dersormel paramédical et medico- domaine d'activité psychomotricien 5
technique art L.313-1
général 4 A Psychologue 101,5
général 4 A Psychologue art L.313-1 domaine d'activité clinicien 5
général 4 A Psychologue art L.313-1 domaine d'activité clinicien du travail 125
L Puéricultrice d'administrations
général 4 A . 3675
parisiennes
général 4 A Sage femme 39
général 4 A Sous-directeur emploi fonctionnel de direction 10
Auxiliaire de puériculture de la Ville
général 4 B _ P 4070
de Paris
général 4 B Chef d'exploitation filiere maitrise emploi fonctionnel
général 4 B Chef d'exploitation filiere technique emploi fonctionnel 5
"y Educateur des activités physiques et
général 4 B ) physId 3
sportives
général 4 B Personnel de maitrise 2
général 4 B Secrétaire administratif 358
général 4 B Secrétaire médical et social 277
Secrétaire médical et social spécialité
général 4 B ‘ P 28
soins
o Technicien des services
général 4 B L 31
opérationnels
général 4 B Technicien supérieur 124
général 4 C Adjoint administratif 484
général 4 C Adjoint technique 60,5
Adjoint technique eau et
général 4 C Jomn < 45
assainissement
Adjoint technique eau et
général 4 C Jomn < 3
assainissement art L.313-1
général 4 C Agent de la petite enfance 22955
général 4 C Assistant familial 645
général 4 C Assistant maternel 455
) ) Agent de la petite enfance
général 4 non titulaire 9 P 1

contractuel




général 4 non titulaire | Médecin contractuel 79,5
L . . Personnel paramédical et médico-
général 4 non titulaire ) R 2
technique contractuel a TNC
général 4 non titulaire | Psychologue contractuel a TNC 2
général TOTAL Fonction 4 - Santé et action sociale 12232
général 5 A Administrateur 5
général 5 A Architecte voyer 45
général 5 Assistant socio-éducatif 2
L . domaine d'activité communication et
général Attaché art L.313-1 ; . 5
information
L . d ine d'activité dével t
général 5 A Attaché art L.313-1 crmaine gactivite geveloppemen 1
durable
général 5 A Attaché art L.313-1 domaine d'activité espaces publics 2
L . domaine d'activité gestion
général 5 A Attaché art L.313-1 o . g 39
administrative
général 5 A Attaché art L.313-1 domaine d'activité gestion financiére 1
général 5 A Attaché art L.313-1 domaine d'activité politique de la ville 14
général 5 A Attaché art L.313-1 domaine d'activité projets complexes 10
général 5 A Attaché art L.313-1 domaine d'activité sanitaire et social 1
. Chargé d'études documentaires art | domaine d'activité classement
général 5 A ) 1
1.313-1 documentation
. Chargé d'études documentaires art | domaine d'activité exploitation
général 5 A ) 1
.313-1 documentation
Chef de service administratif et
général 5 A . emploi fonctionnel 140
attaché
général 5 A Directeur, directeur général emploi fonctionnel de direction 5
L Ingénieur cadre supérieur
général 5 A ‘g o } P - 46
d'administrations parisiennes
Ingénieur cadre supérieur
général 5 A d'administrations parisiennes art domaine d'activité besoins du service 1
L.313-1
Ingénieur cadre supérieur domaine d'activité pilotage de projets
général 5 A d'administrations parisiennes art complexes dans le domaine de 1
L.313-] l'urbanisme
Ingénieur cadre supérieur
général 5 A d'administrations parisiennes art domaine d'activité urbanisme 2
L.313-1
"y Ingénieur d'administrations
général 5 A g. ) 1615
parisiennes
"y Ingénieur d'administrations . o .
geénéral 5 A g, ) domaine d'activité environnement 1
parisiennes art L.313-1
Ingénieur d'administrations
général 5 A g_ . domaine d'activité génie urbain 7
parisiennes art L.313-1
L Ingénieur d'administrations domaine d'activité gestion
général 5 A . e . 1
parisiennes art L.313-1 administrative
L Ingénieur d'administrations . .y
général 5 A g, . domaine d'activité paysage 7
parisiennes art L.313-1
. Ingénieur d'administrations domaine d'activité systémes
général 5 A N - ) - 8
parisiennes art L.313-1 d'information et numérique
L Ingénieur d'administrations . o .
général 5 A g. ) domaine d'activité technique 5
parisiennes art L.313-1
L Ingénieur d'administrations . o .
général 5 A g. ) domaine d'activité urbanisme 4
parisiennes art L.313-1
général 5 A Sous-directeur emploi fonctionnel de direction
général 5 B Animateur
général 5 B Chef d'exploitation emploi fonctionnel 1
général 5 B Chef d'exploitation filiere maitrise emploi fonctionnel 43
général 5 B Chef d'exploitation filiere technique emploi fonctionnel 30
général 5 B Personnel de maitrise 221




général B Secrétaire administratif 300
général B Secrétaire médical et social 56
L Technicien de la tranquilité publique
général 5 B ) 4 P 4 2
et de surveillance
L Technicien des services
général 5 B R 22
opérationnels
général 5 B Technicien supérieur 193
général C Adjoint administratif 246
. Adjoint d'animation et d'action
général 5 C ) 1
sportive
général 5 C Adjoint technique 2 044
général C Agent d'accueil et de surveillance 50
L . . Agent technique contractuel cat IV A,
général 5 non titulaire 3
IV B
général TOTAL Fonction 5 - Aménagement des territoires et habitat 37355
général 6 A Administrateur 1
général 6 Architecte voyer 1
L . d ine d'activité devel t
général © Attaché art L.313-1 ,Omc’m? activite geveloppermnen 24
economique
L . domaine d'activité gestion
général 6 A Attaché art L.313-1 o . 1
administrative
2né - d ine d'activité inserti
général 6 A Attaché art L.313-1 ornaine Gactivite isertion 6
professionnelle
général 6 A Chef dg service administratif et erploi fonctionnel 25
attaché
général 6 A Directeur, directeur général emploi fonctionnel de direction 1
L Ingénieur cadre supérieur
général 6 A ‘g o } P - 2
d'administrations parisiennes
L Ingénieur d'administrations
général 6 A g. ) 5
parisiennes
général 6 A Sous-directeur emploi fonctionnel de direction
général 6 B Chef d'exploitation filiere technique emploi fonctionnel 2
général 6 B Secrétaire administratif 32
"y Technicien de la tranquilité publique
général 6 B ) 4 P 4 2
et de surveillance
général 6 B Technicien supérieur 2
général 6 C Adjoint administratif 44
général 6 C Agent d'accueil et de surveillance 28
général 6 non titulaire | Chargé de mission cadre moyen 1
général TOTAL Fonction 6 - Action économique 189
général 7 A Administrateur 2
général 7 A Architecte voyer 2
général 7 A Attaché art L3131 'domct/'ne‘c/’ctct/'v/té communication et 5
information
général 7 A Attaché art L.313-1 domaine d'activité contréle de gestion 1
L . dl ine d'activité dével t
général 7 A Attaché art L.313-1 ornaine gactivite developpemen 8
durable
général 7 A Attaché art L.313-1 domaine d'activité environnement 1
. ) d ine d'activité gesti
général 7 A Attaché art L.313-1 ornaine giactivite gestion 1
administrative
général 7 A Attaché art L.313-1 domaine d'activité projets complexes 3
général 7 A Chef dg service administratif et ermploi fonctionnel 57
attache
général 7 A Directeur, directeur général emploi fonctionnel de direction 2
général 7 A Infirmier de catégorie A
Ingénieur cadre supérieur
général 7 A ,g o . P - 20
d'administrations parisiennes
Ingénieur cadre supérieur ) L
L ) o . . domaine d'activité développement
général 7 A d'administrations parisiennes art 4

L.313-1

durable

17




Ingénieur cadre supérieur

général 7 A d'administrations parisiennes art domaine d'activité technique 3
.313-1
. Ingénieur d'administrations
général 7 A g_ . 107,5
parisiennes
Ingénieur d'administrations
général 7 A g_ . domaine d'activité environnement 6,5
parisiennes art L.313-1
L Ingénieur d'administrations . o
général 7 A g. . domaine d'activité paysage ]
parisiennes art L.313-1
. Ingénieur d'administrations domaine d'activité prévention des
général 7 A . ) . 2
parisiennes art L.313-1 risques professionnels
Ingénieur d'administrations
général 7 A g_ ) domaine d'activité scientifique 2
parisiennes art L.313-1
L Ingénieur d'administrations . o )
général 7 A g. ) domaine d'activité technique 1
parisiennes art L.313-1
général 7 A Sous-directeur emploi fonctionnel de direction 1
. Assistant spécialisé des bibliothéeques
général 7 B p 4 1
et des musées
général 7 B Chef d'exploitation filiere maitrise emploi fonctionnel 97
général 7 B Chef d'exploitation filiere technique | emploi fonctionnel 13
général 7 B Personnel de maitrise 250
général 7 B Secrétaire administratif 62
. Technicien des services
général 7 B L 561
opérationnels
général 7 B Technicien supérieur 87
général 7 B Technicien supérieur art L.313-1 domaine d'activité environnement 1
général 7 C Adjoint administratif N4
général 7 C Adjoint technique N4
. Adjoint technique eau et
général 7 C ! o 9 13
assainissement
. Assistant d'encadrement des métiers ) )
général 7 C , ) emploi fonctionnel 71
de l'automobile
général 7 C Assistant d'exploitation conducteur emploi fonctionnel 304
général 7 C Conducteur d'automobile 403
général 7 C Eboueur 5161
. Egoutier et personnel de réseaux
général 7 C 9 ) P 1
souterraines
. ) ) Agent technique contractuel cat IV A,
général 7 non titulaire 5
IV B
général 7 non titulaire | Agent technique contractuel cat IV C 1
général TOTAL Fonction 7 - Environnement 7 487
général 8 A Attaché art L313-1 .domo/'ne.c/’crct/'\/ité communication et ]
information
général 8 A Attaché art L.313-1 domaine d'activité espaces publics 4
L . domaine d'activité gestion
général 8 A Attaché art L.313-1 o . g 2
administrative
général 8 A Attaché art L.313-1 domaine d'activité politique de la ville 1
général 8 A Attaché art L.313-1 domaine d'activité relation & l'usager 1
. Chef de service administratif et : )
général 8 A ) emploi fonctionnel 26
attache
général 8 A Directeur, directeur général emploi fonctionnel de direction 2
. Ingénieur cadre supérieur
général 8 A ‘g o ) P - 26
d'administrations parisiennes
Ingénieur cadre supérieur
général 8 A d'administrations parisiennes art domaine d'activité espaces publics 2
L.313-1
. Ingénieur d'administrations
général 8 A g_ . 131
parisiennes
Ingénieur d'administrations
général 8 A 9 domaine d'activité génie urbain 9

parisiennes art L.313-1




Ingénieur d'administrations

domaine d'activité systemes

général 8 A parisiennes art L313-1 d'information et numérique 3
général 8 A Sous-directeur emploi fonctionnel de direction 1
général 8 B Chef d'exploitation filiere maitrise emploi fonctionnel 41
général 8 B Chef d'exploitation filiere technique emploi fonctionnel 29
général 8 B Personnel de maitrise 208
général 8 B Secrétaire administratif 96
général 8 B Technicien supérieur 148
général 8 C Adjoint administratif 166
général 8 C Adjoint technique 216
Adjoint technique eau et
général 8 c Jomn 9 126
assainissement
général 8 C Préposé 156
général TOTAL Fonction 8 - Transports 1395
TOTAL BUDGET GENERAL 54 016
aim.nexe hors M57 A Chef dg service administratif et emplol fonctionnel 3
assainissement attache
annexe Ingénieur cadre supérieur
n hors M57 A 'genieur cadre superie 9
assainissement d'administrations parisiennes
annexe Ingénieur d'administrations
n hors M57 A gt 23
assainissement parisiennes
a.m.nexe hors M57 A Inggljleur dadministrations domaine d'activité environnement ]
assainissement parisiennes art L.313-1
gn_nexe hors MS7 A Ing_éljieur d'administrations o/omq/pe c/’qct/w‘te‘ gestion ]
assainissement parisiennes art L.313-1 administrative
;n.nexe hors M57 A Ingéhleur d'administrations domaine d'activité informatique 1
assainissement parisiennes art L.313-1
annexe Ingénieur d'administrations domaine d'activité prévention des
o hors M57 A . ) : 1
assainissement parisiennes art L.313-1 risques professionnels
annexe o . . ) )
o hors M57 B Chef d'exploitation filiere maitrise emploi fonctionnel 20
assainissement
annexe o . ) : )
o hors M57 B Chef d'exploitation filiere technique | emploi fonctionnel 4
assainissement
annexe I
o hors M57 B Personnel de maitrise 55
assainissement
annexe ) . .
o hors M57 B Secrétaire administratif 18
assainissement
annexe Technicien des services
S hors M57 B R 74
assainissement opérationnels
annexe . L
o hors M57 B Technicien supérieur 43
assainissement
annexe . . .
- hors M57 C Adjoint administratif 25
assainissement
annexe . .
S hors M57 C Adjoint technique 42
assainissement
annexe Egoutier et personnel de réseaux
n hors M57 c 9 ctp 190
assainissement souterraines
annexe ) ) . : )
o hors M57 | non titulaire | Adjoint technique (6 mois) 5
assainissement
annexe
o TOTAL BUDGET ANNEXE ASSAINISSEMENT 515
assainissement
Chef de service administratif et ) )
annexe eau hors M57 A ) emploi fonctionnel ]
attache
Ingénieur cadre supérieur
annexe eau hors M57 A 9 P 1

d'administrations parisiennes




Ingénieur d'administrations

annexe eau hors M57 A . 4
parisiennes

annexe eau hors M57 B Chef d'exploitation filiere technique | emploi fonctionnel 1

annexe eau hors M57 B Secrétaire administratif 3

annexe eau hors M57 B Technicien supérieur 1

annexe eau hors M57 C Adjoint administratif 1

annexe eau TOTAL BUDGET ANNEXE EAU 12

annexe TAM hors M57 A Chef d? service administratif et emploi fonctionnel 1
attaché

annexe TAM hors M57 A Ir?gen|§grcaQre super|§ur 3
d'administrations parisiennes

annexe TAM hore M57 A Ing§h|eurdadmlmstratlons g
parisiennes

annexe TAM hors M57 A Ingéhleur d'administrations domaine d'activité sUreté et sécurité 1
parisiennes art L.313-1

annexe TAM hors M57 B Chef d'exploitation filiere maitrise emploi fonctionnel 3

annexe TAM hors M57 B Personnel de maitrise 32

annexe TAM hors M57 B Secrétaire administratif 6

annexe TAM hors M57 B Technicien supérieur 1

annexe TAM hors M57 C Adjoint administratif 23

annexe TAM hors M57 C Adjoint technique 63

annexe TAM hors MS7 c Assistant d en_caolrement des métiers emplol fonctionnel 43
de l'automobile

annexe TAM hors M57 C Assistant d'exploitation conducteur emploi fonctionnel 82

annexe TAM hors M57 C Conducteur d'automobile 130

annexe TAM hors M57 | non titulaire | Agent informatique cadre moyen 1

annexe TAM TOTAL BUDGET ANNEXE TAM 397

TOTAL BUDGET GENERAL ET ANNEXES 54940
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