Projet de décret n° *** modifiant le décret n® 2007-767 du 9 mai 2007 portant statut particulier du
corps des attachés d’administrations parisiennes, et le décret n° 2010-1014 du 30 aoiit 2010, relatif 4
Pintégration dans ce corps des attachés du centre d’action sociale de la ville de Paris et du Crédit

municipal ]

Le Premier ministre,
Sur le rapport du ministre*** ;

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modiﬁée portant droits et obligations des
* fonctionnaires, ensemble 1a loi n°84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat et la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée:

~ portant dispositions statutaires relatives 4 la fonc’ﬂon publique territoriale, notamment son article
118; :

Vu le décret n° 94-415 du 24 ‘mai 1994 modifié portant dispo"siti‘ons statutaires relatives
' aux personnels des administrations parisiennes notamment ”article 34 ; o

Vu le décret n® 2007-767 du 9 mai 2007 fixant le statut parucuher apphcable au corps des
attachés d’ admuustratlons parisiennes ;

Vu le décret n° 2010-1014 du 30 aoft 2010 rélatif a l’intégraition dans ce corps des attachéé :
- du centre d’action sociale de la ville de Paris et du Crédit municipal ; -

~ Vu le décret n° 2011-1317 du 17 octobre 2011 p'ortant* statut particulier du- corps
interministériel des attachés d’administration de P'Etat -, -

Vu I’avis du Conseil supéricur des administrations parisiennes en date du -

Vu I’avis de la Commission consultative d’évaluation des normes en date du

Le Coq'seil d’Etat (section de I’administration) entendu

Chap1tre I- DISposmons modifiant le decret n® 2007 767 du 9 mai 2007 portant statut particulier du
corps des attachés d’administrations parisiennes \

Article 1% — L’article 3 est remplacé par les dispositions suivantes :

Art. 3 - Le corps des attachés d’administrations parisienines comprend trois grades :
1° le grade d’attaché, qui comporte douze échelons ;
2° le grade d’attaché principal, qui comporte dix échelons ;
3° le grade d’attaché hors classe, qui comporte sept echelons et un echelon spemal

Le grade d’attaché hors classe donne vocation a exercer des fonctions correspondant a un nivean ¢levé de
responsabilités. .



Article 2 — Au 1° de larticle 5, les termes « fixées par arrété du maire de-Paris » sont remplacés par les *
termes « du décret du 13 février 2007 modifié relatif aux équivalences de diplomes requises pour se
présenter aux concours d’aceés aux corps et cadres d’emplois de la fonction publique. » '

Article 3 : Au premier alinéa du I de Particle 8 les mots «sous réserve de 1’applica-tioh-de ’article 12 ci-
- dessous.» sont ajoutés aprés les mots «classés au premier &chelon du grade d’attaché. »

Article 4 — L’article 10 est rempiacgé par le texte suivant :

Art. 10 — 1 — Les nominations au choix sont prononcées par arrété du maire de Paris apres inscription sur
une liste d’aptitude établie aprés avis de la commission administrative paritaire. ' -

Peuvent étre inscrits sur la liste d’aptitude :

© 1° - Les fonctjonnaires des adxﬁinistratioﬁs parisiennes appartenant & un corps administratif de catégorie
B et justifiant d’au moins neuf années de services publics dont cing au moins de services effectifs dans un
corps de catégorie B d’une administration parisienne. '

2° - Les fonctionnaires des administrations parisiennes appartenant 34 un corps de conseillers socio-
éducatifs d’une administration parisienne et justifiant de quatre ans de services effectifs dans leur corps.

11 - La proportion.des nominations au choix susceptibles d’étre prononcées au titre du 1° du I du'présent
article est au minimum égale A un cinquiéme et an maximum égale 4 un tiers du nombre total des
nominations. effectuées ‘en application du-1° de Varticle 4 et des détachements prononcés dans les
conditions prévues a ’article 26. | '

- Lorsque. ce mode de calcul permet un nombre de nominations plus. élevé que celui résultant de
1application de I’alinéa précédent, la proportion d’un cinquieme peut &tre appliquée & 5 % de I’effectif
des fonctionnaires en position d’activité et de détachement dans le corps d’attachés d’administrations
parisiennes au 31 décembre de I’année précédant celle an titre de laquelle sont prononcées les
nominations. : ' | -

Les fonctionnaires mentionnés au 2° 'du T du présent article peuvent étre recrutés a raison d’une
‘nomination pour quatre promotions effectuées dans les conditions des deux alinéas précédents.

Article 5 — A I’article 12, les termes « durées moyennes » sont remplaces par « durées maximales » 5

Article 6 — I = A Darticle 13-11, les termes « du décret n® 2003-673 du 22 juillet 2003 » sont remplaces par
«du décret n° 2010-311 du. 22 mars 2010 relatif aux modalités de recrutements’ et d’accueil des
ressortissants des Etats membres de ’Union européenne ou d’un autre Etat partie a ’accord sur I’Espace
économique européen dans un corps, un cadre d’emplois ou un emploi de la fonction publique
francaise ». : '

IL— Au dernier alinéa de Varticle 13, les termes « décret du 22 juillet 2003 » sont remplacés pa:r « décret
du 22 mars 2010 susmentionné.» ' . -

.Article 7 — I — Aux articles 14, 15, 25 et 26, les termes « ancienncté moyenne » sont remplacés par
« ancienneté maximale » ; o

II - Au dernier alinéa de 1’article 14, les termes « dotés d’un indice brut terminal au moins égal 4 638 »
sont supprimés. ' ' '



~ Article 8 - L’article 21 est remplacé par les dispositions suivantes : .
"Art 21- La durée maximale et la durée minimale du temps passé dans chacun des échelons des grades
d'attachés d'administrations parisiennes sont équivalentes & celles fixées a l'article 17 du décret n® 87-
1099 du 30 décembre 1987 portant statut particulier du cadre d'emplois des attachés territoriaux.” ‘

Article 9 — 11 est ajouté a la suite de Varticle 25 les articles 25-1, 25-2, 25-3 et 25-4 sujvants :

"4rt, 25-1- Peuvent étre promus au grade d'attaché hors classe, les attachés principaux ayant atteint an
moins le sixiéme échelon de leur grade et inscrits sur un tableau annuel d'avancement établi apres avis de
la commission administrative paritaire. :

Les intéressés doivent justifier : -

1° - De six années de détachement dans un ou plusieurs emplois culminant au moins a l'indice brut 1015
~ durant les dix années précédant la date d'établissement du tableau d'avancement, - '

20 . Ou de huit années d'exercice de fonctions de direction, d'encadrement, de. conduite de projets ou '
d'expertise, correspondant 4 un niveau élevé de responsabilité, durant les douze années précédant la date
d'établissement du tableau d'avancement. Ces fonctions doivent avoir été exercées en position ‘d'activité
ou de détachement dans un corps ou un cadre d'emplois culminant au moins & l'indice brut 966.

La liste de ces fonetions est fixée par arrété du maire de Paris.

Les années de détachement dans un emploi culminant au moins A I'indice brut 1015 peuvent étre prises en
compte pour le décompte mentionné au 2°. '

Les périodes de référence de dix ans et douze ans précédant la date d'établissement du tableau
d'avancement mentionnées aux 1° et 2° sont prolongées des périodes de congé mentionnées aux articles
57-5° et 10°, 60 et-75 de la loi du 26 janvier 1984 susvisée ainsi que de la disponibilité mentionnée au 1°
de l'article 24 du décret n° 86-68 du 13 Janvier 1986, relatif aux positions de détachement, hors cadres, de
disponibilité, de congé parental des fonctionnaires territoriaux, dont a bénéficié l'agent et au cours
desquelles il n'a, ni ét¢ détaché dans un emploi fonctionnel mentionné au 1° du présent article, ni exerce
les fonctions mentionnées au 2° du présent article: '

Art. 25-2 - Les attachés principaux nommés au grade d’attaché hors classe sont classes a I’échelon
comportant un indice égal ou & défaut immédiatement supérieur a celui qu’ils détenaient dans leur grade
‘d’origine. C ' :

Dans la limite de I'ancienneté maximale exigée a l'article 21 pour une promotion a I'échelon supérieur, ils
conservent I'ancienneté d'échelon acquise dans leur précédent grade lorsque l'augmentation de traitement
consécutive & leur nomination est inférieure A celle qui aurait résulté d'un avancement d'échelon dans leur
ancien grade. : '

Les attachés principaux nommés attachés hors classe alors qu'ils ont atteint le dernier échelon de leur
précédent grade conservent leur ancienneté d'échelon dans les mémes limites lorsque l'augmentation de
traitement consécutive A leur nomination est inférieure a celle qui a résulté de leur avancement & ce
dernier échelon. ' -

Par dérogation aux dispositions prévues au premier alinéa, les attachés principanx qui ont été détachés
dans I’un des emplois mentionnés an 1° de Particle 25-1 au cours des deux annces précedant celle au titre
de laquelle est établi le tableau d’avancement de grade sont classés, sous réserve que cc classement leur
soit plus favorable, selon les modalités prévues aux deuxicme et troisiéme alinéas du présent article, en
teriant compte de 1’échelon et de I’ancienneté d’¢échelon qu’ils ont ou avaient atteints dans cet emploi. Les
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agents classés en apphcatlon du présent alinéa 2 un échelon comportant un indice inférieur a celui pergu
dans cet emploi conservent 2 titre personnel le bénéfice de 'indice antérieur sans qu ’il puisse toutef01s
dépasser celui afférent a l’echelon spécial d’attaché hors classe.

Art. 25-3 - Le norabre d’attaches hors classe ne peut exceder celui résultant d’un pourcentage de I'effectif
des attachés d’administrations panswnnes en position d’activité ou de detachement fixé par un arrété du

maire de Paris.

Art. 25-4 - Peuvent accéder, au choix, aprés avis de la commission administrative pantalre 4 Péchelon
spécial, les attachés hors classe justifiant de trois ans d’anciennct¢ dans le 7% ¢chelon de leur grade, ou
qui ont atteint, lorsqu’ils ont ou avaient été détachés dans un emploi fonctionnel, un échelon dote dun

groupe hors échelle.

1l est tenu compte, pour le classement dans 1’échelon spec1al du chevron ¢t de ’ancienneté que 'agent a 7
atteint dans cet emploi dans les deux ans précédant la date au titre de laquelle I’acces & I’echelon spécial a -

¢té organise.

Lé¢ nombre d’attachés hors classe relevant de 1’échelon spécial ne peut excéder celui résultant d’un
pourcentage des effectifs de ce grade fixé par un arrété du maire de Paris. ' :

Article 10 — L’article 27 du décret est ainsi moditic :
I— Au 17 alinéa, les termes « depuis deux-ans au moins » sont supprimés.

- II — Entre le 1% et le second alinéa, il est ajouté la phrase suivante : « Toutefois il est tenu compte du
grade et de 1’échelon qu’ Yils ont atteint dans leur corps ou cadre d’emplois d’origine s’ils leur sont plus
favorables. » :

Artide 11 — les articles 33 4 35 sont remplacés par les articles suivants :
Art. 33 — Jusqu’au 31 decembre 2016 et par dérogation an 2éme alinéa du II de Darticle 10, une
proportion de 40% peut 6tre apphquee a 5% de I’ cffectif du corps d’attaches d’administrations
parisiennes. _ ,

Art. 34 - Par derogatmn aux d1sp0s1t10ns de Particle 25~1 du présent decret jusqu’an 31 décembre 2016,
les conditions de services prévues a cet article pour permettre 1’acces 4 la hors classe sont redultes a4 ans'
pour le 1° et 5 ans pour 1e'2°.

Chapitre 11 — Modification d’une dlsposmon du décretn® 2010-1014 du 30 aoiit 2010 relatlve a
I’intégration des attachés du centre d’action sociale de la ville de Paris et du Crédit municipal dans le
corps des attaches d’adm1mstrat10ns parisiennes h

Atticle 12 — A I’articlé 6 du déc:t;et n® 2010-14, les termes « ‘qui interviendra au plus tard dans les dix-huit
mois & compter du ler janvier 2011 » sont supprimes.

Article 13 < Article d’exécution



- Projet de décret n® *** fixant I’échelonnement indiciaire applicable au corps des attachés
) d’administrations parisiennes.

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre *** ;

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obliga_ﬁdﬂs des
fonctionnaires, ensemble la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 modifiée, portant dispositions
statutaires relatives 2 la fonction publique de I'Etat et la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée
portant dispositions statutaires relatives a'la fonction publique territoriale, notamment son article
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Vu le décret n°94-415 du 24 mai 1994 modifié, portant dispositions statutaires relatives
aux personnels des administrations parisiennes, potamment 1’article 34 ; ’

Vu le décret 2007-767 du 9 mai 2007 modifié, fixant le statut particuliér applicable au
corps des attachés d’administrations parisiennes ; '

7 Vu le décret n° 2008-836 du 22 aoit 2008 modifié, fixant 1’échelonnement indiciaire des
corps et emplois communs aux administrations de I’Etat et de ses établissements publics ou -
afférents a plusieurs corps de fonctionnaires de I’Etat et de ses établissements publics ; -

Vu ’avis du Conseil supérieur des administrations parisiennes en date du #**

' Vu ’avis de la Commission consultative d’évaluation des normes en date du ***
'Le Conseil d’Etat (section de I’administration) entendu,,

Article 1% — L’échelonnement indiciaire applipéble au corps des attachés d’administrations parisiennes. est
fixé ainsi qu’il suit : ' 4

GRADES ET ECHELONS |
Attaché hors classe  indices
Echelon spécial | HEA
edaton 018
‘_6'e ¢chelon 985
Scéchelon | 946
4e échelon . 916 ‘ &
3¢ échelon - . 864
2e échelon 821
echelon 79|




" Attachéprincipal |
10c échelon | 966
9¢ échelon | 916
8e échelon o 864
7e &chelon e
‘6e écﬁe]on 759 _
Seéchclon 712 |

de échelon _ 3 660"

3eéchelon | 616
2e ééhelbp o 572
ler échelon '_ 504
Attach.é “ & o .4
12céchelon  ~ 801
" Tleéchelon 759
“10e échelon 703

9céchelon | 653
“Beéchelon 625
“7e échelon 588 o
" Gocchelon 542
1 seéchelon 500 !
dcgohelon 466

[

| Beéchelon | 442

 eéchelon | 423

T lerdchelon 404

Article 2 — Le décret n° 2_00’#768 du 9 mai 2007 fixant le .classelﬁent hiérarchique des attachés
d’administrations parisiennes et I’arrété du 9 mai 2007 fixant leur échelonnement indiciaire sont abroges.

"Article 3 — Article d”exécution. .



