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.'SUJET

Veus &tes attache(e) au- cabmet du Maire de Paris : : - .
Nous sommes e AX éw Uk 2009 @ le Maire qui vient de recévoir le bulletin epzdemioiogmue souharte

&tre informé sur % éta

- majeure. o

- 1l vous est demande de redlger une . note d'u une part sur le chsposmf mis en ptace a la V!tte pour faare_

- face & cétte situation nédite, en pamcuher pour certains services et chez certains partenaires, et

o d autre: part sur les modalttes de mamtl@n de v actmte de t’admmstrauon pansmnne malgre les rtsques '
©engourus, -
VYous devrez vous appuyer sur les: seuls documents ]omts .

e preparatton des services de la Ville face & l’1mmmence d’une cnse samtaare

Llste des documents jomts (dossrer de 39 pages numerotees de 1a 39)

' . Bocument. n i B depeche AFP 29 ;um 2009, H1N1 : pas de répit estival, - - . o pa’gefi'.
Doc.n2: bui[etm emdemmlagxque au Jl"" o k2000, Ce pdgé 1

Doc.n°3: p[an natmnai “ pandemre gnppaie », (extra;ts) e ‘ pages 2 a 12 o
Doc. n°4: c1rcula1re en date du 10 avril 2{108 m1mstere de l’mterleur et mmxstere de la santé, action des"_;

" maires dans la gestron d*urie crzse sanitaire de type pandemre gnppale (extraxts), pages 13 a 17
Doc. n°5 : extralt du giide organisation cr1se m15510n gestwon de crise,. Dwectmn de la Prévention et de la -

‘ Protect%on (DPP) 2006 R - o C pages 18 et 19

' Doc n'é: note de Madame ia Secretawe Generate de la Vilie de Pans, 2 juin 2009 . pages 20 et 21

Doc. n °7 plan de contmurte de service du Servzce Techmque de Ea Proprete de Paris (STPP), (extraats), )
‘ S . pages 224 27

Doc n 8 annexe a-la convent1on du serv&ce exteneur des pom;)es funebres mgnee entre la Ville de Paras et
la SAEMPF - A , : , .. pages28430. '

Doc. n°9 : cour de cassanon chambre soaale 28 3anv1er 2009 Commenta}res revie de drmt somal Fev 2009
. : ‘ pages 31- ¢ 33

E)oc f 10 amcle L4131-13 L 4134-4 du cnde du travalt o page 34 :
‘Doc. n°11: B Bossu F. Dumont P. YVerkmdt Drmt du travazl Pans 2008 U . pages 35 et 36 . "
Doc. n*12: loi du11]utllet1938 (extralts), g AL . pages 37& 39

] RAPPEL . Aucun nom prenom sngnature ou s:gne dtstmctsf supeneur hierarch:que mmales
R quellas qu’elles soient, numéro de tetephone ou adresse du service (méme fictifs)... ne |

doit f;gurer dans e corps (ou lg ttmbre) de votre composutlon sous peine d exc!usnon du
concours : _ _ ,




Docomnt w Al

8/06/2009 | Mise & joyr : 08 3? g Commentaires am [ A]outera ma séEect:on i
im ‘*re;:ut es ;val" n a pew i'znstant ete observe dans la progressron de la o

pan em:e cfe gr:ppe A[HlNi an Fs'ance & dec;iare la mmistre de la Sante Roselyne

Bachelﬁt dans un entretren au Parlszen paru “aujourd’ hux “L‘ete est norma[emeﬂt -
«moms favorab!e 3 fa csntammatson par 1&:virus mals, contratrement &ce que nous .
espenoas, nous n enreglstmns pas, pour le moment de reptt est;vai“ 'a md!que Mme‘ .
Bachelo‘c vt : - : : :

:'iE_a mmnstre de !a Sante rappetie gue deux scenano‘s ont t{)UJOUI’S ete etudies "icreve
A ;estxvaie avec remontee a {'automne, ou bien scenano lindaire avec une pente regu%nere
SN Ia hausﬁe" "Les vacances etant Foccasion de vayages; et de vie socnale prus actxve
. "“E"aite peut etre une persode propxce a la crrcu[ation ac:crue du varus” noteg-~ t eile, o
,estnmant les persarmes maiadefs devrant enwsager de repc:)rter !eur depar&

o “'Appelant a n@,pas re[acher les regles d hyg ene, el!e souingne cgue %es masques ne
seront dtstrtbues automattquement “gu'en cas d'épidémie f&rte" Selon Mme Bache!ot

_ ' "Ie bilan de la grippe NHlNl en France' depuss fe début de i épidérmie est de 276 cas

: - 'conﬁrmes i_e demrer bﬂan publié vendredi par 1y zns‘citut de ve;lie Samta e (InVS)

e =faisa|t gtat de 239 cas conﬁrmes‘ ‘ ,

"<

»Dommmjr “ 2

[ A

' Bulletin épidémiologique au ' i lut 2009

- Nous sommes en Slﬁlat}(}ﬂ SB/ 6 _Extension geooraphlque de la transmission mtelhumame du
virus. en France. Cette situation équivaut 4 un démarrage de la pandémie sur le territoire
" frangais et justifie "examen des mémes mesures que la s;tuauon pandémique.

PR



*Doumu,d\ LA 3 (/Urﬂ%)

'j',:Plannatzonal «Pandemze gmppale »oo S : L .Inff'odzééifbﬁ'

o La grlppe est unc mfectwn resp1rat01re algue contag:euse d’orlgme virale. Une epldémie o
' salsonmere h1Vemale peut toucher 5al5%dela populatton

Une pandémie grlppalc est caractérisée, quant a.elle, par l’apparltion d’un nouveau virus grsppa! '
.- contre lequel Pimmunité dela’ populatlon ést faible ou nulle. Elle se traduit; sur Pensemble du globe .
“par uné forte augmentation dans I’espace et le temps des cas et de'leur gravité Un tel virus peut
 résulter d’échanges entre souches animales et humaines en évolution permanente ou de mutations
- progressivés d’un virus ammal Dans certams cas, des virus ayant déja circulé’ dans le passe peuvent. .
K :réapparaltre - : .

‘-Dans un cas comme dans l’autre e déla; d mcubat;on est deuna’ sept jOIH‘S et les signes cimzques
] durent cing a dix jouis: le malade peut étre contagieux 24 a 48 heures avant I’appantlon des sxgnes
-clmlques mais il Pest surtout pendant la perlode symptomathue dela maladie ‘

. Ta- persxstance depuls 2003 d’ un virus . mﬂuenza aviaire hautement pathogene HSNI dans
- Penvironnement et dans I’ avifaune tant sauvage que domesthue dans de nombreux pays ainsique le
franchissement de la barriére des especes observé dans les conditions naturelles font craindre I’émergence
-d’un virus grxppal pandémique .4 partir de ce virus H5NI, sans qu’il faille pour autant exclure que-la.
g pandemle pulsse &ire provoquée. par un autre virus influenza (H7 ou HY par exemple voire H2). '

- -La cmet;que et 1’1mpact d’une pandemle ont été modélisés par I Institut de veille samta:re sur Ia
" base des pandemles historiques. En 1’absence d’intervention sanitaire, le bilan frangais pourrait

s*établir & 9 a 21 millions de malades, et 91 000 & 212 000 décés en fin de pandemle. 500 060 2 un-
: m:lhon de personnes pourra:ent developper des comphcatxons necessnant leur hospltahsatlon -

o Une pandémle en ‘Pabsence de mcsures efﬁcaces evolue habltueliement en vagues successives
. * “pouvant . durer chacune de 8 a 12 semaines, séparées de quciques mois voiré davantage. La
"pandemw pourtait, egalement survenir en une seule vague- -avec un taux d’attaque eleve (35%) sur
une période de plus de 12 semaines ; elle pourrait aussi se dérouler sur plus de deux vagues.

| Outre son impact samtalre majeur, une pandémie pourralt provoquer durablement : :
Do~ -.une desorgamsatzon du systeme de sante €n ranson de }a saturatlon raplde des services de
" 'soins; : -
- des difficultés graves pour certams secteurs d act1v1tés d’tmportance vitale ou: d’autres‘.
" services essentiels au fonctionnement de la société et de PEtat en période de pandémie ;
- uné désorganisation de la vie sociale et économique. Une étude de la Banque mondiale évalue
* ainsi-a 3000 milliards de dollars le codt d’une pandénne ayant la graV1té de la grippe
espagnoie de 1918-1920". : : .

B La reponse ] la pandemle grappale releve donc d’approches mtersectorieiies trés dwerses et
- nterdependantes 4 lacroisée de plamficatlons lies a d’autres nsques de grandc ampleur. E

Les prmclpaux objectifs da plan sont de protéger ia popu!at;on en metropole et outre-mer
- ainsi gue les ressortissants francais 3 5 1 étran niger, contre une menace de pandemle grippale. .
.. Pour ce faire, le plan vise également 2 a préserver Ie fonctionnement aussi normal que QOSSlbl o
d 1a société et des actmtes ecnnomxgues. ' ' : : ‘

"Ilsaglt ‘ T cL : :

- de préparer Ie pays a faire face & une épizootie d’inﬂucnza‘aviaife 3 virus hautement‘.
. pathogene, a la prise en charge de personnes malades de ce virus, ainsi qu’a une pandemze,
grlppaie de grande ampleur

' Eva}uatmg the Economm Consequences of Avian ]'.nﬂuen?a Andrew Bw‘ns Dommzque van der Mensbrugghe Han.s‘ Trmmer World

. R Bank, scptembre 2008 ‘ " o ‘ - ‘ . a



Plan narrorzal «Pandémze grzppale »oo L " Firoduction

- & empecher autant que faxre se peut l’apparltnon d’un v:rus pandemlque en Iuttant contre
o i’epxzootle en France comme 2 I’étrariger ;- : '

- en perlode d’alerte pandémique de détecter l’apparmon d un-nouveau virus grzppai ayant. L
' une capacité de transmission interhiumaine et de. contenir sa diffusion, afin d’amélorer le -
“ niveau de preparatzon et les capacités de réaction, de limiter le nombre: de personnes. mfectées
- et d’assurer la prise en charge optlmale des ma]ades a dormclle ou a’t hopltaI selon la grawté
de leur état ; : : : : :

- en penode pandemaque de freiner autant que possnbie la dlfﬁJSIOH du virus, de dxmmuer la
" morbidité et la létalité. avec 1'objectif d’atteindre une immunité d’une large partxe de la. -
‘population, d’assurer 2 la population le meilleur aceés aux moyens de prévention et aux.soins, | .
* " d’assurer les fonctions egsentielles de continvité de Iaction gouvernementale, de sécurité et -
" deviedela populatzon ‘&’ ordre public et de maintien de I’ ‘activité économlque ;

" - .de maintenir le lien de confiance entre la populatxon et les pouvmrs pubhcs notamment-
. gréce d une communlcatzon coordonnee transparente et continue ;

- dexploiter le retour ‘d’expérience -d’événements réels et d’exercmes nahonaux ou"l
internationaux pour améliorer la préparation du pays face-aux menaces sanitaires majeures

- de rempl:r les engagements ;nternatmnaux de o France

A ce titre, si des mesures. hmltees de controle aux frontiéres restent possibles, notamment dans le .
cadre de I’application- du Reglement sanitaire international, le présent plan frangais ne retient pas - . -
I’option d’isoler le pays par une mesure de fermeture des frontidres. 11 tient comme un élément -
lmporta.nt Ie maintien des: echanges mtematlonaux notamment pour tout ce qui conceme la reponse,

- samtmre ala pandémie. :



. Plannational « Pandémie grippale »oo Co'r‘atinicz‘t_é'de lavie socidle et économique’

‘la contmuite de Ia vie du pays implique la oontmuzte de l’actlon de PEtat et du mamtien de iy ordre 3 o
pubhc. Ellc 1mphque egalement la poursulte aussi normale que possﬂ)le de Ja.vie soc1aie et de
- Dactivité economique

' Face a une pandemxe dont les conséquences samtalres Seralent llmxtees l’oblectxf st d’assurer un
" fonctionnement du pays (administrations,’ entreprises...) le plus proche: n0531ble des conditions.
normales, selon 1es dispositions-de la fiche G.1 du recueil des fiches techmques du plan national.

8%l appara;ssazt des son démarrage, que la pandemle fait de ‘nombreuses victimes, Ja prlonte de :
;sauvegarde des. vies humaines imposerait, des que notre pays serait touche, une mterruptaon
temporaire des activités non essentielles des admmlstratlons et des entrepnses pour hm:ter les
- contacts favor;sant la contaglon. : -

L’ob;ectlf & attemdre est celui de la « résilience », deﬁme comme {a capamte d’un pays dela socxete et des o
pouvoirs publics & ésister aux conséquences d’une catastrophe majeure, puis & rétablir rapidement leur
‘capacité de fonctionner normalement. Pour atteindre cet objectif en assurant la séourité économique, il
importe de preidre les mesures garantissant la continuité de Iactivité économlque lors de la pandémae et, -
plus largement, de continuer @ assurer ia protectlon des intéréts economaques de Ja nation. '

11 s’agit en premier lieu de maintenir l’acimté au niveau le. plus elevé possible, tout en -
protégeant les personne}s et en apphquant les consignes: gouvemementaies qm pourront conduire &
privilégier les missions essentielles et & réduire, si la protection de la santé publique I’ exnge des
‘activités dont la mise en sommeil peut étre toierée pendant quelques semaines,

La stratégie de maintlen dela vie du pays et de l’actmte économlque nécessne : ‘
" . des mesures permettant de garantlr les besoins de I’ Etat des entreprlses et de la populatlon :
- relatifs aux. activités d’importance vitale et autres. services essentiels ne. pouvant &tre o
-_mterrompus en temps de pandémie : santé, alimentation, communications électromques S
fourniture d’énergie, information’ du public, transports nécessaires, 01rcu1at10n des hqmdltes et;
~ maintien des moyens de palement gestion de I’ean, ehmmatton des déchets
“-. la mise en.place de mesures de protection des personnels 3 :
- T’évaluation permanente de la situation et les prévisions de son evoluuon grace aux outlls suivants ;. ‘
la défmttlon et le-suivi des indicateurs d’activité, 'organisation des observatoires- zonaux, les -
principés de remontée d’informations. Les indicateurs concernent notamment le commerce, les

* finances, la consommation d’élecmmte et d’energle, les transpor’ts Ies réseaux. de commumcation
éiectromque i’absentelsme : .
Pour ¥ parvemr, le plan natlonai propose une demarche d’ant:c;patmn de Ia crise avec :
la mise én place d’une cellule de continyité économique du ministére ‘de l’economle cette
cellule préfigurée par des groupes de travail sectoriels, est actlvée dés la situation 4B, voire -
plus tot, dés la menace de dysfonctionnements affectant tout secteur d’activité d’lmportance ‘
v1taie ou tout autre service essentiel en temps de pandémie pour la vie de la population ;-
~ la mise en place de plans de continuité d’activités -des administrations - de I’Etat, des -
' -coilectiv;tes territoriales, des entreprises et des. operatcurs 'Cés plans organisent notammant
- lés mesures stant a prévemr les ruptures d’appmwszonnement en prodmts mdlspensables '

Les administrations ét les. e‘ntreprises Sont' inci’téés 6 planiﬁe'i plusieurs mode’é d.’Orgahisatiqn, leur.
apphcatlon dependant de la sévérité de I’épidémie :

- dans le mode le plus’ favorable, tous les salariés d1spon1bles ne’ prescntant pas de r1sque
patticulier d’infection de leur entourage, ‘viennent & levr travail ;

- dans le mode le plus’ critique les salarlés dont. Ia presence n est pas mdxspensable sur place
restent 4 feur dormc:le : ‘



| fPlan nat:onal « Pandemze grzppale ¥ L : -C’bmz’nuité de la vié-sociale'et économié]ue R

' Des modes 1ntermed1a1res avec redepio:ements de personneis recours au travall a dastanee etc dowent S
&ire prevus : - : ‘

L Les scenarlos de conceptlon des plans peuvent etre élaborés sur 1es bases mdlcatwes su1vantes qm

o _donnent une lnmte supéneure aux perturbatlons plausibles :

- Un taug moyen. d’absemezsme de 25 % tout an long de la vague pandéquue 3 a 12'. )
o semames) :
- un taux d’absente;sme toutes causes eonfondues, de 40 % sur les deux semames de pomte de '

la vague pandemlque ' : ‘

- Les plans de contmuzté d’activités portent notamment sur :

C-la des;gnatxon d’un responsable « pandémle grippale » ;
- Iidentification des mlssmns devant étre assurées en toutes c:rconstances ; ‘ .
- le maintien & un. niveau acceptable -des besoins essentiels des adm:mstratlens et des
entreprlses (énergie, communications, transports, eau potabie 23 \ . -
~ . - lenombre prévisible, des personnels présents sur leur lieu de travail en temps de crise ; |
- les methodes et moyens de protection mis a la dlsposmon des personnels ;o
- les modes d’organisation pour le maintien de Pactivité ; S ‘
- les COﬁdltiOﬂS d’approvisionnement en mode degrade par une connaissance fme des aetmtes..
. deleurs fournisseurs et sous-traitants ;
- les consequences possxbles de la pandémle sur les ﬂux fi nanelers de marchandxses et de
personiies, ainsi que sur la consommation des biens et des services en s1tuatlen degradee g
. ~ (produits d’hygiéne, par exemple); - : :
. Ies solutlons alternatwes de transports de restauratlon de courrler

. Sohdanté et eontmuite ‘de. 1a vie socxale

: Mals les actions de I’Etat et des divers orgamsmes pubhcs et privés ne. sauralent sufﬁre 3 elles
‘seules Une mobilisation actlve de Ia population est également indispensable (cf. fiche G2 du ~

: recuell des fiches techmques du plan) Elie implighe upe partlelpatmn actwe de Ia population & la*.
sohdarlté familiale et de voisinage, par exemple o

o azde aux personnes isolées ou malades, tant pour les demarches et courses de la vie quotidienne

. - que pour a liaison avec le corps médical et I’approvisionnement en médicaments ; , o

- garde individuelleé des. enfants, au nivéau de la famille ou des voisins, voire en utlhsant la
. ressouiroe des étudiants libérés par la fermeture des établissements d’ enselgnement supérieur ; . ,

- poursuxte de la participation a la vie. econom1que et sociale, dans le respect des mesures annoncées
i par les pouv01rs pubhcs et des plans de contmmte des empioyeurs '

- Cette mobzhsatxon peut relever de r 1mt1at1ve 1nd1V1duelle Elle peut aussi s inscrire dans le cadre de -
'Ia partlcnpatlon aux reserves oua l’actlon assomatwe :

- _'-Le strlet respect du mamtlen a domxcﬂe, des lors que i’on est touehe par la grxppe releve également -
_ du devmr de selidarlte pour hmiter I’extension de la maladze

Un comité d’1n1t1atwe et de vxgﬂance civiques a &té crée par décret du 12 decembre 2006 aupres do 7

ministre de la santé, pour proposer au Gouvernement toute action pouvant améliorer I’ appropnatlon .

“-par.la population des mesures de prévention et de lutte contre Ia. pandémie grippale et autres crises

" sanitaires exceptionnelles et de contribuer a renforcer. la mobihsa‘uon de la popu!ation dans la '
perspective d’une telle pandémie. - :



' ,Plan:na'ti'c:)ﬁal « Pan.aj.’émié"gr@pale » SR Conduite L‘_err?tbriale de_‘_ la crise — Principes généraux’ -

" Les préfeis mettent ‘en ceuvre les mesures du plan natlonal et des- cxrcuiaires d apphcauon Ils o
Jincitent les coliectmtes territoriales & se préparer, notamment pour ce qm ‘concerne 'aide de -
‘ prox1m1té aux maiades et avx personnes 1soiees : ‘

1 Les préfets de zone (cf deoret n° 2002-84 du 16 3anv1er 2{}02 mod:ﬁe et amcie L. 3131 ldu
- code de la santé publique) assurent la synthése des informations venant des departements et la
transmettent au Centre de- crise sanitaire du ministére de la santé et au COGIC. En liaison avec les
ofﬁmers généraux de zone de défense et les préfets de réglon, ils coordonnent des moyens civils et

mlhtaires analysent les besoms et déterminent Ies moyens de renforcement destmes aux departements

: Pour la gestlon sanitaite et socmle de. la crise, les préfets de Zonc 5 appulent sur Jes DRASS deléguées.
~ de zone et leurs services zonaux- de défense et -de sécurité, qui activent une cellule zonale d’appui
(pnnmpes devant étre formalisés dans une circulaire interministérielle relative a 1’organisation actuelle -
de la défense et de la- sécurité dans: le domaine des affaires ‘sanitaires). Ces fonctions de DRASS
deleguces de zone seront assurées par les agences réglonales de santé des chefs~hcux de zone des la
-crea’cion deces dermeres T S ‘

".'Le centre operatlonnel de zone (COZ) est mobxhsé des que des cas. ammaux (smxation 2B) ou
~ bumains (3B) sont détectés dans la zone. Tous les CcozZ montent en pulssance & partir des s:matlons 48 ou 5A. .

- Lcs prefets de zone otganisent annuellement au'moins un exercme pour tester et mettre en ceuvre les -
. mesures du plan qui 1mpl;quent la mise en place d’une orgamsation spécxﬁque au niveau temtorlal
, .Ils coordonnent les exercices departementaux x

i -'Les prefets de régmn assurent la coordmatzon de I orgamsatlon des soins ‘et de tout domame le

. nécessitant, en s’appuyant sur les directions regwnales des affaires sanitaires et sociales- (DRASS)

et les agences régionales d’ hospitalisation (ARH) Ces deux structures seront remplacees parles -
Agences regxonales de santé, dés la création de ces derniéres. Les préfets de région exercent les

- .pouvoirs conférés dans le cadre de I’ épidémie (article L. 3131-1 du code de la santé publxque) Ils

~ activentune cellule régionale. d’appui pour les aspects samtatres et sociaux, assurant l’mterface avec

‘les dlSpOSl’{lfS de gestion de crise zonal et départemental : '

.2 Les prefets de departement exerccnt les pouvmrs qu1 leur sont conférés en. regrme courant et -
- dans le cadre de Iépidémie. (loi n° 82-213 du 2 mars 1982 rélative aux droits et libertés des.
communes, des départements et des régions (notamment son article 34), article L. 2215-1 du code
- général des. collectivités temtor;a}es, décret n° 83-321 du 20 avril 1983 relatif aux _pouvoirs des
':prefets en maticre de défenise de caractére non rmhta]re article 1..3131-1 du code de Ia santé publique).

- Le. centre operatlonnel deparﬁementai (COD) est activé dés que des cas- ammaux (situation’ QB) on
~ humains. . (situation 3B) sont détectés dans le departement Tous Ies centres operatlonneis
. départementaux sont actlvés a pamr des sztuatlons 4B ou 5A.

. Sous Tatorité des prefets les directions depaxtementales des affaires satiitaires et soclales (DDASS)

- animent les réseanx de veille, d’information et d’intervention médicale et hospitaticre. Elles suivent -

~ Pévolution. des - capacités: de. soins. ambulatoires. Leurs ‘'services peuvent €tre renforcés par
mutuahsauon de oompetences du nivean reglonal Ces missions seront transf rées aux ARS des leur creatlon

" Le prefet '8’ appule notamment sur la cellule departementale d’appm renforcee « grlppe », placee:
Lauprés de la DDASS, qui a pour rble : ‘ L

e d’analyser les. questlons d’orgamsatton et de permanence des soins et d en defmlr les adaptatlons



» Plan natzona! « Pcmdemze grzppale »ol ‘ ."Condiiite z‘erfz‘toriale de ld -c_rise'— Principes géné?aux

- dc veiiler ia continuité de Ia prlse en charge des personnes }es plus fragiles (institutions -
hebergeant des personnes agées et institutions: médmo-socmles, personnes isolées 2 autonomle
rédulte fonctlonnement des services d’accueli et d liébergement d’urgence),

‘ - Les prefets actlvent, en tant que de besom, les cellules de crise eoonomlque des COD et oz et ils coordonnent'_ i
-les services eoonomlques et de'I’emploi qui recueillent penodlquement les indicateurs d’actlwté Hs orgamsent .-

o ‘ chaque année un exercice « pandemle » sur I’un des thémes retenus au niveau national.

" Les préfets animent “et . coordonnent 1es réseaux locaux dans Ie respect des. competences dés
~ collectivités territoriales ; ilss attachent a la convergenoe des effoits des coilectxvnes temtorxales en
‘ apphcanon du plan.- ‘ '

‘ ..3 Les consel!s régionaux et generaux, s 1Is n’ont pas de responsablhte opcratlonneﬂe de gestxon
" de crise, contribuent cependant a la définition des politiques locales, a la mise en place des moyens -
nécessaires en liaison avec I’Etat-et les communes ; ils financent et animent les réseaux d’assistance
aux personnes, animent la pohtzque de solidarité locale-et jouent un rble. 1mp0rtant de sens:blhsatxon. Ils sont '
' :-assomes, en tant quc de besoin, aux structurcs tertitoriales de reponse ala cnse.

ks

4 Le malre joue un role majeur en ma’uere de sécurité pubhque et samtalre notamment pour !a
“mise en ceuvre des orientations décidées par les pouvoirs publics. Il se tient en liaison permanente
avec le représentant de l’Etat et met en ceuvre les dlsposmons des plans communaux de sauvegarde
11 s’appuie sur le pian na’uonal et-ses fiches techniques, ainsi'que sur.les mrculalres “qui lui ont éte ‘
adressees Les prmmpes fondamentaux qui pres:dent 4 son action sont les suwants .

- la hmttatzon des rxsques de contag;on
- le mamt:en de la capamté des serv1ces communaux 4 faire face a la crise ;
- la protectlon des acteurs communaux de la crise..
| 'Au mveau communa} Ies taches mdlspensables concernent

- la, pohce admzmstratwe : fenneture d’etabhssemcnts d’ensezgnement et de creches
- obligations de pori de masques qm pourralent étre démdees, restncnons ouw mterruptmns de’
transports pubhcs :

- le maintien du. hen social et sanitaite avec la population recensement des besoins des.
personnes coordmation dw bénévolat 1n01tat10n dla sohdarzte de voisinage. .

- le maintien des mzssmns essentielles 4 la vie collecilve etat-cwﬂ ramassage des ordures
ménageéres, production d’eau d’a]:mentat;on, traltement des eaux ‘usées, maintien du
,chauﬁ‘age collectif; services funeralres 3 :

- la contribution 2 I organisation de la vaccmanon pandemlque dés que le vaccm sera dispomble
- la commumcatxon etl’ 1nf0rmat10n des populanons |

. L’orgamsatlon de. Ea solidarité au niveau Iocal constitue un, domame essentiel de ieur actlon en
g’ appuyant sur la réserve communale de sécurité civile, Tes assoclatnons Ies bénévoles de toutes -
'omgmes dont il convient d’orgamser Paction. - - ‘

N

7 Face & une pa.ndémle la delégation des responsabllxtes devra s’exercer plemement a la f01s dans un
‘souci d’efficacité et de réponse rapide-a I'urgence, et pour permettre aux niveauk supérieurs. de se :
‘concentrer sur les problemes pour lesquels leur intérvention est mdxspensable o
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Les mesures precomsees consament des proposmons 4 examiner au cas par cas par Ia CIC _
‘ Certames mesures majeures penvent exiger une décisioti gouvemementa]e. I

. Mesures. mtgieyrjesda début de pamfémie

Me esures d ’orgamsatwn

“org08.. Dés conﬁrmaﬂon du fajt générateur, réunion mtermlmstenelie ; proposition au Prémier
‘ministre de confier la conduite opérationnelle de la crise, sur le plan interministériel, au
ministre de I'intérieur ; mise en place de la celiule’ mtermmlsteraelle de crise. Actlvatlon du
- centre de crise sanitaire du mlmstere de la santé. '

.orgl 9 Actlvatmn das centres opérationnels dcpartementaux et montee en pmssancc des COZonaux. :

_pred0. Activation et mise en ceuvie des plans de continuité des ministéres, des etabl:ssements )
pubhcs des collectivités territoriales et des entreprzses. ‘

3 prelS Orgamsatxon des conseils généraux en vue div soutien de personnes fraglies relevant de leur |
cempetence (PMI maijsons de retraite, handlcapes enfants ...) et d’autres activités.

'f,:prew Organisation des services municipaux en vue du soutien de la population : mise en alerte delai
-réserve communale de sécurité civile, contact avec les assoc1at10ns sociales et de quartier, état-civil efc. -

:Mesures de hmtmtwn d ’tmpoﬂatzon du virus sur le territoire naﬁonal

4 l etmnger prise en ckarge sur place des ressortissants cas posszbles ou malades dans les pay.s',
‘touchés, en s ‘appuyant sur les structures sanitaives locales, si nécessaire avec Uappui du consezller
médical gr:ppe aviaire du poste diplomatique et des moyens qui y sont stockés.

.Lcs mesures vasant a limiter les risques &’ ;.mportation de la maladie peuvent garder un intérét en
‘situation de pandemle méme si des cas sont-déja présents en France (dans ’objectif de limiter les
points de d1spersxon) Elles ont notamment pour ob;ect:fs de retarder de queiques Jours a deux ou
4 tro;s semaines la progression de I'épidémie :

- ‘pour permettre la mise en place du dispositif de reponse afin de réduire autant que possﬂﬂe les
: -consequences (orgamsanon de la médecine de ville, montée en puissance des SAMU-Centres 15, etc.) ;
- pour donner des délais supplementalres pour la mise en forme des. antiviraux, la productlon du
vaccin pandemlque la fabrication de masques, la vaccmatzon prépandemlque éventuelle (temps
‘nécessaire au développement d’ une immunité), etc

- pour étaler le pic pandemlque et redmre a1n31 les contramtes sur le dlsposmf samta1re

1 impl4. Controle aux ﬁ'ontleres efﬁcace il est mis en: ceuvre: preoocement 1mphquant une'.
" coordiriation européenne. Maintien du fret a privilégier.

1mp16 A Parrivée des vols en route depms les pays touchés lors de la’ déc:szon d’mterruptlon mxse
en quarantame des équipages et passagers (capamte d*accueil tres hmltee)
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Maintien des ,‘a_ct:ivit‘és -

‘Obgectlf mamtemr Ies activités essentlelles R

-;mtnOl Collationnement par les services de I’ Etat, des mformatlons en provenance des entreprlses,
' des - plates«formes de- distribution et des centrales’ d’achat, permettant d’oriepter
I’approwsmnnement en jouant sur ia répartlt:on des d13p0mb11xtés entre zones. :

"mtn02 Stricte’ apphcatlon par'les personnes présentant des symptomes. gr1ppaux des con31gnes de
mam‘tlen 4 domicile et de régulation par le systéme-de santé.

mtn04 Verzﬁcatlon par chaque ministére de la cohérence des mesures- pnses par Ies acteurs _
' soc1oeconom1ques avec la stratégie globale définie par le gouvemement ‘

. mtnOS Activation de céHules. zonales de suivi des approwsmnnements et des actw:tés rattaohees au
- centre opérationnel Zonal : :

v

N mtn51. Appel & la mise en muvre de mesures de d1stance de protectlon samiaare travaxl a distance,
limitation des réunions, teleconférences limitation des depiacements

- mtn33. Mobilisation des personnes guérxes ou immunisées, notamment pour les actmtes essentleiles :
et pour les taches aupres des malades -

‘lMesures specz_f' ques emploi

mtn09 Exploxtat:on de modes alternatifs d’organlsatlon :
- développement du travail 4 distance et des telereumons : :
~ mutualisation- de ressources, reahsat]on de missions compiémentalres mhabltuellcs par:‘ '
certains personnels recours aux personnes rendues dlspomb]es par la fenneture g
d’ étabhssements s
- TECOUTS auX « jeunes retrdités », & des etudlants experlmentes, aux reserves samtaxre de la
police, de la sécurité civile, aux bencvoies aux personnes retabhes
- solidarité locale (sccteur agricole par exemple); ‘
- doublement des équipes essentielles sur-des lieux de travall séparés ;
.- transfert d’actmtes sur des régions. moms touchees etc.

“mitn52. Mise en. I1gne par l’operateur ANPE de postes non pourvus pérmettant de réaffecter des
. salariés vers des activités prioritaires. - -

mtn55. Mise en ceyvre des dlsposatxons relatwes au chomage partlel
-Dtsposztwns Jurtdzques partzculzeres

‘mtn06. Contrdle de la repamtlon des ressources en energle matleres premléres produits mdustnels
et produzts nécessaires au ravitaillement, -

mtn07. Sur proposition du mmlstre des finarices, mise en place du controle des pr:x
mtn08. Réqu151t10n de personnes, ‘de biens et de servmes ‘
minl0. Mise & dxsposzt:on ‘par les ministéres et Jes coIlectwues temtbrlales, & étabhssements
fermés (établissements d’enselgnement centres. sport;fs .) pour satjsfaire tous beésoins-
- prioritaires relatifs 2 la lutte contre i’epldemle ou au malntlen de la vie du pays.
- mtn54 Oblxgatmn de port de masques dans certains lieux.
Sécunsatwn des mstallatwns sensibles ou dangereuses :
g mtni1. Pour les mstaliatlons ne pouvant &tre arrétées (y comprls certains laboratmres de. recherche),
‘mise en geuvre” de’ ‘mesures de-. précaiition, de type maintien sur place ou préparation
. simultanée de piuSIeurs équipes de reléve passant par. un «'sas de quarantame » (local isolé
ol I’eqmpe montante reste pendant la durée nominale de I’mcubatxon)

mtnl2. Mise en sécurité d’installations préalablement identifiées qui, si les effectifs préseni:s étaient ;
insuffisants, pourraient se révéler dangereuses pour. la population ; prise en compte du délai
- d’arrét des actwltcs industrielles fonctionnant en continu ; plamﬁcatlon de reieves prélevées
sur les effectlfs conszgnes & domlcile désle debut de la cnse




j_‘Plan natzonal « Pandemze grzppale B \ R Si‘fé&&ﬁﬁﬁﬂ? : % j '
Prwrttes partzcuhéres o DO |

Y

| ;mtn14 Chaies de cemmandement et de halson des mmistéreS'- maintien 2 'Plein‘e ‘capacit'é’.'.f'

‘ operationnelle

mtn15 Défense : missions de contmmte de l’act:on gouvemementale pour la preservatxon des
- fonctions militaires stratégiques:; missions de cooperatlon civilo-militaire dans les domames;; ‘
de 1a Contmuxte gouvernementale de la contnbutlon la séeurité et de i’asmstance a la‘
populat:on

mtnl7 Ordre pubhc execuuon des missions suwant Ies przorltes déﬁmes et actuahsées par le- ..

- ministre de 1’1nterleur tenant compte des besoins exprimés par lés ministéres (protectlon des -

‘ etabhssements hospltahers ‘des stocks et transports d’ équlpements de protection et de
prodults de santé, des commerces...). :

: minlS Justice : activités pénales essentielles pour le maintien de- I’ordre pubhc pour I’admlmstratlon ;
- pénitentiaire, entretien et- surveillance des personnes placees sous main de Justice :

a mtn19 Production et transport @ énergie : poursvite de la fonction « production », ay, besoin en mode_
- dégradé ; maintien intégral de Ja fonction « sécurité » ; approvxs:onnement des’ transpoits
praontalres approvaslonnement en fuel domesthue pour le chauffage des logements,

, mtn20 Approvxslonnement alimentaire : ravxtaillement de “la population, notamment via les.
' ~commerces-et plates-formes. de dlstrlbutlon coilecte de lalt et mdustrles laxtleres ahments -
pour les ammaux d’élevage. .
mtn21 Czrcmts ﬁnanclers et moyens de paiement : :
: approwsmnnement des établissements bancaires et des dlsmbutsurs automatiques en bliiets ;
délivrance dés minima sociaux, notamment par laPoste; . '
" - maintien de la contingité des regiements mterbancalres des marches financiers, des acthtes'_
" boursidres et du secteur des assurances.

“mtn22 Communications e}ectromques "1) liaisons gouvemementales 2) laisons concemant des -
activités d’importance “vitale ou d’autres services essentiels en situation de’ pandem1e
- notammient ceux indispensables 2 Ja santé et la sécurité de la population.

mtn23 Industrie pharmaceutique et médicale : productlon de produxts de santé- mdzspensables et
Cooed’e quipemcnts médicaux ; approwsmnnement du systeme de soins. ‘

: frmtn24 Product:on de matérlels de’ protectxon, de prodults de ménage et d’hygiéne : masques de
toutes natures, gants 4 usage unique, luneﬁes de protectlon tous prodults v1ruc1des et -
desmfectants savon, mouchoirs Jetables '

_,Lmtnzs Audiov;suel 1nf0rmat10n des dlfferents pubhcs sur la pandemle maintien des moyens, '
: audlowsuels

mtn26 Transports mfrastructures ot 1éseaux ; servwes de controie de regula’cmn et d’expio;tatlon )

~ planification des transports prioritaires- (ahmentatlon, produits de santé, oxygéne médical, .
preduits de trajitement de 1’ean (chlore...), hydrocarbures, déchets bxomedzcaux f_ret vers les

collectmtes d’outre~mer) missions prlorltazres de Météo France.

_mtn27 Foncnonnement continu des mstailat}ons de production et de dxstributlon d’eau potable.
- mtn28. Entretien des systémes d’mformatlon de toute nature (reseaux moyens mformathues w)

'mtn56 Reequlhbrage de l’actmté des’ transports (route fer, mer, ﬂeuves) vers certains besoms-
8 pnonta:res : . : : ;

'Mesures spéczj‘ ques Défense

i 'mtn29 Rappei des ‘réservistes de la réserve m:litazre operatlonnelle pour assurer, en pnorlté 1e
fonctionnement dela chaine de I’organisation territoriale interarmées de defense

.:.mtn30 Restriction et contrble sanitaire des 'accés aux 1nstaliat10ns de la d:ssua,sxon, aux locaux :
.dédiés aux moyens d’mtervent;on aux moyens en alerte et aux centres de gest:on de crises.

" mn31. L1mltatlon des reldves des detachements mlhtalres en operatlons ou stationnés & Iétranger.
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: Lmtn32 Limitation ou arret des actlvxtes non mdxspensables (exercxces stages, ] 1ss:ons etc)

o mtn33 Regles spemﬁques applzquces aux escales aux mouvements transfrontahers €l aux exercwes :
multmatlonaux. — ‘ ‘

e Mesures specﬂ' ques Ju ustzce L
3 ‘mtn34 Adaptatlon dela procedure penalc et du fonctmnnement des jurzdictlons.
gMesures spécifi ques Services de secours, sapeurs—-pampters -

‘min35. Couverture opératlonnelie des.missions de secours par rcdcploaement dés effectlfs mamtlenr.
de la régulatlon des secours & personnes par le SAMU-Ccntre 15.

Mesures speczf ques Servzces funemtres ‘ o

. mtn36. Application des dispositions du guide methodoioglque du mmlstére de I’mterleur Faire
_ prendre par les préfets les arrétés visant en particulier.:
- 2 prescrire la mise en bi¢re immédiate (art. R. 221318 du CGCT)
a suspendre les délais 1égaux (art. R. 2213-33 et 35 du CGCT); 5
. " - aadapter le régime des autorisations régissant les opérations consécutives au décés; -
- adéroger aux prescr:ptlons techmques apphcables aux véhlcules funéraires (art. R. 22-_2'3_»‘

-58duCGCT), o ‘

a limiter le régime de surveﬂiance des operatlons funeralres et vacations afferentes

4 interdire les soins de thanatopraxxe : -
- é mobiliser les moyens de renfort prévus et adaptes

| - ‘_Mesurev specgf‘ ques Distribution alzmentatre, eau cn boutezlles, prodults de menage et d ’hygtene

mtn37.Si Von disposé d’un délai significatif, encouragement des ménages 4 constituer une réserve
‘ alimentaire complementalre de denrées non périssables et d’eau en bouteilles ; communication
encourageant les achats groupés: plutdt que les achats au coup. par’coup. condulsant une
affluence pen souhaitable dans les: magadsins en perlode d’épidémie ; si les délais sont
- contraints, decouragement des comportements d’achat masmf susceptib]es de provoquer une.
pénurie injustifiée. ‘ =

- Mesures spécifiques Ensezgnement : N L o o

4 -

mtn57. Diffusion par les moyens audio et aud;owsuels d’emzssxons pedagogiques
Mesures spec;f ques Solidarité de vozsmage et asszstance daila vie courante ,
* mtn38. Mise en ceuvre, incitation et encadrement, par les collectivités Iocaies d’actions de sohdante
' de. voisinage au proﬁt de personnes, isolées ou- dépendantes, ou de familles mainteniues &
domzclle pour soigner un ou plusieurs malades ; exploitation des listes de personnes agées et

de personnes handicapces isolées, instituées par le décret n° 2004 926 do 1% septembre 2004
et tenues a _;our par les mairies.

mtn39 Recours au benévolat en se fondant autant que possﬂale sur les structures assoc&at:veS' :
existantes; application: du ‘statut dé collaborateur occasionnel du service public. aux
. bénévoles encadres dans ces assocxatzons et/ou de&gnés par une autorité administrative.

mtn40 Sur l’mitna‘uve des collectivités locales, recensement des personnes (personnes isolées ét
personnes sans domicile ...) et -de leurs besoins (livraison de denrees ahmentalres de
médicaments, de produits de premiére nécessité, gardes d’enfants...).

mind 1. Assistance ﬁnanczere alxmentaire ou somale aux pcrsonnes sans ressources én raison de'
l’epzdémle : : :

‘ 'mtn42 Définition: de. modahtes adaptees de recouvrement des dettes et creances des. services
essentiels. : - )

mitnd3. Soutlen psychologlque des famﬂ}es de vxctxmes .
‘ ‘mtn44 Prise en charge des enfants isolés et des personnes dependantes non malades
mtn58. Appel ala réserve communale de sécurité civile. .
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Mesures speaf ques Assamzssement et ordures ménageres :
" mtn59. Pour les .communes, les. établissements publics de cooporation mtercommunaie e‘f ios-‘
. syndicats mixtes chargés de I’élimination des ordures ménagéres : I
- poursuite du ramassage et de l’éhmmatxon des dechets des menages (dechets mfectleux
. compris) ;. ,
- suspension du tri, dans les 1nsta11at;ons de traltement des dechets pour redulre Ie rlsque- :
d’exposmon des ‘agents concernés et coneenirer les moyens pour la coliecte et
i’éilmma‘uon des ‘ordures ménageres résiduelles ; :
- suspension du compostage de eitains déchets's 11 risque de propager l’epxdemae ; o
- ‘protection des agents effectuant le ramassage des déchets (masques, gants, iunettes D
y - mamtlen en act1v1té des réseaux d’eaux usees et des stations d’epuration B :
mtn60 Pour les communes ‘les établissements publlcs de coopération mteroommunale et les .
-syndicats mixtes charges de 1’élimination des ordures ménagéres : '
- autorisation / création des sites: d’entreposage intermédiaires ;

V*_n en cas de pénurie, dlStI‘lbllthI‘l ‘de sacs plastiques a lien pour les dechets dos maiades a .
- domicile. - - '

‘Pour les etabhssements de soins et hospl.talwrs

© - acquisition, .en cas de besom de stocks sufﬁsants de cartons pour l’cntreposage des
‘DASRI;

- demande en cas, de besoin, d’ouverture des sates de stockagc réservés aux. DASRI
Mesures spéeqf ques Productton et transport d ’energte (electnczte, hydrocarbures, gaz)
mtn46 Misé en ceuvre du plan réssources Hydrocarbures

© mtn47. Mase en place 1mme:dlate pat les opérateurs et exploitants, ‘d’un mode de fonctxonnement &
effectif réduit avec constitution de plusmurs équlpes de reléve dlspombles eventuelkement-‘
. isolées sur un plan sanitaire. -
o Mesures speczf ques Coumer : .
"'mtn48 Encouragement et mise en, osuvre de solutlons de substltutzon (ooumer eleotromque) )
mtn49 Traiternent prlorltazre des services postaux ‘nécessaires ‘& ‘la’ continuité de l’action‘.
gouvornementale des activités d*jmportance vitale et des. autres services essentiels pour la .

santé et la vie de la population en - situation de. pandemxe Rcduction des actmtés non
éssentielles (traztement des envois pubhcltaures. R - '

mtnSO Suspensxon dela distnbutlon de doouments publzmtaxros par porteurs.

10bjectlf évaluor la smmtmn et antlmper ses developpements Co o I

- eva()l Etabhssement et dlffusmn d’une synthése quot1d;enne de 51tuat1on par chaque ministére, 4
- partir des- 1nd1cateurs qu’il aura préalabiement définis ; veille visant & anticiper les difﬁcultes v

S pouvant survemr 4 ceteffet, association des opérateurs relevant de.son secteur. o
eva02. Prévision actuahsée quotldlennement si poss1bio de I’évolution de 1’épidémie, prenant en' '

compte les données d’activité des étabhssements de santé et le recensement dos déces a
domicile ou en établlsscment

‘eva03. Infonnatlon, par les postes dlplomaﬁques des pays affectés, du mmistere des affaxres .
. étrangeres et de la cellule mtermmlsterleiie de crise sur. les rnoyens et les mesures de lutte .
B - engagés par les pays étrangers. ‘ S : B
- eva05. Recueil, dans les meilleurs délais, de tous les parametres et mdxcateurs de suivi’ de la '

SRR s:tuatlon sanitaire en vue d’adapter le dispositif de réponse 4 la pandemie

h eva06. Suivi_de loqulhbre consommation / approv:s;onnement en. produxts de santé et en
a C equzpements de’ protectlon etd hyg:ene. :
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Le sujet est nouveau et extremement dwerszﬁe car il touchera un’ grand nombre d'activités

" himaines. Tl déstab1hsera la socwte en son enner si Ia crise se' développe dans ses caractenstxques IeS'

plus sévéres.

Il s'agit donc d‘antlclper cette crlse nour que chaque collectivité puisse’ contmuer é‘ _

- fonctmnner dans des. conditions acceptables et d’assurer la poursuite. Ia plus normale possible des
) serwces quotidlens sans toutefo;s offrir des conditlons de c()nfort admlmstratif et soc1éta1 e]evé

Pour faire face dans 1es meﬁ}eures condmons ] la crise, la commune dort observer ou mettre

‘eh ceuvre les trois principes fondamentaux suwants

1 ) La .vrotectzan de la povulatlon contre, les rlsques de contagto

Dans Ja. mesure ol la transmxssmn mterhumame peut se faire . prmmpalement par voie

aérienne ou par confacts avec des surfaces contaminées, le moyen majeur qui pefmet de protéger la’

populatlon est'la mise en cguvre dé recommandations d’observation de distance de sécurité physique o
* entre les personnes et de respect de régles comportementales civigiles et sohdalres permeﬁant d’ewterf'

‘dans une large mesure le regroupement des populations. Les personnes nécessaires  la continuité

_ ‘économique. et sociale de la vie du pays doivent étre encouragées, tout. en- tespectant les régles
" - d’hygiéne et'de précautmn & poursuivre leur activité. Le maintien a domlcﬂe des malades, ainsi que

la hmltatlon des rassemblements devront. etre la regle

: _ Ces ‘mesures sont é{ prxv:legler Ii saglt de recommander aux populatlons communales. )
& éwter le plus poss1b}e les activités non essentielles génératrices d’exposition au risque viral et

‘ d’utihser les Mmoyens, de ’{élécommumcatmns modernes’ (’teléphone commandes par Internet etc.. )

- Lexpenence américame recensee lors de l’épidemle de gnppe espagnole de 1918—1919 et N
trés concluante sur I’lmportance de. limiter les tassemblements: La ville de Philadelphie, qui avait
orgamse un défilé au moment du début de Ia pandémie, a vusa popu!atlon trés rapidement décimée.

Le miaire de Saint-Louis qui avait pris des mesures’ préventives de fermetures des écoles, des lieux

publics et des spectacles et gui a obtenu de ses. concitoyens. la. l]mltatlon des con’cacts et des '

. rassemb!ements a enormement redmt e niveau de mortallte

Toutes. ies mesures seront prises .au. niveau communal pour év:ter ies occasions de

- regroupements non zndlspensabies Elles seront. activées avec plus ou moins d’intensité en fonction des
- directives gouvernementales, selon la gravité de la maladie apparue Les déCISIOI’lS gouvernementaies,

" comme par exemple, la fermeture des écoles, la suspension des. féunions. pubhques ou encore les

. ‘restrlctmns ou contramtes en manere de transports collectifs, seront commumquees en temps uule aux
‘maires. : :

- Ce type de chsposxtlons s’accompagnera de la recommandatlon du port d’un masque de

: protectxon pour les personnes appelées a4 se trouver au contact d’autres et du respect des rég]es
d’ hygléne (actmtes profess:onneiles déplacements ete. )

WL B
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" 2) Le mairitien de la_ capacité des services communaux 4 faire face & la crise -

SR " Cette capacité doit s’organiser grice & des noyaux. durs et des keléves, inscrits-dans le -
. plan de continuité des services communaux. .. : ' oo ‘

* . Certaines personnes doivent ‘continuer & travailler pour assuref’ la ‘continuité de la vie.
* - économique et collective la plus proche possible de la normale, pour intervenir également dans le -
" tcadre des soins aux malades et du soutien aux populations-en difficulté. ‘ B
Chaque entreprise, chaque administration et donc chacune des communes et certains dedeurs
- services, CCAS et état-civil par exeniple, doivent constituer un "noyau dur", pour ce faire. 1l s'agit d'uni
_ petit groupe de cadres et d'employés, le plus réduit possible, qui continuera, en situation. fortement-
. ‘dégradée, 4 assurer les fonctions vitales de Ja commune. Les taches doivent étre auparavant étudies
_puis classées d'une maniére drastique en "indispensables”, "pouvant gtre différées”, et:"a abandonner”. -

Ce petit groupé (pour donner un ordre d'idée, une référence au noyau ‘dur inferministériel
présent 4 la ‘préfecture en phase pandémique, prévu & 31 personnes, sera indiquée) devra se focaliser
uniquement sur les tiches "indispensables" et assurer la continuité du service public uniquement dans -

"ces champs de compétence. I travaillera en étant protégé au mieux (respect des régles d’hygiéne,
distance de sécurité physique, pott de masque), dine past, pour durer, d'autre part, pour ne pas risquer

* de contaminer les. familles et autres personnes.

- " Compte tenu des conditions particuli¢res dé ce travail, plus pénibles et plis difficiles qu'a '
'Jordinaire, du fait d’un abséntéisme qui' risque d’étre fort, ce noyau dur-devra é&tre relevé .-
réguliérement. Il sera alors remplacé par un second groupe de composition analogue, organisé avec les
. personnes qui auront été éventuellemernt réaffectées 2 ces tiches essentjelles. Elles assureront ainsi la
" pérennité des actions "évoquées plus haut. Puis, ‘ces personnes seront. remplacées par un troisiéme
© groupe identiqie. - " - - S s ' ‘ S

. - Une rotation.hebdomadaire (une semaine poﬁr'cha.cm’; “des trois groupes) semble é&tre une
- solution praticable. Toutefois, un tel systéme sera adapté aux spécificités et surtout 4 fa tailie de la
commune. - A o . ; '

~fl A partir d’un travail de réflexion conduit dans un département avec un groupe’ de communes |f -
4 importantes et un autre de collectivités & la population moindre, les tches "indispensables” petvent §
8tre classées commie suit. o o CL o B ' o

Sans que la Iiste,Ci—dsssous ne soit exhai_;stive,' elle est recenirée sur Jes activités vitales pour la - 8
| . population communale. -~ ' : o - I S

préfet).:. -

- éppiic;at_iph,des.‘mesui’es de restrictions ou.suspension des transports, obligation du port
- dumasque dans les transports collectifs ou dans des lieux d’approvisionnement. -

# '») mission de police administrative (sur instructions gouvernementales transmises par le f

- fermeture des établissements d'enseignement et créchies..

- restrictions ou'interdiétion'des rﬁ:nan@festations sportives, cuiturelles, etc... -

| b) mission de maintien du lien social et sanitaire avec la population :

- _incitation & Ja solidarité de voisinage au profit des personnes isolées, handicapées ou
- dépendantes ou encore des familles en situation de difficulté du fait de I’apparition en.
leur sein d"un cas de grippe ; o ‘ E '
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- coordmatxon du bénevolat en s’ appuyant suf Jes assocxations emstantes pour la'
. livraison de denrées ahmentaires ou de premxére necessﬂe fes soins a domlclle les
: azdes ménageres etc . ‘ :

- recensement des besoms des personnes pour mamtemr le. hen de confiance entre |§.

p0pulatson et pouv01rs pubhcs

c) mission de mamtlen de -..;.i....és..

serv;ces charges de la protection et de Ea sécunté des personnes

- service adapte de- ramassage et traitement des ordures ménageres avec. un effectif’ -

' protegé . : , .

- service &’ ahmentation en eau potable d’assmnxssement et de traitement des eaux usées ;
mamtien en foncﬂonnement des chauffages collecnfs
semoe & état civil ; ' ‘

servwe funeralre en raison de v augmantatlon probable du nombre des deces

d) mission d’orgamsat,__, n de la_vaccination_pandémigue (en linison avec le préfet et le ff

DDASS)

déﬁmtmn é’un mode d’accés dla vaccmat:on etc. e
- mxse en eeuvre d’une commumcat;on communaie sur Ie suyst

Ces dlsposn:lons une fois pré(:1sees dlScutées et partagées devront etre portées par écnt.

" dans un document dénommé “plan de continuité des services communaux” ; la fiche G1 annexée au
h plan nationai donne des indications sur I'é laboratmn de ces plans de’ contmu;té

3 la protection des acteyrs communaux- de Ia cri&e

oo

, Afin de permettre I’exercwe des tiches retenues, notamment celles au contact des ma}ades_
. ou du pubhc en période pandémique, des mesures d’organisation doivent gtre prévues pour réduire les j
-niveaux d’exposition. De plus, chacun des acteurs concernés doit- étre. protege par un asgue mals :

egalement resgecter des régles 4’ hygiéne et de compoﬂement grecomsées

Clest & 1’employeur d'assurer la. protecnon de ses personne]s y compris des benevoles_

,'-agzssant pour le compte de la commune. 11 est donc recommandé aux maires d'acquérir ces masques,

de type FFP2, au moins pour les personneis constituant le noyau dur et céux au contact des malades. I1 |

" convient dé prévoxr 4 masques par. jour et par personne minimum, pour ung pandémie dont la prenné;e -

vague ‘'est gstimée & 60 jours et qua pourra1t étre suivie d'une seconde vague de 60 jours éga!ement

+

Les personnes au contact des malades dewont changer p]us souvent de masque él chaque'

entree dans un nouveau dormclie par exemple

Il est mdispensable d’acheter ces masques dés que posszble car ils sont actueilement .
disponibles. La fiche 3 mdique les possibilités dont les maires peuvent disposer pour effectuer des

' achats groupes ¥ comprzs dans le.cadre de I’ mtercommunahte
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La hste des fourmsseurs des masques FFPZ sera foum1e aux mmres et il leur sera mdlque"
que l UGAP peut etre solhcztee pour ce fmre - : ‘

_ 3 ex:ste un autre type de masques qui peut etre ega}ement unhse dans des sﬂuations dé faible s
_ expos;tion au virys le masque anti projection, dit masque. chlrurglcal qu; pourralt étre ut:hsé ‘
systematxquement dans Ies transports pubhcs, pat exemple :

‘ , Une grande attentmn devra etre apponee a 1‘é11mmatmn des masques usagés selon les '
dlsposmons du plan natmnai : R

| (’?AL"
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S) Le pian de gestion des deces mass:fs

NuI ne peut connaxtre la grawte exacte de oette crise sapitaire ni Ie nombre de déces qul en
o découiera car. cela depend d’une mutation aléatoire du virus en. cause. Néanmioins, 11 ¢onvient
d’env:sager le cas dé figure- 1e plus sevére et de se préparer i ses éventuelies conséquences en termes .
- de mortahté humame ‘ : :

Des travaux ‘en mat1ere de gesimn des deces masmfs ont été emamés des I'eté 2005, é ia ‘

R Dlrectzon de la Défense et dé la Sécurité Civiles. Le plan national de gestion des décés massifs a été.

transmis aux préfets de département en accompagnement de Ja circulaire du 20 janvier 2006 relative 3
~+ Paction des préfets dans la gestion d’une pandemle grippale. Il se compose. de deux hvreﬁs pratiqués.
(procédures communes et proceédure partmuhere pandémie grippale). Des travaux se poursuivent

. ‘actuellement en llmson avec la Direction Générale des Collectivités Locales, 1"Association des Maires - _
"'de France et les opéra‘ceurs funéralres dans le cadre d’une coordination funéraire’ natxonale chargée :
- d’apporter un appul methodologlque aux dlfférents acteurs de la chalne funéraxre '

" Les maires seron’c informés par Jes services prefectoraux de la, c:iéchnalson départementale-‘
retenue et de a mamére dont eux—mémes et Ieurs services devront se preparer '

T T I

'De nombreuses sources, rég]ementalres et documentalres sont donc au;ourd‘hul dlspombles a
. I’ attention des maires, pour leur permetire de mener a bien la prépamtlon de leur commune et de leurs
admmlstres ala }utte contre une pandémie grippale: -
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- 1:2.Passage 4 une situation de crise

: 'Lee facteurs class:ques condu;eant a !a perte de controie d une sﬁuat:on et sen evatuatton en

Ea -'terme de grav&te contnbuent a Ea prlse de dems:on (C F annexes n"3 et 4)

| = : ‘Senl Ie Secretawe Generai est habtllte a dec!encher l’actwatlon de la cellule de cnse de

o ‘Ea Vllle de Paris (peie operatlennel et poie commumcation)

-‘ "Cette ceilute centrale de crlse est piacee sous i autonte du Secretalre Generai

. ;Par delegation un de see adjomts ou. Ie dlreeteur de Ea DPP peut Ie rempiacer

VDes que iordre d ae’uver Ea celtule de crlse est donne Ia SEC engage !e poie iog;sthue et

‘j prev&ent Ies dlrecttons requises cest le temps To S

| La mlse en place de Ia ceilule de crise necessﬂe dans les conditlons actueiles une duree i
._‘7'._de 2h00 en ;ournee, plus de 3h00 !a nmt ou le week-end ' '

o 'Ce temps neutraiise en debut de erzse est un moment extremement cruc;ai et dehcat pour Ea
S gestion de I evenement Par consequent i dozt &tre mis a proﬁt pour analyser I évenement

evaluer la sﬂuat:on et rechefcher Ies premleres acttens a mener

A To 14, tous ies dfrecteurs concernes ou !eurs ed;omte dowent presenter un. pomt de elfuatlon

H"auSG

Le recel!ement de ces mformatlons § effectue en sa!le Jacques Rivnere

".A pert:r de det mstant jusqu ace que les salles de crise sosent operat[onneﬂes la cnse est

o r_pelotee du bureau du SG.

Le bascuiement s effectue a To ¥ 2 chaque representant de dlrectson do;t a[ors re;omdre Ia
‘ salle de crise: avec, 'ses procedures et documents spec;ﬂques prea!ablement prepares

» '_'Mrssmn Gestion de Crise’ .. 20 juin 2006 .
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o IV DISPOSITION PARTICULIERE SUR LA MOBILISATION DES'

AGENTS A LA VILLE DE PARIS

En * cas. de pandemle gnppale en phase crmque le gouvemement ordonnera;, ‘
_vraisemblablement la fermeture des écoles. Dans cette hypothese la-ville de Paris a prévu que -

" les parents d’enfants de moins de 12 ans pmssent rester & domicile pour garder leurs Jeunes

“enfants. Les effectifs moblhsables déterminés dans le pxesent PCS ne prennent donc en .

compte que 1@5 agen’ts n ayant pas d’enfants de moins de 12ans.

V. LES MISSIONS DU STPP EN CAS m: PANDEMIE GRIPPALE DANS -

SA ?IiASE CRITIQUE

Rappe1 du preambule dans le cas d’une pandemle le mveau des nissions a accomphr sera

" apprécié par la. direction en fonction de la virulence du virus, des dlspomblhtes et de

’efficacité des moyens: ¢ de traitement et de prophylame des quantités de déchets finalement - -

produites par les Pansmns, des setvices nécessaires pour assurer la propreté de I’espace public -
‘(fonction de D’activité économique du moment) La mise en' ceuvre graduelle du plan"

national par le gouvemement sera l’mdzcateur clé pour appremer eé point. .

Les‘mlssmns essentleiles du STPP

‘En phas:
STPP sergiett les, smvantes
B 1a collecte des ordures menageres

o> les taches cu.ratlves de proprete

"plus cnthue les fonctxons essennelies devant atre mamtenues en przorlte an.

‘-é les missions de mise en secunte en cas d’acc1dent sur la voxe pubhque (bahsage .

nettmement)
N la v1ab1h’te hivernale. .

3 Les_'modalités d’organisation sont présentées en annexe-1 et les effectifs mobilisés en annexe

2 Les. missions de soutnen des services supports :

Les servmes supports de ia dlrec’uon doivent venir en appul du STPP et’ prevmr 1eur‘ -

, organlsation pour assurer la contmmte de servme dans les domaines suivants:

- Servu:e des ressouices humames contmuzte dela gestmn du personnel

Sectlon des locaux interventions. dans les locaux de travaﬂ (depannage electrlque o

- Mzssmns steme d’mformatwn mamtenance des a hcatxons mforma‘u ues P S
pP ques
| - nécessaires . et des moyens de commumcatmn :

plomberie, serrurerie, maintien en fonctionnemerit des pompes
- de relévement d’eau usée; portes auiomatxques, etc.. )

(telephone fax... )

PCS pandémie grippale STPP ~ . o 825



- Service des achats et des ﬁ.;'l-ances. cor;tmmte des commandes et facturatlon des

prestatalres
e Bureau dela Ioglsthue &smstance logzsthue |
R 'Mlssmn comumeatlon noyau dur pour la cormnunzcation de crise

=~ Bureau Jurldlque et fonmer ‘avis Jur1d1ques liéa I gestmn de crise

3- Les am)llcatlenq mformathues dont la dlsponlbzhte dmt etre mamtenue en nrlonte i

- RH 21 (gestlon du personnel)
- ALIZE (géstion budgétaire et comptable)
.- TEMPO (gestion des tiches)
- SIGEP (gesuon de parc et des stocks SMM)
- SIGMA (gestion de stocks locaux) ‘
- SUPERS (gestlon des conducteurs et mecammens)

 4- ‘ Utilisation éventuelle du télét'ravail‘ .

L orgamsatwn du teletravaﬂ sera envxsagee pour ceftames catégoties de personnel dont
les. missions le permettent dans la mesure ol les moyens techmques nécessaires pourront &tre

- mis en oeuvre (point &4 examiner -en liaison avec la DSTI et la DRI-I dans le cadre d’'un

dlSpOSltlf global au mveau dela Vﬂle)

5 Penmetre mmlmum de fonctmnnement du- servme en nerwde de pandem
g gyal

_ Durant la phase pandemlque on, peut prevou que la 11m1tatxon des deplacements etla
balsse des activités conduira & vne diminution de-la productmn de déchets & Paris. Le
' penmetre mmlmum de collecte et de propreté est dlmensmnne en falsant les - hypothesas_

,sulvantes

1 durant 1'¢ p1sode pandemlque la production globale de’ déﬁhets a collecfér

prise en considération est celle constatée habituellement au mois dlaoti. La

- journée du lundi est prise en’ reference pour détermmer le nombre
‘ d’1t1nera1res a assurer quotidmnnement ‘ :

> 2 les enlevements d’objets encombrants sur SIgnalement seront suspendus. Les

parisiens. seront invités & assurer temporairement le. stockage dans - leur -

‘immeuble.  Un service minimum sera néanmoins mamtenu pour assurer
Y enievement des depots Sauvages : - -

ey 3 ies taches de proprete seron’t redmtes au strlct minimum en se 11m1tant aux
.. interventions ponctuelles lides a des événements partxcuhers (acc;1dents de
vme pubhque ) ou au traltement de pomts partlcuhers sur s1gnalement

> 4 les taches de nettoyag’e des marches de quartier seront suspendues- en faxsailt‘

' I’hypothése qu’ils ne se tiendront pas pour des raisons sanitaires.

" PCS pandémie grippale STRP R S 8RS
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" 6- . Les effectifs minimail mobiliser

Les effectifs minima & mobihser sont prec1ses en annexe 2 et sont determmes en
fonction’ du besoin minimum pour uné journée et d’un coefficient multiplicateur pour- teir. :
- oompte du roulement dans la durée (servzce assuré 7 jours sur 7) et pallier, I’absentéisme de
- certains agents qul peuvem gtre touches par }’epzdemle au meme titre que la pruiatlon o

' generale

Ams1 our les ersonnels devanﬁ travaxl!er roulement 1’effect1f minimum. necessazre au
P

quondien estmajoré par un coefficient multiplicateur fixé & 2,6 (2 pour: le roulernent avec une -
majoratmn de 30%)  pour ¢ determmer l’effectxf mob1hse permettant d’assurer la contmmte du

servme 7 _]OUIS sur 7

Pour 1es services fonctionnant umquement Ies jours ouvrables G _]OU.IS par semame)

"I’effectlf _minimum quoudlen est majore par coefficient muluphcateur compris entre‘1,5 et2

- fixé par chaque service en fonction du niveai de criticité de ses missions et de la ta:tlle des
equ1pes (par exemple pour une mission nécessitant’ un seul agent . present 2 agen’cs au moing
seront mobﬂ}.ses pour assurer la cornitinuité de cette tache dans Ia duree)

| 7-, 1és effectifs mobilisables

‘ Les effechfs mob111sab1es par entité determmes en ecartant 1es parems d enfants de
. moins'de’12 ans sont indiqués en anriexe 3. Cette annexe devra faire I’objet d*une mise 4 jour °
' reguhere pour tenir compte de I’ volution de la Sltuatlon fam111ale des agents. Ces éiements '

seront foumis par la DRH a chaque d1rect1on

| A titre indicatif” la dem1ere fise 4 Jour au 31 mars 2009 recensait un- effectlf o
. mobilisable de 4793 agents pour la DPE avee 1a decomp051t1on suivante par categorles et -
, grades :
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COUECIVIE ML ‘ L

DERECT}ON PROPRETE ET EAU e .
fNB MATR]CULE T . ) T .
. CATEGORIE .= CORP‘S C ‘ ' W Tetal
LA AGENTS TECHNIQUES CONTRACTUELS CAT Hi -1
. © . |ARCHITECTESVOYER -~ .~ - Al
o ATTACHES DADM NiSTF?AT}ON . . 12
- ATTACHES DES ADMINISTRATIONS F:‘ARISiENNES : 33
- |CHARGES DE“MIBSION CADRE SUPEREUR | - &
- " 48
2|
561
e
Total A 184
B 128
) _A
8
13
&8
| - &0
- C AGENTS D’ENCADREMENT DE LASENNISSEMEN‘F 1]
C L fotalB L Lo . B3}
T ADJOENTS ADVINIGTRATES. R ]
-t . ASS!STANTS DEXPLOETATION ' C - 20]
=4
214
2948
L . EGOUTIEF\‘S ET CHEFS EGOUTIERS - <o 1B
Total C . . . L 13998
Ml T —lare)

8- Redeploxement eventuei de personnels dlsponlbles vers d’autres taches que leurs .

; mlssmns habltuelles ‘

Le devmr de sohdante peut condu;re i proposer a des agents mob1hsab1es dont les.‘

. missions ne sont pas - .considérées - comme- prioritaires en phase de- pandemle gr1ppale,'

d’accepter une affectation temporaire sur d’autres thches en appui d’autres services . -

‘ 'pamcuherement solhcztes dans ces circonstances. Ce d1sposzt1f peut eventuellement concernet ;

: certams serv1ces centraux de 1a dzrec‘uon

. - Le STPP étant chargé 1u1 méme d’une mission con31deree comme essentlelle 11 est
prévu que tous ses agents demetrent afi"ectés _prioritairement & la collecte des déchets eta la .

~ propreté avec d’eventuels redeplolements mtemes pour ethbrer les moyens entre 1es
' dwzsmns : : - :

TPCSpandémie grippale STPP . RSEVLT S



.“

. V1. PERIMETRE _DES PRESTATIONS EXTERNALISEES EN,' B

MATIERE DE COLLECTE ET DE PROPRETE

: -"I— Mlssmns essentlelles des nrestataxres prlves o

En cas de pandemle gr1ppale les prestatalres de coliecte devroni dans le cadre de Lurs

matchés, prendre les dispositions pour assurer la. continuité de  service dans les

: arrondmsements dont ils ont & la charge, ‘avec les mémes objectifs que la régie de maniére & ce

qgue le service rendu smt equwalent sur l’ensemble des arrondaSsemems parlszens

En ma‘uera de proprete un’ service mmlmum de mise a chsposmon d’engms de” ‘

neticnement de chaussee sera mamtenu

Les dechetterles contmueront d’accumlhr Ies encombrants coilectes en depots sauvages
sur la voie pubhque ' S

' _2- 0 ganlsatmn des z}restatalres

Les tmﬂalres des nouveaux marches de collecte entrant en vzgueur le 2. Jum 2009,

seront mwtés 4 formaliser durant le second- sernestre 2009 leur mode de fonctionnement en

- . personnel contre Ics rlsques de contamlnatmn par les déchets.

. :‘ - cas de pa:ndemze gnppale Ils’ devront préciser les modalités de mise en ceuvre de leur plan de
* continuité de service ainsi que les dispositifs prévus pour assurer la protectmn de leur-

N ‘ _PCSpqﬁa’émiegrippaleSTPP‘ SR ' o 1—21’«2—5



ANNEXE 1_- Orga?nisaﬁ‘on du'-seréice m',i_ni'm:um' dej collec_té |

En sxtua‘uon normale pluszeurs types de collectes sont. orgamses ,
-. une collecte quotidiénne des ordures ménagéres (bacs verts) b
Cu depuzs 2005/2006, 2 collectes hebdomadaires ‘des déchets recyclables (bacs
jaunes) . plus des collectes’ additionnelles dans certains quart;ers a forte
7 . production (2™ /357 85/ Ilcme arrondissements) ‘
- . une collecte hebdomadane en porte A porter du verre (bacs biancs) plus des
- collectes additionnelles pour les gros producteurs (cafés, restaurants. ) L
-~ vidage des colonnes a verre (environ 1000 sur le domaine pubhc)
- - collecte des réceptacles de propreté disposés sur les trottoirs parzslens (~ 30 OOO)
- ‘ramassage quohdmn des objets encombrants
- coilecte des dechets de marches -

Dans . lhypothese d*une pandemle gr;ppale on peut prévoir que la hmﬂ'a‘zmn des

. déplacements et la diminution de certaines activités qui conduira & une baisse sensible

de Ia productmn de dechets a Parls permettant un fonctmnnement en'mode degrade

" collectes en porte A norte

| 'II est envisage ‘de suppmmer toutes Ies toumees de coilecte selectwes etd’ effectuer
“indistinctement le ramassage des bacs vetts, jaunes et blancs en-un seul passage de
“benne,  celui des . ordures’ ‘ménagéres. Ce mode de fonctionnement aurait. pour
. consequence le mélange de tous les déchets, recyclables ou Non. Une telle option
- présenterait Pintérét, d’un point de vue sanitaire, de traiter ’ensemble’ des déchets en-
incinération et permettrait accessoirement au SYCTOM de suspendré I’act1v1te de ses: ‘
centres de fri pour évfzer d’exposer les personnels qm y travaﬂient

' "‘_ Les réceptacles de nronrete

Le V1dage des receptacles de propreté est effectue en temps normal au paSSage -des:
bennes de’ ramassage des -ordures ménagéres. En complément une prestation a.
’entreprise permet d’effectuer des tournées de ramassage complementaires dans la
journée en fonction de la vitesse de remphssage des sacs; celle ¢i étant liée & Pactivité
" de chaque quartier.. En mode dégradé, ces collectes’ ‘supplémentaires pourrauent étre

supprimées d’autant que la’ baisse d’acthte devreut falre chuter le rythme de
: remphssage des sacs.. ' :

= Les colonnes averre

Le vidage des colonnes a verre fait I’objet d’u:a marche spécifique. La prestatzon peut
&tre. mterrompue s’il apparalt gue le besoin n’est pas essentael pendant cette penode

Les oblets encombrants

B ‘Il est proposé de suspendre la collecte des encombrants sur s1gnalements et dinviter
les demandeurs au moment de leur appel, & assurer temporairement. le stockage- dans

- leur immeuble. Toutefois, il subsmtera probablement des dépdts sauvages sur la voie . .

' pubhque 4 traiter avec un dxsposztzf minimuim de ramassage

- Les marches de quartier

_En cas de pandemle en phase crmque il est probable que Ia tenue des marches de
quartier sera suspendue pour des raisons sanitaires, la questmn de la collecte des

P

~décliets correspondants ne devrait donc pas se poser.
' ' PCS pandemte grzppale STFPP

2
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ANNEXENZ

a la Conventmn du Serv1ce Exterleur des Pompes Funebres
: sngnee entre la V:lle de Parls etla S AE. M PF.

- Ref.: Articles 1,9, 15 éfzs_.s._de'1aiconve'ntion. -

'_Tm-e ' Situations de é‘rises"(dont Plan 'ORSEC)'

| 1l est convenu entre le deiegataue et la Vﬂie de Paris, du dlSpOSltlf sulvant

. L’lnfonnanon est reg:ue au sein des servzces du delegatazre sur un des postes de recepuon sulvant '

SRR 24h/24 | o

T L : 01533816 00 Numem d’urgeme Pohce |
- Tél : 0149 23 81 81 Numéro d’m‘gence Pubhc o
T L. ¢ 0 80(} 88 OO 88 Numero Vert PR

S - Pendant les heures ouvrables °'
- Tel 01 5338 16 26 Central téléphonique -~~~
S Fax 01 53 38 16 03 Fax Services Operatmnnels o
- E-maxl centact@serwcesfuneralres fr ' -

o s;}z;?‘?;ACTIVATION%IMMEDIATE pU. PLAN DE COMM{}NICATION
. Le(s) correspondant(s) du deiegataire
- e pelmanent du plannmg ou le chef de l’equlpe de reqmsxtmn o
- le conseiller funéraire de permanence ‘

- le consultant des maﬂs .

~ doit (dowent) des la recept;on d’une mformahon Iree a. une cnse transmei:tre 1mmedlatement cette
mformatmn ala Ville de Paris. : : :

o En fonctlon des dzrectzves du D1recteur Gf:neral chaque 1esponsabie du poie directlonnei apphque .
' le:s procedures en rapport avcc }e degre d urgence etla naturc du pian R ‘ 2 g



VI’LLE‘DEPARI’ST LT SAEMPE.

ol 3 MOYENS

3 1 Dxrectlon des operatlons

' “Des 16 declcnchement de la crise, une cellule de coordmaﬂon est aéﬁﬁﬁée au ‘se"i'n.' dc’_l’e,‘nﬁepr‘i'_sé_rdu'

- "_delegatzure La composmon est fonc‘ilon de la nature de la cnse

: 'L’1dent1te du ccmespondant « Autontes » est commumquee a ia Vﬂle de Pans et/ou 3la Prefecmre,

de Pohce .

3 2 Accuell famlﬂes

S 1mplan’£at1on du reseau d’accueﬁ des famﬂles ﬁgure dans 16 document n° 4 ;om’c 3 la prcsente'

' annexc

3 3 Personnel

- L’ensemble du personnei participe aux m1ss1ons devolues au délegataue: Bn cas de besom de"-.._ S
renfort par rapport Hux effectifs: preSents et operatmnnels 7411]24 du deiegataare les d1sposmons

.smvantes sont pﬂSGS par ordxe de przonte IR = o s

i » . renforcement des horaues de travaﬂ muinphcation des eqmpes de pexman@nces

T appel a. des entrepnses panswnnes sousvtraltantes competentes dans le doxname d’actwﬂe__‘ e

concerné;’ - :
. appel. du personnei en conge volontane pour un retour antmpe

- - appel a du personnel de sociétes pubhques ot privées de pompes funebres, am31 que Ieur"‘ .

matenei de ces sociétés, qm pourront étre mis ala dzsposmon du delegata:xe
- _‘appei adu personnel volonta:tre de a Ville de'Paris ;- '

- appel a du personnel de’ sociétés hors. domame des pémpes funebres mettant & dlSpOSlthIl‘-'

_une main d’cr:uvre non experunenf;ee ma1s agueme

3 4 Matériels :

- 'Un fot de matemels resewes aux 1ntervent10ns dedze en’ permanence A ces s1tuat1ons afin ‘dé fa;tre:” o
face ala’ demande des Autontes ‘L’inventaire de ce matene:ls entrepose en Zone de Stockage fa1t- -

. l’ob;et du document n® 1 jom’c a la presente annexe

- Te patc de vehloules pour ] 1és dlfferents txansports (avant. mzse én bmrc aprcs m1se en 'biere et de‘ ,
' ,11vralson) est listé dans le document n° 2 joint & la’ presente annexe. Les’ soczetas de 1ocat10n de -

' _'_vehxcules sont rcferencees au Servmes des Operatzons du deiegataire

Les capacntes speciﬁques du Crematonum du Pere Lacha1se sont 1épertonees au dqcument 7 3

o _Jomt &la présente annexe ; sur sxmple dema.nde du delegant le deiegatmre devra 1111 appot’ter toutes
‘. -prec1310ns compiémentaares : ‘

4. OBLIGATIONS DU DELEGATAJRE

| En apphcatxon de l’arhcle 15 de la convenhon de: delegaﬁen le delégant et le delegatalre se tlennent

-~ informés reclproque:ment én permanence du déclenchement de tout. plan‘de crise ou de- catastrophe
‘(oe qui inclut les plans ORSEC, canjcule, ... ). Tls entreprennent _chacun pour ce: qui les concérne, R
les demarches nécessaires 3 1a mise en &euvre du plan de crise, le delegatalre devant tenir mforme en

o Apex:manence le service en charge ¢ du sectemr du funeran'e de ta Mame de Pans des d1sposmfs qu’ .0
T enwsage de mettra en oeuvre. :

Y



DOCUMENT N° 1
STO CKS RESERVI}S

N ;_-'Le delegata1re dxspose en permanence de, Stocks reserves a 1& m1se, en’ (Buvre des plans de cnses ou o
de catastrophes repondant aux. attentes de la Vﬂle de’ Pans composes de

- THousses biodégradables, . N "4 : 1.. 50‘0‘ o
"',“‘*Bracelets d’1dent1ﬁcation T e e hs00 0

Gants'. . . R 2000 pa;tres .

Combmazsons deprotectzon R PR '_  7560

. .| Sur-bottes .- - _’,5 B 250paxres S
- | Masques type ch1rurgica1 T 500

T Poubelles déchets 1nfectleux N T2

Spraydesmfectant T DR _‘20 _

. | Boites de lingettes: desmfectantes R 20-.--7

- cercueﬂsﬁbredeVerre N DR

Cercueils = 0 o0 L T 3000 e

o ,Enveloppes etanches (cercueﬂs en zmc) e TS0 e

“En complemc—:nt de ia 11ste en supra 1e délégataire d_isposé-_d’un‘impoﬁéi:lt‘-stbq;k" de""m.éié'r*i‘él raitaché  - R
- ason fonctmnnementcourant ST ol e L

D(}CUMENT N°3 I TR

CAPACITE DU CREMATORIUM o

T Le crematonum du Pere Lachaxse dlspose de. 30 cases rcﬁlgerees | S .- Lt i T

- 21 posxtwes +3°/4°. T I RS Y R ST
- 9negat1ves . 10"/15" ST A R R T

ke En mtua’uon degradce 40 corps peuvent y etre entreposes '

D1sposant de 5 apparells de crematlon ies capacxtes totales sont de 50 cremations par jour en
sﬁ:uatzon exceptlonnelie aveo fonctxonnement 241:1/24



F travall dans une sntu "tion de danger-'-] L

o '7:, 'Attendu- selon 1 arret attathe (Nancy, A fevrter 2007) que M X saiane de la f'

o Cou r de cassé‘tibh‘;.‘ Chambre sociale, 28 janvier,2009, N* de pourvoi 1,07+ " &

' 28 Janvrer

;.'.ﬂ‘ Aucune sanctlon aucune retenue de saiaire ne peut etr_,, pris

: ._'se sont retsres d une

3':'- presentaat une dariger g‘ra\ie ou a oL
7_ 'enu i une obllgatron de securste de resultat en manere de proteétloﬁ et
| securtte au travaiE dmt en assurer T effectw[t' s_'ensmt qu'est. nui le-
' ",..:-'”hcenaement prononce par ! employeur pour un mot;f he a !’exerc:ce leg;tlme

‘ ‘.f'-“pa,r le salarie du drmt de retralt de son poste-de'travatl dans un 'uataon de
danger SR e g '

‘ r.~_Sur Ie moyen umque T

'l_Vu r amcie i 231 8 1 devenu i artic!e L 41 31 3 du code du travali ,
o 3 ‘ensemble r arttc!e L 121 -1-du meme code tnterprete a 1a iumiere de I’art:cle
o '_-'.8 § 4 de Ia d;rectwe 89/391 /CEE du 12 jum 1989

- Attendu d une p‘art qu aucune sanctlon, aucune retenue de saialre ne peut o

'lll'u“r u_d!u"gro e’detrav tle é"q‘u: {

. jqu t! s ensunt qu e’\ ,‘riul le hcenc;ement prononce par 3 emp!oyeur pour un :
'-"motlf lié & l’exercu:e legmmé par le salarle du droit de retralt de son poste de;?i

: soc;ete Sovab occupait un poste de. pemtre automoblle sur: une: chalne de o
; _pemture qu’ apprenant Ia décision-de I emp!oyeur de ne laisser qu’ vine seule_‘_ S
- personne stif.cé poste ila sngnale !e 16 janwer 2002 le rlsque presente par
B :ce“tte dec1510n en- ratson du soi gllssant de. la; cab:ne S|tuee au dessus d’ une

'_ chame de. montage avam;ant en contmu sans qu’ un autre operateur de ‘ o
oy ateller puisse se rendre compte o’ une eventuelie chute pour arréter; la 0

. -g-.chame que !ors de sa.prise de poste le- 17 ianvier. 2002 il'a eXerce e drout
" de retratt prevu par r arnc!e L. 23148-1 devenu Particle: L. 4131 =3 du code du

- ".;travaﬂ qu'it a-alors: refuse T ordre de sa hiératchie de’ rejomdre la cabme tant

Lqulun second operateur ne. serait: pas present et de rejomdre un autre poste ;
-”‘.’.alors qu il avait été. ;empiace ‘qu apres avoir’ quxtte P ateher tl a repns son
[‘trava:l deux’ heufes plus tard !orsque la: dec1smn ‘de maintenir provasolrement L
coun second operateur sur. ce poste aéte pr15e 3 l’lssue de la reumon
' *‘-except;onnellre du comlte d’ hyg:ene et.de securlie et des condlt:ons de travall
*consu!té sur le: su;et que, pﬁur prevemr les nsques d’ acc1dents denonces
~ des amenagements ont’ ete apportes avec I’ accord deV mspecteur du travait ‘
' du Ter. ‘février 2002 que le salarle a été'licencié pour faute grave par- une o
' “Iettre dir 30 janwer 2002 motwee par. 1e refus abus;f de’ se conformer a

o plus;eurs reprises aux. consxgnes de la hterarch;e ia remise en caUSe du o

T pru

. 1. rrdnctmn
.ncaement sa T _mtegratlon

, __,_i'.licenmemen‘t L L f‘S' ‘

" pouvyoir.de i’empl@yeur étun ab =don de po
oL , oma!e en demandan‘t i ,ulatton de o
Coet le palement des saiatres deﬂm




:‘-'CASSE ET ANNULE ‘mais seu!ement 4
,:_:‘du lacenczement et dit le. Iicenuement sans cause reel}e et :
rendu ie 2 fevner 2007 7 entre Ies parties par la cour d’appel de Na Y.




&

Le Escencﬁement pﬂrtant attemte k! i exercme wsttﬁe du droit

de retrait esi sanc*tmnna par la nuiﬁn‘te

 Soc. 28] ,ram/rer 20109, pourvm n°® 07-44, 556 & paraiire au Baﬂetm '

« L’mployeur tenu dune oblzganon de secunte de 1esulmt !

en matidre de protection’ et de séeutité an travail, doit. en
assurer Peffectivité; qu'il s'ensuit gqw'est nul le licenciement
prononcé par i’cmployem pour un motif lié & Pexercice
Kgitime. par le salm'ze dw- droit de retmzt de son poste de
imvazl dans une szmauon de danger ».

Ce bel arrét vient opportunement achever la construc- +
tion du régime du ¥ droit de retrait » concernant un
- point. essentiel: la sanction de sa violation, La solution

retenue est de nanue 3 favoriser lexercice de ce droit

sub]ecnf et s'inscrit dans la "démarche de prévention des’

risques professmnnels, prévue: par le droit communau-
" tajre transposé en droit interne, dans un contexte d’avg-
. mentation des- accidents mortels du travail 1

- Pans cette affaire, un salarié, peintre dans l’automobﬂe
sur une chaine, apprenant que l’employeur a décidé de ne

laisser quinne persomne sur cé poste, €xerce 5on droit de
retrait au regard du risque de chute du sol .glissant de la
. cabine située au-dessus d’une chaine de montage avangant
en .continu; sans quun antre opérateur puisse s'en rendre

compte pou arséter Ja machise. I refuse Pordre de re1om—.: :

dre la cabine, tant quun second. ‘opérateur ne serait pas

. présent. A Tissue dune réunion exceptmm'xeile du CHSCT,
ja décision dé mairitenir provisoirement un second opéra-

. teur étant prise, le salarié reprend son travail deux heures

‘plas tard. Ensuite, des aménagements sont apportés pour . |
prévenir les risques. ‘daccidents dénoncés. Le salarié est

licencié pour faute grave (iefus de se conformer aux consi-

gnes-de la hiérarchie, « abandon de poste »..). La cour

d’appei releve que les griefs énoncés dans la lettre.de licen-
ciement tiennent aux cixconstances de exercice. iégulier dn

- droit-de retrait et ne peuvent constituer une faute grave s

e cause de licenciement, mais considére que le licencie-
ment n’est pas « annu!able ». Cette décision est. cagsée sur
ce dernier point: :

Rappelons que e dloxt de retrait pelmet an tLavaui

Jeur de se: retarel « de toute sxmation de travail donml &

- in motif ra1sonnable de penser qu e!le preseme un dan-
ger grave et imminent pour sa vie ou sa santé (...) » {art
' L. 41311 C. trav.). Dexercice. de cette ‘prérogative est
- conditionnée par 1’apprec;anon subjective de la situation

de danger par le salarié, qui bénéficie d*un certain-droit

3 Perreur d’appréciation. Le travailleur peat ainsi palher

{partiellésnent), dans upe situation smguherc, les carences

* de.la politique de prévention des risques de entreprise.

Cette régle; instaurée par la quameme loi Auroux
1° 82-1097 du 23 décembre 1982, s'inspire ‘de chspom-

tions du droit intermational: « Un- travailleur qui s’est
© retird dune, snuanon de navall dont il avait un motif rai-

sonnable de penser qu elle présentait un penl imminent
et grave pour sa vie ou sa santé devra &tre protégé contre

-des conséquences injustifices, conformément aux ‘condi-
-tions et & la pratique natiopale » %, Cette régle est prévue
_én droit communautaire, mais de maniére restrictive au

regard du danger objectif, « en c¢as de danger grave,
immédiat et qui ne peut étre &vité » *. Le visa de Parrét
fait reference au texte commuﬂautaue mais zgnore le

. texte 1nternat10nai
" Ge droit individuel ongmal accorde au saiane le pri- .

v11ege du preaiab}e <'est-le salarié qui dec1de, qui prend

Pinitiative de se retirer de son poste et de suspendre Vexé-.
cution de son travail. Le travailleur est ainsi reconnu’
~ comme sujet de droit, disposant d’une maige d’autono-
mie, et non comme objet de dlom, protégé de manitre

tutélaire dans une organisation. du travail taylorienne.
Cette libeité de faire s ‘accompagne de Ja responsabi-

lié. Quané 1’€xerc1ce du droit de retrait ‘est m]usnfxe, i

salarié peut se voir imposer une retenue Sur salaire 4

Pexercice non fondg de ce droit pouvant faire I'objet d’une.
" gancrion chsmplmaue allant jusqu'an licenciement °.

Fn revanche, quand l'exercice du droit de retrait est
]ustifie, le salaue, qui jouit de certe « liberté d’action sous

. immunité » %, e peut &tre sanctionné: « aucune sAnction,
aucune setenue de salaire ne pewt &tre prise & l’encontre
- d’un tlavaillem » qui s'est retiré pour un motif iegmme )

YA
i

(an, L.4131-3°C.. trav) 7. Ces chsposmons Ie:gales hmz-‘

tées ne préyoient pas explicitement le cas d’une sdnction
allant jusqwau Hicenciement; dans le cadre du droit dis-

- ciplinaire, le juge n'a pas l¢ pouvoir d’annuler an' Hcen-
ciement m;usufm (art. 1.1333-3 C. zrav.} U avait ainsi
été jugé que le. licenciement prononcé aprés un exercice.

. fondé du droit de retrait-est seulement sans cause réelle

et sérieuse &, ce qui constxtue une sohmon b:en peu satis-
faisante. ‘

. En effet, tout acte, ¥ compns le lacencmment doit tre
sanctionné par la nullité dés loss qu’il revér un carac:tera
d1s<:rr.mmat0;re ou attcntatoure & une liberté ou a'un droit

fondamcntal % 01« e circnz la sécurité dans le tras
vail » 1, le droit & la préservation de sa santé, constitue-

assurémerit un droit fondamental * (Pamrét est fort

ap;mrmnement rendu au visa de Parxt. L. 11211 G, trav.

~ anc. art: L. 120-2, la catégorie des « dro&ts des person—
nes » incluant ce droit 3 la santé}. ; ‘

- Par conséquent, le droit d'agir pour présetver sa.vie
ou sa santé, préva Jégalement, doit Btre protégé au niveau
le plus Elevé. Face & une megare de représailles, le raison-

nerment suivi s'appuie sur I’obhganon de secunte de résul- -
at de lemployeur, qui trouve son fondement daris le; '
droit 4 la santé, dont il doit assurer, « Peffectivité »

Pour faire respecter et objectif, la. Haute ]m'lchcnon

- impose la santtion la plus intense pout. s;gmfler limpor-

tance du drojt en cause. Est ainsi prononcée la nullité du ('
lickriciement, acte attentatoire au droit. mdmduei de’

‘reteait dont Ja finalité est la sauvegaide de la vie ou de Ia '

santé de la personne du travaitleur.’ .
Pattendu de principe aurait plus exactenient da affzr—

- mer « quest nul le licenciement... pous un miotif' lié 3"

Pexercice légitime par le salari¢ du droit de retrait... dans
une situation... » dowt il avait un motif raisonndble de

'peﬁsef qu’elle Pr dsernatt un danger grave ou imiunent

{..): En effer, du fait de Pappréciation subjective, et non

" pas objective, du danger, par chaque salarié iz concreto,

{e licenciement serait également nul si le salarié se retirait
d’une sitvation dont il a vn « motif raisonnable » pour -
le faire alors bien méme que I'absence de danger pour sa

vie ou sz sam:e serait constatée ulteneurement 13,

Mlchal Mlns

F%S
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e NOTA e N -

B Amcle L4131-3

“duedde dutiavail - D

e travaiiieur alerte imm diatement I"
ont il'a'unt motlf ra]sonnable tde: penser qu el!e presente Oh danger grave et Tl
-‘|mmment pour sa we ou sa santej ams; que de toute defectuosxte qu 1! constat

employ - ‘ .
retrait. de’ reprendre son actwlta dans une sxtuatlon de trava:i ou persnste un
~ danger grave et 1mmment resu!tant notamment d'une defectuos:te du systeme L

g f ; Ordonnance 2007-329 du I 2 mars 2007 art. 1 4 Les dxsposxttons de la pre.senté ordonnance enirent .
L énvigheur en meme temps que Ia partze reglementmre du code du zrava:l et i plus tm‘d le Ter, mars ®
2008, . L ‘ . : . oo

. Z'La Joi n 200867 i 21 Jarzvzer 2(308 dans son artzcle 2Xa ﬁxe Ia date @ ntiéiz‘jén wgye;;;f ‘c_a’é ol
L AParne Ié.g?sfm‘we du cgde du mzvatl au Ier mat 2008 Co T R

o Amcle L4131—2 :

- Le representant du personnet au: com;te d hyg:ene, dé securite et’ des cond;t:ons": Sl
“ j,de travail, ‘qui constate qu'l existe une cause de danger grave ‘et imminent,”
o notamment par. Vintermédiaire duin. travat!leur, en alerte. immédiatement: - _

o emp!oyeur se]on ia procedure prevue at premier a!lnea de l'art:cle L 4132 2 C

e Ordonnr.mce 200?~329 du 12 mars 2007 art 1’4 Les dwposzzzons de la presente ordonnance enfrent o .
. et wgueur en. meme remps que ia pame reglememazre ‘du code du travaxl etau plus fard Ie Ter mm's o

o ‘La Iw n" 2098—67 du 21 jamuer 2008 dans son ar::cle 2 X a ﬁxe Ia date d‘entree en vzguezrr de Ia
o partae légzslat:ve du’code du Zravml au Ier mai 2008 IR RS

Aucune sanctmn, aucune retenue de salalre ne peut etre pr‘ise a lr ncontre d un '

R trava:lleur ou d'un groupe de travallieurs qui se sont retirés d'une situation de L

K '__".da' ger grave et

. _trav

it dont ils: avasent an mmtlf raisonnable de penser gu'elle. preae. 'taat un. o
vie ou pour.ia sante d cun d feux: :

) Ordmmmzce 2007—329 du 12 mars 2007 art‘ 14 Les dtspos:tmns de la presente ordmmance entrent i f
. ‘en.yigueur en meme temps que Ia pame régfemenrazre du code du travazl et au pIu.s' tgrd le er mars o
B 2008 ‘ : ) : ‘

L ' La lol # 2008 6? d’u 21 Janvzer 2008 dan.s' son arﬂde 2 X g ﬁxe la dare d’emree en vzgueur de Ia Ce .
L parfze leg:slarrve dzz code du travatl au I er maz 2008 ‘ _ o

. Amcle L4131—4

Le beneﬁce de ia faute inexcusabie de !‘emptoyeur prevue é i amcie L. 452—1 du

code de fa sécurité sociale est de droit pour le ou'les travailleurs qui seraient '
. vu:tames ‘d'un accident du’ travaill ou d'une maladte professaonnelle alors qu'eux-
L mémes ou, un. representant du personnei au comité d'hygiéne, de, sécurité et des -
- condit;ons de: travaii avaient slgnale a l‘empioyeur le nsque qu: $ est matenalise §

. Ordonnance 2007—329 du 12 mars: 2007 art, 1 4 Le.s' d:sposztzons de la presente ordonnwwe enzrent - ,' F' v
en vigueur en méme temps que la pame reglemematre du code du travail et qu plus tard le 1 er mars o L

2 2008,

Laloin 2008 67 du 21 janvzer 2098 dams son amcle 2 X a ﬁxé la date d’entrée en vzgueur de Ia
" partie Tégislative du code du traﬂa:l at fer. m: 2608.. 3 STREI ‘
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professionnelle alors
" matérialisé 34 ..

. 466. - Lorsque routes Jes, conditions précitées sont réunies, op . ne ;

peut pas reprochei 4 un salasié ‘d’avoir ekercé son droir de- retiajr.

- Larticle L.231-8-1 dt Code du. travail prévoit en effer qu'« aucune
‘sanction, aucune retenue de galaire ne peut érre prise & Pencontre dyyy -

salarié ou d’un groupe de salariés qui se sont retirés dune situation de

sur son salaire car il n'a pas exécuré ses obligations contractuelles 32

. travail dont ils avaient un motif raisonnable de penser qir'elle présentajr |
--un danger grave et imminent pour la vie on pour la.santé de chacun
d’éine »: Si tel n'est pas le cas, le salarié peut se voir infliger une reténme

L’exercice non fondé.du droit de retrait peut'aussi constituer une cause -

réelle et sérieuse de licenciement 33.

On notera que toujours selon Particle I 231w8;1 du ‘Cod(‘,: du tf:ivail, :

le bénéfice de fa faute inexcusable de Femployeur est de droit pouir [ :

salarié qui serait victime d’un actident du .tfava_il".ou'_d’une_j‘mgiadié
qu'il a signalé & Femployeur le risque qui sest

K

S




o <md|spensable pour assurer les besoms du pays

j)oc_mmwd— ®® /U\ :

Lcl du 11 leIEet 1938

’ © Dxrectmﬁ des Joumaux Oﬁ' c:eis

Loi sur l'orgamsahon générale de la nation pour te temps de guerr ;

TITRE I DE L*EMPLO[ DES PERSONNES ET DES RESSOURCES ;
C . Article ’[4 Y

Créé par LOl 1938 07- 11 JORF ?3 Jux]iet 1938

C LI Ala. mobthsatson ol dans !es cas prevus a F‘artlcie ler de. [a présente 10, les F’rangals et "

.. regsoftissants frang:aas du sexe masculin, Agés de’ psus de dix-huit ans, héme soumis aux ' o
S Vobhgations militaires définies par la loi de recruterient et par Farticle 11de la présente Toi; sous_ -
. réserve quils he solertpas utilisés par les ministres intéressés, peuvent &trerequis, dans lest

E conditions fixées par l& loi du3 juiltet 1877, modifiée-par la loi.du 21 janvier 1935 {sous résérve des -

o .dlspOSItlons prévues a Farticle 27 de la- présente o), par la lot du 31 mars 1928 et par la présente
~ o L'appel sous les drapeaux fait cesserla réqmsmon R :
o La réqms:tlon est temporalre ou permanente

L Les reqws sont utthsés suivant 1eur professmn et leuz’s facultés, oy, slly a h@u sutvant les Lo

o aptitutdes; en commengant par les plus | jeunes et en tenant ccmpte dela. s:tuatron de’ famliie sort
:solement soit dans les administrations et services pub%ncs son; dans les étab!fssements et

‘ services fonct:onnant cfans lintérét de la natign. .

les reqws NON. SOUMis aux obligattons mthtaires def mes par ia Em de recrutement ne peuvent dans

' laucun cas, ‘Btre aﬁectes aux coTps Spéciatix. ‘
: _.L‘artlcie 40 de la ol du13 Jutllet 1927 est abroge dans celles de ses dispOSstions qun sont
: constratres aux présentes ' W

) Peut etre égalemeut soumis a requ:s;t:on chaque md:vrdu conservant sa foncilon ou son emplm
I'ensemble du- personnei faisarit partie d'un service-ou d' une entreprrse cons:déree comme o

— Les personnes tetulalres d’une pensnon de retralte ayant appartenu a un‘titré que!conque aux
- administrations de 'Etat, des départements ou des communes, ainsi qu'atx services publics,
~." concédés ot non, sont maintenues a la; disposstion dé Padministration ou du service dont elles:

. faisaient partie petidant une période de cing-ans & compter de la date de leur admission aja’

) retralte SOUsS réserve de rempitr les'conditions d" aplitude phyanue etintellectuslie nécessalres
"Les sanctlons prevues au cmquneme ahnéa de larticle 3% mmapres feur sont apphcabies

. Artrcte 15 .
Créé par i_Ot 1938 07- 11 JORF 18 ;u;ilet 1938

ia reqwsttlon o ouvre drmt | aucune mdamnlte autre qu' un traitement ou sala:re
- Le traiternent est fixé par I autorité requérante sur fa base du traitement-de début de: Eempio:

© - ococUpéou de1a fonction & iaque!!e cetemploi'est assimilé. Aucune assimilatiori autre que celle. -

. résultant, d‘un texte exprés ne pourra étre: décidée que par décret contresngne par e mlmstre
m’teresse et par le rmmstre der econom:e et des fi nances

Les salaares; sont‘f xes ,su_r la base_ desbordereaux d_es sala;res n_ormaux 'et cé‘urants_-‘drgé's\sés-en

" vue’ de lapphcation dés décrets du 10 v 1937 sur les conditions travaii dans les marchés de” 1

.- FEtat et des autfes admmrstratrons publiques, bordereaux qm paurfont étre- r&wsés et complétes
' usuwant Ea proceciure prévues par les décrets

Les saiafres ne peuvent &fre majorés que de pr:rnes de rendement dont le montant est détermmée

" dans chaque cas. partrcui:er par. lautorité requérante:

Les.personnes dont les services.sont Frequis benéﬁcaeront de la leg:sfatlon ouvnere et somaie sauf
dérogatlons que Ies carconstances 1mposeralent

. 'T“\V




ST mgzirie de son domlclle son adressé et sa proféssion ; les parents, tuteurs, maitres, employeurs et

", sanctions.de la loi de faire effectuer cette déclaration et de agnaler tout-chiangement d adresse ou .

. Articie 16 -
Créé par LOi 1938—07 11 JORE"-" 13 jUiﬂet 1938

e ,Tout Frangals ciu seXe mascuim mmeur de p[us de d1><~hmt ans, sera tenu de falre connartre ala:
@tabl:ssemants ' ensmgnement de tous degiés auxquels iis seront inscrits; serorit tenus sous les’ - B

v de professmn af de fcumlr ace SUJeI: fous’ renselgnements qui leur seront demandés par
1§ Adm:mstratlon ‘

‘ Dans chaque departement le préfet sur Ies lnd:cations qm Euz sont foumles par le mlmstre charge
- de la répartition de la main-d'oeuvre, et compte tenu.des dlsposmons des. articies 54 et 61 c:—apres
_.assure la repamtlon des fessbuites en personnel entre les adrmiinisirations et sérvices' pubhcs et

. les établissements et seivices dont Eemplo: ést prévu 4-la mobilisation ou dans les cas prévus & .

' -'travalliant pour les armées

Cy lettre.

" Farticle 1er de la'présente loi, en teriant compte de E:mportance des établissements au point de. ..
cvtgdela defense nationale et natamment de !a prionté QUI dmt eire accordée aux etabhssements

- 'Cedams personneis pourront recevotr dés ie temps de patx urie lettre o affectatlon dans Ies
 conditions | prévues au dernier paragraphe de 'article 54 ci-aprés; Dans ce tas, ils serant tenus’ ‘
d'en.accuser recept:on et cfe falre paﬂ de tout changement de résrdence a i‘autorii:e s;gna‘ialre de ia S

Quncon'que n aura pas satlsfalt aux obl;gatlons pr@vues par les ahneas 'ier et 3 du present amcle _
ou aura sciemment fourni de faux renseignements.owfait de fausses déclarat!ons sera pass;ble ‘

-, des’ pemes poﬂees au. premier alinéa de iamcle 31 Clv—apres .
|  Article 17, 29

: : - Art:cie18 - o ok
Crée par LOE 1938—07 11 JORF 13 Julitet ?938 ' SR

- .Toute personne non soumase ] des obhgaﬂons mshtaares et n exerg:ant aucune professwn ou '
" n'occupant aucun-emplol dans lequel soh maintien est jligé utile & la mobilisation ou dans lescas .
T prévus a article terde la présente ok, ‘peut. sengager dés Je temps de paix;-devant le préfet du '

+ -département de sorn domlcﬂe ou de sa résidence; & servir pendant une durée guine saurait etre L

.. inférieure & un an et qui he saurait dépasserla’ durée des hostilités dans une admm;stratson ou.
- - service public cu dans un stablissement, expiottation ou service Wravaillant dans 'intérét de la
- nafion. Elle regoit, dans ce cas, une lettie d'afféctation. L'engagement est foujours résiliable & la
-j,',‘voEonte del admmistra‘ﬂon compétente I doit- étre renouvete dans- Ies six m0|s qus suwent fer o
T recensement qumquennal . N . L R P

: , . - S Arttcle‘lg
- : Creé per LOI 1938-07- 11 JORF 13 Ju;;tens:aa

: A Ea mobjlrsatlon ou dans les cas prevus a larttcle 1er de la presente foi, des decrets ﬁxent Ies ,
- conditions dans lesguelles les sujets étrangers peuvent étre admis, sur leur demande écrite, & -
o appor’ter ieur coiiaboratlon aux: admintstrat:ons etabisssements ef serwces prévus & l‘almea 3de

‘ 1artacie 4. : : : :

T La preparahon des mesu;'es devant fa;re Iobjei de c:es décrets: est pré\fue dans des mstructlons -

' ',-arrétées des ie temps de palx a ta dmgence des rmmstres lnieresses o

| . En ce qui conceme I empio: comme mam—d oeuvre des rassortxssants alites ou neutres stat}qnnes_
“en Frarice, des tnstruct:ons determment 'déis le temps de paix également Tes departements R

_--_m:ntstenem compétenis pour régEer fa sntuation de ces étrangers o - .-
T 1° Vig-a-vis des autorités de feur pmpre pays:;. : o T
-2° ViS—é-Vls des Eoss et autontés frangaases of pour ﬁxer Ies regles de Eeur ut;hsatlon .



e A sos
- Amcie 26 :
- Cree par LOI 1938—97 11 JORF 13juﬁ!et 1938

'-L’exerctce du dl’Olt de requerir résuitant de i'appllcatton des artrcles 14 & 25 znclus appament :
-sutvan‘t fa nature des requasmons ou ]eur objet aux ministres competents compte tenu des

" ‘dtsposmons qui font !ob]et des artlc!es 4,5 et45dela presente dol.”
‘ : - Article 27 - ¢ .
Creé par LOI 1938 07- 11 JORF 13 Jumet 1938

'LLes regies i xees par les. artlcles 15 a 25 snckss concemant le calcu! des mciemmtes sont . . SR '

RN apphcables aux requnsnt;ons ordonnées. par r ‘autorité, mliitasre marlttme ou aéreénne:

oo Adicle2s :
Modzﬁe paf Ordonnance 59~63 1959- 01 06 ART 31 JORF 8 ;anwer 1959

‘ Un rég[ement d admlmstratton pubhque determmera Ees modalttés d appiacatson des dssposﬁmns qui

_font Pobjet des articles 14 & 25 inclus. H précisera, notamment, les conditions dans lesquelles, .

- seront assujettis a tes dispositions les éfablissements piécés en temps de paix sous le régime
prévu'atarticle 2 de la loi du 41 aofit 1836 sur la nationalisation de la fabrication des matériels. de

" . guerre. |l précisera egalement les conditlons dans Iesquelies le dro;& de requenr pourra etre

—.delégue et.a quelles autorités Il le seta. .
1 déterminera les autorités competentas pour statuer prowsoxrement sur Ies contestahons
auxque!ies pourra donner fieu la réqurs;tson des perscnnes .

) Article 30
Cree par LOI 1938 -07- 11 JORF 13 juitlet 1938

e Le Gouvernement peut proc:eder des fe temps de pasx ctans des. condztlons 4 fixer, par un

regiement d'administration publique, &.tout recensement de persennes, animaux, matériels,

_ matiéres ou objets, produits, denrées alimentaires, outiilage immeubles, installations ou . :
entrepnses susceptibles d'étre requis & la mobilisation” ot dans les cas prévus a l'article fer de !a

presente lo: et aprés le vote de crédtts spémaux a tous essals qu i juge mdtspensab%es

: ‘.'Sera pass:ble des peines edlctées aux paragraphes 3 et4de Eamcle 31 qmconque aura utmsé ou,

- divulgué., tenté d‘utll:ser ou de. divulguer les renselgnements obtenus par apphcation du present ’

. afticle

“les fonctlonnalres ou agenis de I’auionté letrs.commis ou préposes que se seront rendus '
colibables.du délit prévy par Falinéa précedent seront pun:s d'un emprtsonnement ' une annee au

“moins ef de qua’ere ans au pEus \

Artlcle 31

Modiﬁé par Ordonnanse ZD{JO 816 2000-09- 19art. 3 JORF 22 septembre 2000 en vrgueur ie 'Eer
) oo : Janwer 2002 - .

.En temps de paix, qulconque n aura pas tiefere auUX mesures Iegalement ordonnees par l autonte
publique pour Yapplication des dlsposmons de'la présente loi sera passible d'un an
" empnsonnement etde 3750 euras d' amende ou dune de ces peines seutement
... En cas de récidive, ces pemes ‘pourront &tre poﬂées au double :
. chonque aura sciemment fourni de faux rensergnements ou fait de fausses declarattons
. guicongue: alra, & I'aide de. manosuvres frauduleuses, dissimulé o tenté de dissimuler des biens ‘
- soumis au recensemerit sera pass;ble durvan o empnsonnement et de 4500 Buros d amende ou o
.. de I'une de ces deux pames seutement ‘

En éas de récidive, l‘amende sera portée a 10000 euros. -
. Ata mobilisation, cu dans les cas prévus a Farticle. 1er de la presente Io; qu1conque aura commss

oy une. des :nfractions prévues. aux alinéas precédents sera passgble de cing ans d’ emprtsonnement ‘

et de 15000 éuros d'amende ou de I'une de ces'deux pesnes qui pourmnt &tre portees au doub%e
en cas de récidive. Ces meémes peines sont. apphcabﬂes & quiconque n'aura pas satisfalt aux

y obiagatlons pravues pour 1‘apphcatican des d!sposmons de la presente lo;

Artu:le 32

Modif & par Lm 92-1 336 1992-12- 16 art. 299 JORF 23 decernbre 1802 en wgueur le 1er :
. ] septembr@ 1883.. :

Tout fonct:onnaxre ol agent de l'autorsté pubitque qu1 aura smemment procéde & des réqmsatlens N o
 illégales sera pass1ble des peines prevues ‘ L T 3 3 .
. Alarticle 432-10 du Code pénal en ce qui conceme le. personnel c:wl o e : '?" S
. A Farticle 443 du Code de justice maittaire ence qul conceme le persannei mliltalre



AAPOS/INT/Z &

concours INTERNE
_pour I'accés au corps des
ATTACHES D’ADMINISTRATIONS PARISIENNES

ouvert & partir du 7 septembre 2009
: ~ pour 10 postes

VAL epreuve écrite : OPTION A
QUESTIONS ADMINISTRATIVES ET DE DROIT PUBLIC

coefflment 3-durée:3h

SUJET : Le principe de libre 'adrhinistratipn des collectivités territoriales,

_ NB : les candidats indiqueront linfituié de I'epreuve au debut de leur composition, & savoir : DROIT.

RAPPEL : Aucun nom, prénom, signature ou signe dlstmct[f supérieur hlerarchlque, m:t:ales
guelles qu'elles soient, numéro de téiéphone ou adresse du service (méme fictifs)...

doit figurer dans le corps {ou le timbre) de votre composition sous peine d’exclusxon
du concours.




aaroomNt/2 D

* CONCOURS INTERNE |
~ pour accés au corps des
ATTACHES D’ADMINISTRATIONS PARISIENNES

ouvert a partir du 7 septembre 2009
pour 10 postes -

2Eme epreuve ecnte OPTION B

HISTOIRE DE LA SOCIETE ET DES INSTITUTIONS FRANCAISES_
| 'DEPUIS 1789 |

coefftment :3-durée: 3 h

SUJET : La question de 'identité nationale de 1789 4 1962,

NB : les candidats indigueront lintitulé de I'épreuve au début de leur compo_sitio‘n, a Savoir ! HISTOIRE

- . RAPPEL : |Aucun nom, prénom, signature ou signe distinctif ; supérieur hiérarchigue, :nltla!es
‘ ‘ queiles gu’elles soient, numéro de téléphone ou adresse du service (méme fictifs)...

doit figurer dans le corps (ou le timbre) de votre compos;tuon sous peine o’ exclusnon
du concours.




-.AAP09/INT/3 a

concours INTERNE
‘pour Faccés au corps des

ATTACHES D’ADMINISTRATIONS PARISIENNES

ouvert a partir du 7 septembre 2009
' ~pour 10 postes

3@me épreuve ecrlte OPTION A
GEOGRAPHIE HUMAINE ET ECONOMIQUE

coefficient : 3 - duree 3h

SUJET : fes‘ réponses bccuperont au plus une demi pdge.

: Quel poids démographiqué les états entrés dans ["Union Europé’énne depuis' 2004 (identifiez-les)
representent -ils dans la poputation europeenne pour quelie proportton de sa superﬁcte actuelEe I

2 On parle de fanbie crmssance demograph?que en Europe et méme de decroxssance de certains
états. Qu'en.est-il pour V'UE:? .

3 : Présentez rapidement les caractéristiques du semis urbain de UUE.
4 Qu’-est-cé qui vous permet de-dire qu’une commune est urbaine ou ruraie ?

5 Les agglomérations de Paris et de Londres sont Ees deux seules metropotes mondaales de v Umon
Européenne. Comment U’ exphquez vous ? :

6 : Dn‘ferents types de. groupements de commiunes existent en France. Quels sont-ils et, au-dela de
leur statut juridique, qu’est-ce qui les distingue ? ' :

7 : Que recouvre i’appellation de « bassin d’emploi-» ?

“‘8 : -Quelles différenc‘es‘ existent entre le Plan d’Occupation des Sols (POS) et le Plan Local
d’Urbanisme (PLU) actuel en France ? ' ' ' -

9 Le maillage des collectivités tocales de base (en France les communes) est-il hbmogéne.dans
"Union Europeenne ? Précisez. ‘

: Quelle place les préoccupations environnementales occupent elles dans les politiques
d amenagement ‘du territoire ? Par quels dispositifs ou outils sont-elles mis en ceuvre pan - les
aménageurs ? : : ‘

L

Sk

NB:les pandida'ts indidueront Pintitulé de I'épreuve au début de Iéurﬂcdmbosi’tion, 3 savoir: GEOGRAPHEE

" RAPPEL : |Aucun nom, prénom, signature ou signe distinctif : supérieur hiérarchique, initiales
tquelles gu’elies soient, numéro de tétephone ou adresse du service (méme fictifs)...

doit figurer dans le corps (ou le timbre} de votre composutnon sous peine d’exclusnon
du concours.




‘- -AAf09/}:NT/3'b .

“concours INTERNE
pour Paccés au corps au corps des

ATTACHES D’ADMINISTRATIONS PARISIENNES

ouvert 4 partir du 7 septembre 2009
pour 10 postes

-~ 3eme épreuve écrite : OPTION B
QUESTIONS ECONOMIQUES ET FlNANCIERES

coefficient : 3 durée : 3h

SUJET

il est demande au cand:dat de répondre aux 1 0 questrons survantes en que!ques lrgnes sans
. _depasser une page par reponse : :

My Defiat.ion‘et désinflation? - .
.2/ Que[ sont Ees prmcrpaux effets d un éffmbhssement du doilar sur U econérme europeenne ?
-3/ Qu est-ce qu une,‘polltique keynes1enne 7. |
4/ .L'es. iéﬁ;ﬁ)iications-économiqueis du prdtocole dé Kyoto |

5/ Queltes consequences peut on attendre d'un reievement des taux d1recteurs dec1de par la
BCE? : ‘

6/ En quoi. la LOLF reléve d une conception nouvetle de la pnse de dec1s1on fmanmere
pubhque?

7/ La théorie qijant_itative de la monnaie
8/Qu’est- ce que la microeconome [
9/ Lmﬂatmn est eile forcément prejudzmable a la croissance 7

10/ Quei est le'rdle des‘marchés financiers ?’

NB : les candidats End_iqueront Pintitulé de‘ i’épreuvé au début de leur compdsition', 3 sav‘éfir QEF.

Aucun nom prenom signature ou sagne distinctif superleur hlérarchtque, lmtlales

queiles gu ‘elles soient, numéro de téléphone ou adresse du service (méme fictifs)... '
doit figurer dans le corps (ou le timbre) de votre composxtlon sous peine d’ exclusnon
du concours . : '

RAPPEL :




"AAP09,/INT/3-€;

- concours INTERNE
~ ‘pour l'accés au corps au corps des -

'ATTACHES D’ADMINISTRATIONS PARISIENNES

ouvert A partir du 7 septembre 2009
pour 10 postes

‘?;éﬂ:’e épreﬁvé éc'ri{:e : OPTION c
QUESTIONS SOClALES

coefficient : 3 duree 3h

- SUJET:

I est demande au candidat. de repondre aux 10 questmns survantes sans depasser une
‘demr—page par reponse &

' 1/ Quel est le role de U Orgén%saﬁon mtematlonale dQ travaﬂ?
2/ Quetle est la portee de la lo du 20 aolit 2008 portant rénovation dé la democratie socza[e ?
,3/ C1tez les dafferents éas de rupture ant1c1pee d un contrat & duree determmee
4/ Quels sont les brmcrpaux facteurs d’ augmentation des debénses de sante 7
5/ Quets sont tes pouvmrs de employeur en cas de gréve ? |
6/ Quelles sont les missions du CHSCT ?
7/ Quels ‘s;:).nt les 'pri'ncipa.ux. in.str.ument.;; dé .la politiqué familiale én Franice ?
. 8/ Organisatlcm et missions de U’ inspection du travail.
,‘9/ Apports et l1m1t@s du dtsposmf CMU.

10/ Que_ltes différence_s pett-on etablir entre le RMI et le RSA?

Tow%

Rk

NB:les ca_ndidats"indiqueront Pintitute dé Fépreuve au début de leur composition, & savoir : QUESTIONS SOCIALES.

RAPPEL : Aucun nom, prénom, signature ou signe dzstmcttf superleur hlerarchique, lmtlales
‘ quelles qu’elies soient, numéro de téléphone ou adresse du service (méme fictifs)...

doit figurer dans le corps (oule tlmbre) de votre composmon sous peine d’ exclus:on

du concours. .




